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1.Вступ
1.1.Аналіз роботи закладу дошкільної освіти за минулий 2023-2024 навчальний рік та завдання на 2024-2025 навчальний рік.
  Заклад дошкільної  освіти ( ясла-садок)№10 розташований за адресою 
                  м. Тернопіль вулиця Паращука 1. 
          У  закладі протягом 2023-2024 навчального року функціонувало 11 груп:                                                   молодшого, середнього та старшого дошкільного віку, у яких  навчалось і виховувалось 246 дітей. 
         Упродовж  2023/ 2024 навчального року робота  закладу дошкільної освіти  була спрямована на реалізацію державної освітньої політики, здійснювала свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:
• Конституція України
• Закон України «Про освіту»
• Закон України «Про дошкільну освіту»
• Закон «Про мови в Україні»
• Закон України «Про охорону дитинства» №2402-ІІІ від 26.04.2001
•Положення про дошкільний навчальний заклад. Постанова КМУ №305 від 12.03.2003
• Конвенція ООН про права дитини
• Положення про атестацію педагогічних працівників затвердженого  Наказом міністерства освіти і науки України від 09.09.2-22р.  № 805 
-наказ МОН від 06.06.2022 No 527 «Про деякі питання національно-патріотичного виховання в закладах освіти України та визнання таким, що втратив чинність, наказу Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 N641».
-Постановою Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 No 932 затвердженоПлан дій щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання на2020-2025 роки. 
-Постановою Кабінету Міністрів України від 30.06.2021 No 673 затвердженоДержавну цільову соціальну програму національно-патріотичного виховання на період до 2025 року. 
•«Планування  роботи в дошкільному навчальному закладі». Інструктивно- методичний лист МОНУ №1/9-344 від 07.07.2021
Наказ Державної служби якості освіти України від 30.11.2020 № 01-11/71“Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти”
*Наказ МОНУ №1633 від 19.12.2017року “Про затвердження Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти” 
Методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України від 18.07.08 № 1/9-470 „Підбір і використання іграшок для дітей дошкільного віку в дошкільних навчальних закладах”.
•Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля та освітньою програмою  «Впевнений старт» для дітей старшого дошкільного віку,
•Положенням про дошкільний навчальний заклад,
•Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами та наказами вищих установ. А також, відповідно до власного Статуту,  Програми розвитку та річного плану роботи дошкільного навчального закладу
 Лист МОН № 1/3845-22 від 02.04.22 року  «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні»
Педагогічний колектив Тернопільського закладу дошкільної освіти № 10 працював над виконанням програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та освітньою програмою «Впевнений старт» для дітей старшого дошкільного віку, додаткових парціальних освітніх програм:
· «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років  (авт. Лохвицька Л. В.).
-  «Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку (авт. Єфименко М. М.);
- «Грайлик», програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному навчальному закладі (авт.: Березіна О. М., Гніровська О. З.,   Линник Т. А.). 
- «Радість творчості», програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку (авт.: Борщ Р. М., Самойлик Д. В.).
- «Граючись вчимося. Англійська мова», програма для дітей старшого дошкільного віку, методичні рекомендації (авт.: Гунько С., Гусак Л.,      Лещенко З.)
8. Програма  « Дошкільнятам – освіту для сталого розвитку»(авт.
      9.Програма соціальної та фінансової освіти дошкільників « Афлатот»                                  Заклад загального типу. 
Освітньо – виховна робота ведеться українською мовою. Режим роботи ЗДО 10.5 годин: з 7год.48хв. до 18год.36хв. Групи укомплектовані згідно нормативних вимог. Групові приміщення складаються з групових кімнат, спалень, санвузлів, роздягалннь.  Обладнання відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Кожна група має свій ігровий майданчик з ігровим обладнанням та пісочницями. 
             Комплектування груп закладу  освіти дітьми здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновками лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад, довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення.
Територія закладу огороджена, озеленена, розбиті квітники. Кожна група має ізольований майданчик із зеленими насадженням. 
      Харчування трьохразове. Харчоблок забезпечений обладнанням, яке перебуває в робочому стані. Відповідальність за організацію харчування, за санітарно-гігієнічний стан відповідає  старша медсестра Козіцька Надія Володимирівна.  
        Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного і психічного, духовного здоров'я дітей; формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, інтересів та нахилів, набуття нею соціального досвіду та готовності продовжувати освіту.  
Детальне вивчення роботи закладу, здійснювалося за таким алгоритмом:
1. Відвідування занять, бесід, виховних, музичних, спортивних заходів в різних вікових групах з метою визначення стилю спілкування вихователів, спеціалістів з дітьми, батьками.
2. Перегляд інтегрованих занять.
3. Визначення рівня планування різних заходів з урахуванням рекомендацій, наданих після семінарів, педрад, засідань творчих груп.
4. Створення предметно – розвивального середовища, забезпечення груп навчально – методичними посібниками, атрибутами для народних, рухливих, розвиваючих, дидактичних ігор.
5. Просвітницька робота з батьками та надання їм практичних рекомендацій, консультацій .
6. Аналіз перспективного та календарного планування; анкетування, тестування педагогів та батьків.
 Колектив ЗДО складається  з  - 57, із них 31 - педагогічні працівники, 26- технічний персонал.
. Педагогічний процес у ЗДО забезпечують кваліфіковані спеціалісти: директор, вихователь-методист, психолог,   два  асистенти вихователя, три  музичні керівники, інструктор фізкультури  та  вихователів. Середній вік педагогів – 38,5 років, стаж педагогічної роботи у педагогів в середньому 20 років. Тобто, це найбільш працездатна категорія населення.
Освітній рівень педагогів:
повна вища освіта – 18 педагогів, що становить –72  %;
неповна вища - 7 педагогів, що становить –28  %.
Стаж роботи педагогічних працівників:
до 5 років –7   педагогів, що становить – 28 %;
від 5 – до 10 років – 8 педагогів – 32 %;
 від 10 до 20 років – 2 педагогів – 8 %; 
від 20 до 30років – 7 педагогів- 28%, 
більше  30 років – 4 педагоги – 16%.
 Кваліфікаційний рівень педагогів:
 11 педагогів –«спеціалісти», що становить – 40%;
6 педагогів –  «спеціалісти ІІ категорії» – 24%;
2 педагоги- «спеціалісти І категорії»-8 %;
6 педагогів –  спеціалісти «вищої категорії» – 20 %.
2 педагоги – маютє педагогічне звання «Вихователь-методист» - 8%
Обслуговуючий персонал з відповідною фаховою освітою.

      Належна увага  приділялась підвищенню фахової кваліфікації педагогів.
  Вихователі підвищували свою кваліфікацію навчаючись в системі неперервної післядипломної освіти при ТКМЦНОІМ.  Дана робота проводилась в системі, відповідно до перспективного  плану курсової підготовки та атестації.  Атестація педагогічних працівників проводилась відповідно до Закону України «Про освіту» (ст.34)  Типового положення про атестацію педагогічних працівників. До роботи в атестаційну комісію залучались найбільш компетентні, висококваліфіковані працівники дошкільного закладу. Атестацію проводилась за графіком та розробленою схемою, яка включала різні форми вивчення результативності роботи: тижні педагогічної майстерності, обмін досвідом, колективні перегляди занять. Ці форми вивчення  результативності допомагають дати об’єктивну оцінку роботи педагогів.  
У поточному році  атестовано  1 педагога. За результатами атестації: 
Відповідно Наказу від 28.03.2024року №23-од «Про результати  атестації педагогічних працівників» , за результатами атестації :
Іванців Марія Валеріївна, вихователь,відповідає займаній посаді, присвоєно кваліфікаційну категорію « спеціаліст IІ категорії»,
Слід відмітити, що ми намагаємось створювати оптимальні умови для постійного  професійного зростання педагогів. Так, асистент вихователя вихователь Процьків О.Б.,   та практичний психолог Осадця Маряна Іванівна навчаються  в Тернопільському державному  педагогічному університеті, здобувають ступінь магістра , Ревнюк Марія Ігорівна навчається в  Кременецькій академії ( магістр, дошкільне виховання)
          Педагоги закладу були активними учасниками міських засідань референтних груп вихователів та музичних керівників , семінарів – практикумів.  
Пріоритетним напрямком дошкільного закладу є художньо-естетичний розвиток вікових та індивідуальних здібностей  та формування цілеспрямованої особистості, про що відображає  рівень проведення свят та дитячих ранків , виступів наших дітей перед батьками та однолітками на протязі року  були проведені розваги народознавчого змісту «Осіння ярмарка», «Новий рік у гості завітав»,  «Андрія», «Св*ятого Миколая у гості чекаєм», «Різдвяна колядка», «Щедрий вечір, добрий вечір», «Стрітення», де діти отримували практичні знання про народні звичаї та обряди українського народу.
Неодноразово і вихователі та працівники закладу  долучались до доброї справи допомоги нашим воїнам готували їжу, плели маскувальні сітки , відвідували поранених в лікарнях м. Тернополя - жертовність і неоціненний внесок в забезпечення українських військових, які захишають  нашу Батьківщину. У кожній групі  обладнанні куточки «Наші герої-захисники».                                                                                   
 Методична робота
Згідно Базового компоненту дошкільної освіти методична робота  у закладі дошкільної освіти у 2023/2024  навчальному році спрямовувалась на створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності.
Завдання методичної роботи полягали у стимулюванні професійного інтересу педагогічних працівників для особистісного професійного розвитку.
        У 2023/2024  навчальному році педагогічний колектив працював  над головною методичною темою:«Забезпечення доступності та якості освітніх послуг відповідно до оновленого державного стандарту дошкільної освіти, підвищення якості професійної діяльності педагогічних кадрів та забезпечення безпечного освітнього середовища з урахуванням основних напрямів внутрішньої системи якості освіти
Для реалізації Базового компоненту дошкільної освіти в групах раннього молодшого та середнього дошкільного віку педагоги впроваджували програму розвитку дитини дошкільного віку "Українське дошкілля", а для дітей старшого дошкільного віку впроваджувалась  програма розвитку дитини дошкільного віку "Впевнений старт".
Для реалізації діяльності за освітньою лінією "Здоров’я та фізичний розвиток " використовувалась  парціальна програма "Про себе треба знати, про себе треба дбати."
Педагоги під час освітньої роботи застосовували такі форми роботи з дошкільнятами:
· дидактична гра;
· заняття (спільна навчальна діяльність);
· розвага;
· спостереження в довкіллі;
· читання художніх творів;
· показ лялькового театру;
· тощо.
Питання форм і методів роботи з вихованцями, атестації педагогічних працівників, удосконалення освітньої діяльності на основі сучасних технологій, з урахуванням подій сьогодення (введенням на території України військового стану), обговорювались на засіданнях педагогічних рад, нарад при директору та виробничих нарадах.

. З педагогами закладу проведені інструктивно-методичні наради на теми:
	Як здійснювати освітню діяльність у режимі воєнного стану. Організація роботи з дітьми з ООП під час дії воєнного стану.
	вересень
	вихователь- методист
Л.Ц.Олійник

	Формування стресостійкості у педагогів у період війни.

	вересень 
	Практичний психолог Осадця М.І.

	Формування здоров’язбережувальної
компетентності у дітей дошкільного віку.

	жовтень
	Вихователь Тивонюк М.В.

	Інноваційні технології з логіко-математичного розвитку дітей дошкільного віку.
	жовтень
	 вихователь
Сулипа Н.Б.

	«Як навчити дітей розв’язувати задачі?»
	листопад
	вихователь
Ревнюк М.І.


	Індивідуальний підхід до формування  логіко-математичної компетентності у дошкільників.
	листопад
	Вихователь
Зінько Г.М.



	М*язова релаксація як засіб знищення тривожності у дітей.
	грудень
	Інструктор з фізкультури Тріска Н.П.


	 Художня література як засіб подолання мовленнєвих недоліків у дітей дошкільного віку.	

	лютий
	Вихователь
Іванців М.В.

	Твори для дітей –автори сьогодення .
	    лютий 
	Вихователь
Слабаш І.І.

	Робота з літературними творами : три прийоми	

	березень
	Вихователь
Довгаль Н.А.


	«Безпека життєдіяльності  дошкільників в літній оздоровчий період»
	травень
	вихователь- методист
Олійник Л.Ц.




Проведено  методичну нараду у вигляді семінару- практикуму на тему: «Технологія сторітелінгу або як мотивувати дітей»  Метою практикуму було:   розширити та уточнити знання про технологію сторітелінгу як інноваційну технологію, що створює умови для мотивації дітей до навчання; ознайомити з основними структурними компонентами сторітелінгу; надати рекомендації щодо організації роботи з дітьми, вправляти у використанні різних прийомів мотивації дітей, складанні сторітелінгу для дітей своєї вікової групи.
Впродовж навчального року проводився постійний аналіз роботи вихователів, музичних керівників та інструктора з фізичної культури: динаміка розвитку та навчальних досягнень вихованців, рівень професійного розвитку педагогів (відкриті заняття, заходи, розваги, онлайн-заняття, розробки методичних матеріалів, вебінари тощо), застосування у роботі  інноваційних технологій. 
Освітнє середовище закладу обладнане  відповідно до вимог Санітарного регламенту. В групах якісно  облаштований простір для ігор та навчання, для споживання їжі; всі групи мають "Куточки усамітнення" та стенди, які оформлені індивідуалізованими мистецькими творами дітей.
Інструктором фізкультури Наталею Тріскою  проведено відкриту тематично- спортивну розвагу до « Дня захисника України » Також вихователями були проведені відкриті заняття :
	Заняття з логіко-математичного розвитку з використанням інноваційних технологій
(молодша група) 
	
листопад
	Вихователь 
Штогрин А.А.


	 Заняття з логіко-математичного розвитку
з використанням інноваційних технологій
(старша група)
	   
   листопад 

	Вихователь 
Машталяр Н.М.


	«Завітаєм до театру казочки»
(театралізована діяльність , старший дошкільний вік) 
	   лютий
	Вихователь 
Дяків М.В.


	«Україна в об*єктиві 
(прийоми музикотерапії)» 
	   лютий
	музичні керівники

	Подорож у казку(заняття з художньої літератури для дітей середнього дошкільного віку)
	березень
	Вихователь 
Іванців М.В.



	        Вихователі усіх вікових груп  поповнили куточки художньої літератури літературою та художніми творами сучасних авторів. для використання в роботі з дітьми
	  Робота педагогічного колективу була спрямована на побудову системи взаємодії педагогічного колективу та сім’ї. З метою співпраці для реалізації освітніх завдань використовувались такі форми роботи: онлайн- консультації для батьків, індивідуальні бесіди, створення разом з батьками стінгазет, тематичних виставок до Дня захисту дітей, надання пам’яток для батьків, інформаційних повідомлень через соціальні мережі.
	Виявляючи творчі нахили вихованців, вихователі залучали дітей до індивідуальної творчої праці, зокрема:
· виставки " Правила безпеки";
·  "Я військовим хочу стати, Україну захищати;
·  " Зимовий дивосвіт");
· « Права очима дітей»). 
· « Великдень у край наш завітав»
· - «Збережемо довкілля чистим»- зелена толока
· «Безпека на дорозі»
· « Під мирним небом України»
· 
У 2023\2024навчальному році педагоги підвищували свій професійний рівень на вебінарах, онлайн-курсах, інтернет-конференціях.

Протягом 2023\2024 навчального року в  закладі дошкільної освіти були проведені такі музичні заходи:

	Місяць
	І молодша група
	Молодша група
	Середні групи
	Старші групи

	Вересень
	Лялькова вистава «Лісові пригоди»
	Лялькова вистава «Лісові пригоди» 
	Лялькова вистава «Безпека на дорозі»
Розвага «В мирі зростаємо-здоров,я маємо»
	Лялькова вистава
«Безпека на дорозі»
Розвага «І дорослі і малі хочуть миру на землі»

	Жовтий
	Розвага «Гарно в лісі восени»
	Розвага «Гарно в лісі восени»
	Розвага «Осінь зустрічаємо, весело співаємо»
	Розвага «День 
захисника України»Розвага «Осінь
зустрічаємо,
 весело співаємо»

	Листопад
	Розвага «У світі музичних звуків»  (муз. дид. Ігри


	Розвага «У світі музичних звуків»  (муз. дид. ігри
	Розвага «Маленькі музиканти.»
	Розвага «Ой Андрію Андрієчку»


	Грудень
	Миколай ти до нас завітай
	Миколай ти до нас завітай



	Розвага «Ой хто ,хто Миколая любить»
Розвага «Різдво»
	Розвага «Ой хто, 
хто Миколая любить» Розвага «Різдвяна казка»

	Січень
	Розвага «Зимова казка»
	Розвага «Зимова казка»


	Розвага «Весела коляда»
	Розвага «Весела
 коляда»

	Лютий
	Лялькова вистава «Сніговик»
Розвага «Малятко-здоровятко»
	Лялькова вистава «Сніговик» Розвага «Малятко-здоровятко»
	Розвага «Моя мова калинова»
Розвага «Стрітення»
Розвага «Про  здоровя
дбаємо і дужими зростаємо»
	Розвага «Моя мова
 калинова» Розвага «Стрітення» Розвага «До Лесиного
віночка» Розвага «Про здоровя дбає-мо і дужими зроста-ємо»

	Березень
	Лялькова вистава «Лісові пригоди .»
	Лялькова вистава «Лісові пригоди .»
	Поезія Шевченка-то музика народної душі

	Поезія Шевченка-то музика народної душі

	Квітень
	Великоднє свято
	Великоднє свято
	Великоднє свято
	Великоднє свято. Розвага «День землі»


	Травень
	Розвага «Найдорожча у світі матуся моя» Розвага «Вишиванка-вишиваночка.»
	Розвага «Найдорожча у світі матуся моя»
Розвага «Вишиванка-вишиваночка.»
	Розвага «Найрідніша в світі матінко моя.»
Розвага «Вишиванко моя»
	Розвага «Найрідніша в світі матінко моя.»Розвага «Вишиванко моя»
Свято «До побачення садок, здраствуй школо»




Пріоритетними напрямками роботи  були :
В річному плані роботи було чітко визначено завдання і перспективні напрямки в роботі, який затверджено педагогічною радою ТЗДОЯС№10 Протокол № 1від  31 серпня 2023року. Аналіз виконання поставлених завдань свідчить про те, що колектив закладу працював креативно:
1. Створено належні умови для здійснення системного підходу до навчально-методичного забезпечення педагогічного процесу.
1.1. Поповнено інформаційно-методичну базу ТЗДОЯС №10 навчально-виховними програмами, навчально-методичними та навчально-наочними посібниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання в закладах дошкільної освіти  у 2023/2024 навчальному році.
1.2. Поповнено та ефективно використовувався методичний фонд літератури, аудіо- та відеоматеріалів.
1.3. Створено умови для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, інтелектуального потенціалу.
1.4. Педагоги вільно вибирали форми організації методичної роботи,  які максимально враховували їхні потреби, запити та інтереси.
2. Методична діяльність закладу дошкільної освіти будувалась на принципах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних партій, громадських і релігійних організацій, науковості, гнучкості і прогностичності роботи з педагогічними кадрами, безперервності їх фахового вдосконалення, була спрямована  на вирішення основних завдань :
1. Створення максимально безпечних умови для вихованців в умовах воєнного  стану. Удосконалення  партнерської взаємодію між  закладом освіти та місцевими органами управління освітою та органами  виконавчої влади, представниками Державної служби України з надзвичайних ситуацій і Національної поліції. 
		
2. Удосконалення роботи щодо формування здоров’язбережувальної компетентності дитини: ознайомлення з умовами збереження власного здоров’я, значенням рухової активності та безпечного харчування в зміцненні здоров’я, впливом природних чинників на стан здоров’я.

3. Формування логіко-математичних уявлень дітей дошкільного віку як  складової у підготовці до успішного навчання в умовах Нової української школи»

4. Формування повноцінної  особистості дитини, яка поєднує в собі духовне мовленнєве багатство, патріотизм, шляхом формування  культури українського мовлення засобами української народної казки та поетичних творів сучасних авторів. Виховування у дітей відчуття приналежності до своєї країни –України.

Проводилася  поглиблена робота з педагогами щодо оволодіння засобами новітніх комп`ютерних технологій, алгоритмом та інструментами їх використанняв освітньому процесі ЗДО.

      Запорукою успішної реалізації ключових завдань організації та змістового наповнення освітнього процесу у закладі має стати : високий рівень внутрішньої самоорганізації педагогічного колективу, творчий та інтелектуальний потенціали педагогічних кадрів, орієнтація на дітей – як центр освітнього процесу.
     Методична робота у закладі була спрямована на створення оптимальних науково-методичних, організаційно-педагогічних, естетичних умов функціонування дошкільного закладу, оновлення навчально-виховного процесу. Методичну роботу за звітний період можна вважати задовільною. Усі заплановані заходи щодо освітньо – виховного процесу виконано.
· виготовлено та придбано дидактичний матеріал для роботи з дітьми;
· поповнено банк опорних конспектів занять та виховних заходів за Базовим  компонентом для дітей різного віку;
· поповнено дидактичним матеріалом, методичною та художньою літературою блок з питань безпеки життєдіяльності дітей;
· придбано розвивальний матеріал з сенсорного виховання для дітей інклюзивної групи;
· постійно використовуються педагогами передплатні видання з питань дошкільної освіти та новинки науково – методичної літератури;
· поповнено відеоматеріалами виховних заходів відеотеку.
Впродовж року кожна група поновлювала ігровий, дидактичний, демонстраційний матеріал. У музичну залу придбали декорації до свят. 
Тематика індивідуальних тем самоосвіти педагогів визначається самими педагогами з урахуванням потреб навчально - виховного процесу та профілю роботи груп.
Колектив педагогів ЗДО протягом 2023-2024 навчального року знайомився та впроваджував в практику досвід роботи  вихователя: Довгаль Н.А. «Пошуково-дослідницька діяльність дошкільнят.» Було проведено багато цікавої та різноманітної роботи з вихователями та батьками вихованців:
- Консультація : «Роль дослідницької діяльності у пізнавальному розвитку дитини.» Методи організації пошуково-дослідницької діяльності .
 - Досліди та експерименти з дітьми 
- Презентація картотеки дослідів на тему : «Сонце» ,«Вода», « Повітря», «Грунт», « Явища природи», « Рослини», «Тварини», «Пісок», «Сніг», «Лід» для усіх вікових груп.
- Презентація картотеки занять  для дітей різного віку з використанням дослідів. 
- Огляд нетрадиційного  ігрового обладнання для проведення дослідів з дошкільнятами
- Робота з батьками дошкільнят
- Консультації та поради батькам на тему «Як розвивати пізнавальний інтерес у дошкільників?»
- Семінар-практикум для батьків «Юні дослідники»

Дані напрацювання вихователі нашого закладу використовують у практиці своєї роботи і досягли хороших результатів.
          З метою визначення рівня знань педагогів з конкретних питань освітньо-виховної роботи з дошкільниками проводили  діагностування, анкетування педагогічних кадрів. Це дало можливість визначити рівень знань педагогів з конкретних питань освітньо-виховної роботи та надати методичну допомогу у вирішенні проблемних питань і збагатити знання педагогів з питань, які потребували підвищеної уваги. Індивідуальні форми методичної роботи з педагогічними кадрами включали наставництво, консультування, взаємовідвідування занять, самоосвіту педагогів.
 Протягом року в закладі проведено ряд тематичних днів та тижнів: тиждень знань безпеки життєдіяльності (вересень, квітень), Шевченківський тиждень, тиждень правових знань; тиждень рідної мови :"Моя Україна - мова солов’їна ", екологічний тиждень: "Бережіть планету Земля" художньо-тематичні виставки, конкурси, Дні відкритих дверей.
Батьки охоче надавали дитячі та сімейні фото для нетрадиційних куточків «Бережи природу», «Мій домашній улюбленець», «Моя усмішка», «Як ми відпочивали», « Мій тато захищає Україну» а також брали активну участь у підготовці до  свят  та розваг, в оформленні   приміщень до свят та   розваг.
     Робота над методичними проблемами активізувала форми методичної підготовки кожного вихователя, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості і цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вихователів. Проміжні результати методичної роботи узагальнювалися на педрадах.
На базі закладу постійно діє консультативний пункт для батьків або осіб, які їх замінюють, де свої консультації згідно з планом проводять вихователь – методист, сестра медична старша, директор та практичний психолог..
         Проводився повсякденний контроль за чітким виконанням режиму дня, тривалості прогулянок, санітарним станом приміщень, одягом дітей відповідно температурному режиму, що забезпечує тепловий комфорт дитини. Протягом року проводились спортивні свята,  розваги,  Дні здоров'я.
Здійснюючи навчання та виховання дітей, визнаючи індивідуальність кожної дитини, педагоги використовували різні методи, прийоми, і матеріали відповідно рівня розвитку дитини, адаптували плани, стосовно різних стилів навчання, потреб, інтересів і особливостей дітей.
        У роботі з дошкільнятами вихователі   використовували інтегровані заняття, що допомагали дітям побачити взаємозв’язок між конкретними поняттями та практикою повсякденного життя.
Постійно спостерігали за прогресом кожної дитини, стимулювали і підтримували формування її розумової, соціальної, фізичної та духовної зрілості
          Варто зазначити, що в закладі дошкільної освіти є всі необхідні умови для розвитку творчих та пізнавальних здібностей кожного дошкільника. Робота з інтелектуального розвитку дітей ведеться відповідно до програмових вимог. В групах створені сприятливі умови для розвитку особистості кожної дитини, для її самореалізації, для розвитку пізнавальних інтересів дітей, вміння долати труднощі у навчанні, що в цілому сприяє інтелектуальному розвитку вихованців. Діти виявляють ініціативу, творчість, незалежність, елементарну критичність, оптимізм, коли трапляються труднощі, наполегливість, уміння доводити розпочате до кінця, брати на себе відповідальність за допущені помилки.
      Робота педагогічного колективу з правової освіти виконано в повному обсязі, на високому професійному рівні.
       У своїй роботі педагоги використовують особистісно-орієнтований підхід до дітей, інтерактивні методи і прийоми
Підвищеної уваги потребує виховання  у дітей культури взаємовідносин з однолітками під час дій з предметами, сюжетно – рольових ігор, театралізованих ігор, культури спілкування з дорослими, культури взаємовідносин між дітьми під час праці, поліпшувати роботу по формуванню екологічної культури, додержання екологічно – безпечної поведінки .    
 Проводилась робота з наставництва всі педагоги відмітили, що динаміка підвищення педагогічної майстерності спостерігається у молодого спеціаліста Пшибиш Н.В..-вихователя;  рівень її  педагогічної майстерності  у порівнянні з початком роботи у закладі значно підвищився.
В своїй роботі педагогічний колектив дотримувався особистісно – орієнтованої моделі гуманістичного виховання дітей, використовуючи творчій підхід та нетрадиційні форми й методи навчання і виховання, які дали можливість розвитку індивідуальним та творчим здібностям як дітей та і педагогічного колективу.         
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я   дітей
Відповідно до ст. 33 Закону України «Про дошкільну освіту»  у ЗДОЯС здійснюється соціальний захист дітей дошкільного віку.                                             З метою захисту прав неповнолітніх вихованців ТЗДОЯС №10, сприяння формуванню моральних, загальнолюдських цінностей, аналізу процесу формування особистості, розвитку її нахилів та здібностей у закладі видано наказ про організацію роботи щодо соціального захисту дітей.                                  З метою  забезпечення належної організації роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій, на підставі наказу по закладу  працювала робоча група.
Склад робочої групи з охорони дитинства : 
                    голова комісії:  Л.Ц. Олійник, вихователь-методист  , 
                члени комісії: 
- М.І.Осадця, практичний психолог
-Н.П. Тріска,  інструктор з фізкультури     
 Н.В. Козіцка - сестра медична старша   
 З батьками та членами родин проведена роз'яснювальна робота, щодо права користування пільгами, проведене матеріально-побутове обстеження сімей дітей пільгового контингенту.  Протягом року сім'ям надавались консультації вихователями,  вихователем-методистом та сестрою медичною старшою .     Робоча група  здійснювала  облік дітей, які потребують соціальної підтримки, склала соціальний паспорт ЗДОЯС №10 за пільговими категоріями дітей.   
Зроблено порівняльний аналіз на початок і кінець року.  Впродовж звітного періоду  змінилася кількість дітей пільгових категорій. Загальна кількість пільгових категорій вихованців на початок 2023/ 2024 навчального року становила 74 дитини ,на кінець 2023/ 2024 навчального року становила 91 дитина , серед них харчувались безкоштовно діти пільгових категорій:

· Діти осіб, визнаних учасниками бойових дій, 
· Діти з інвалідністю, 
· Діти з малозабезпечених сімей,
· Діти, які перебувають у складнихжиттєвихобставинах,
· Діти з числа внутрішньопереміщенихосіб.
· Діти, батьки яких перебувають на службі в ЗСУ
· Діти з ООП
Порівняльний аналіз соціально незахищених категорій дітей ТДЗОЯС №10 на початок та кінець 2023/2024 навчального року
	№ п/п
	Категорії пільг
	Кількість дітей станом на 1 вересеня 2022 р.
	Кількість дітей станом на 31 травня 2023 р.

	1
	Діти осіб, визнаних учасниками бойових дій відповідно до пункту 19 частини першої статті 6 Закону україни “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”
	5
	5

	2
	Діти з інвалідністю
	2
	2

	3
	Діти з багатодітних сімей (3 - 7 дітей)
	19
	24

	4
	Діти з малозабезпечених сімей
	0
	8

	5
	Діти, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	0
	0

	6
	Діти, які перебувають у складних життєвих обставинах
	0
	0

	7
	Діти  внутрішньо переміщених осіб
	14
	17

	8
	Діти з особливими освітніми потребами
	8
	10

	9
	Діти, батьки яких перебувають на службі в ЗСУ
	15
	23




Отже, порівняльний аналіз свідчить про те, що на кінець року збільшилась кількість дітей  з числа внутрішньо переміщених осіб, дітей,   з   багатодітних сімей,  дітей з особливими освітніми потребами, дітей  батьки яких перебувають на службі в ЗСУ 
Мікроклімат сімей позитивний. Неблагополучних родин, що потребують допомоги немає.
   За 2023/2024н.р. з  батькам пільгового контингенту приділяється особлива увага, надавалась психолого-педагогічна  допомога. Впродовж року було проведено 9 заходів, 40 % з них – інтерактивного спрямування (диспути, практичні, тренінгові заняття); 60% - переважала класична форма подачі інформації (психологічні бесіди, лекції). Більшість із зазначених заходів призначені питанням “Умови успішної адаптації дітей до ЗДО”,“Як пояснити дитині, що таке війна та чому вона почалася?” ,“Як говорити з дітьми про війну?”, “Безпека дітей в умовах воєнного часу”, розкриттю своєрідності емоційного світу дошкільнят, їх потреб та проблем. 
Державна політика щодо захисту прав неповнолітніх реалізовувалась за такими напрямками:
• забезпечення прав дитини на дошкільну освіту, здоров’я та соціальний захист;
• створення умов для повноцінного фізичного, духовного розвитку кожної дитини.     

Вжиті заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально технічної бази в ЗДО
Протягом 2023/2024 навчального року колектив закладу та батьківська громада спільно приймала активну участь в навчально-виховній роботі та здійснювала посильну підтримку у зміцненні матеріально-технічної бази в закладі.
            Для здійснення освітньо-виховного процесу у  закладі дошкільної освіти створено належну матеріально-технічну базу, в усіх вікових групах є усі умови для повноцінного життя й гармонійного розвитку дітей. Кожна група має відповідно обладнанні зони - ігрову кімнату, куточок помічника вихователя, спальню, туалетну кімнату , роздягальню, куточки сенсорного розвитку, музичного виховання , розвитку рухів, самостійної діяльності, українського народного мистецтва. Так на протязі всього навчального року за рахунок позабюджетних коштів (благодійних внесків батьків) придбані у кожну групу  іграшки відповідно до віку дітей, посібники , канцелярські товари,  стенди, меблі для сюжетно – рольових ігор. Чимало ігрових та навчальних посібників розроблено і виготовлено вихователями, муз. керівником, інструктором з фізкультури. Звичайно, уся ця робота ведеться у тісній співпраці з батьками вихованців. І треба сказати, що ця співпраця дає чудові результати. Усі групи забезпеченні твердим і м*яким  інвентарем. До початку навчального року проведений косметичний ремонт в усіх групових приміщеннях , придбано та поновлено навчальний  матеріал.                                                                              Відповідно до  потреб ЗДОЯС №10, з метою покращення  матеріально - технічної бази для  зміцнення здоров'я дітей з раннього дитинства, була ініційована та  розроблена цільова програма фінансування для батьків:        «Придбання нестандартного обладнання, доріжок здоров'я, дрібного  інвентаря»
 [image: ]
Придбано медикаменти та матеріали для надання першої долікарської допомоги дітям та співробітникам. (кошти виділено з міського бюджету),  
Колектив  закладу та батьків доклав багато зусиль для упорядкування території ЗДО (висаджені квіти, оновлено експозиції, відремонтовано і розмальовано та доповнено обладнання майданчиків та павільйони), висадження дерев.
Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно – гігієнічних та протипожежних норм
 В ТЗДОЯС  зроблено все для  реалізації заходів з питань охорони життя, здоров’я дітей, сприяння формуванню навичок здорового способу життя; створені умови щодо безпечної життєдіяльності вихованців і запобігання порушень техніки безпеки педагогічними працівниками. Випадків дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу  за звітний період зареєстровано не було.
          Питання охорони та безпеки життєдіяльності ми вносимо у річний план роботи дошкільного закладу та систематично розглядаємо на засіданнях педагогічних рад і виробничих нарадах. Проводимо заходи  з попередження дорожньо-транспортного травматизму дітей та пожежо- небезпечних ситуацій, тижні безпеки життєдіяльності дітей.
З метою прийняття оперативних рішень щодо забезпечення умов для збереження здоров'я та безпечного перебування дитини у закладі дошкільної освіти , дотримання правил охорони праці та техніки безпеки всіма працівниками закладу, систематично здійснюємо контроль та  аналіз виконання заходів з охорони та безпеки життєдіяльності згідно плану роботи , зокрема;
· санітарно-гігієнічний стан  закладу, групових приміщень та закріплених ділянок;
· дотримання  пожежної безпеки;
· організація проведення  тижнів  безпеки життєдіяльності;
· організація безпечного предметно-розвивального середовища;
· дотримання техніки безпеки та правил охорони праці педагогами під час освітнього процесу;
· дотримання техніки безпеки та правил охорони праці технічними працівниками під час освітнього процесу
· проводимо огляд - конкурсів щодо обладнання та облаштування групових кімнат до нового навчального року;
проводимо технічний огляд:
· будівлі та службових приміщень дошкільного закладу;
· обладнання медичного кабінету, харчоблоку, пральні, спортивного та музичного залів;
· обстежуємо спортивне обладнання
· узагальнюємо результати перевірок та вивчаємо виконання наданих  рекомендацій та усунення зауважень.
         Результатом засвоєння дітьми знань з безпеки життєдіяльності згідно є:
- дотримання заборонних та наказових правил поведінки з пожежної безпеки;
- вміння правильно користуватися пішохідним переходом, знання і дотримання правил безпечної поведінки в транспорті та на дорозі;
- набуття навичок безпечної поведінки в природному середовищі;
- вміння елементарно піклуватися про власне здоров’я, налагоджувати взаємовідносини в суспільстві та знаходити вихід із конфліктних ситуацій;
- вміння передбачати наслідки падіння, вживання в їжу незнайомих плодів та речовин;
- усвідомлення, що спілкування з незнайомцями може становити загрозу для життя й особистої безпеки;
- має найпростіші знання з цивільного захисту;
- чітко знає прізвище та домашню адресу, а також телефонні номери служб екстреної допомоги.
Невід’ємною частиною в роботі по збереженню життя і здоров’я дітей є співпраця з батьками. Доцільними в цій роботі були всі методи роботи з батьками, які ми використовуємо: групові та індивідуальні консультації, папки-пересувки, лекції на батьківських зборах.
        Підводячи підсумки, варто ще раз наголосити, що наша мета – якомога повніше підготувати дітей до розв’язання складних життєвих ситуацій, навчити їх захищати себе від небезпеки, а також запобігти дитячому травматизму.                                               Більше уваги слід звернути на патріотичне виховання, розумовий розвиток дошкільника, що засвідчується його здатністю розмірковувати, аналізувати, порівнювати, робити певні узагальнення, висувати елементарні гіпотези на основі власного набутого сенсорного досвіду.
Рівень розвитку дітей.    
Освітній процес в ЗДО здійснюється відповідно вимог Державного стандарту дошкільної освіти України - нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти який реалізується програмами та навчально-методичним забезпеченням, затвердженими Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, а саме: програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку « Впевнений старт». Діагностування розвитку дітей старших дошкільників  за 2023 – 2024 н.р. увересні- жовтні 2023 року та в травні 2024 р. здійснювалося за всіма  освітніми  лініями Базового компоненту  дошкільної освіти.  
 
Резервом у роботі педагогічного колективу є:
· Впровадження дієвих форм взаємодії з батьками щодо наступності організації пізнавально – розвивальної діяльності дошкільників;
· Оптимізація роботи з дітьми щодо розвитку українського мовлення та патріотичного виховання дошкільників;
· Подальше набуття різних видів компетенцій дитиною дошкільного віку через організацію різних видів діяльності (ігрової, рухової, природничої, предметної, образотворчої, музичної, літературної, сенсорно – пізнавальної, мовленнєвої);
· Формування в дітей готовності до взаємодії з навколишнім світом;
· Оптимізація роботи щодо формування економічних та екологічних знань у дітей старшого дошкільного віку згідно з Програмою.
 
Проведена системна та послідовна управлінська, методична  та організаційно-педагогічна робота сприяла успішному виконанню поставлених завдань на 2023-2024 навчальний рік. В цілому методичну роботу можна відзначити як задовільну.

Тож пріоритетними завданнями для вдосконалення  методичної роботи на наступний період розвитку залишається робота колективу за основними концептуальним положенням Базового компонента дошкільної освіти, яким визначено вимоги до рівня освіченості, розвиненості й вихованості дитини 6 (7) років перед її вступом до школи. Базовий компонент передбачає оволодіння змістом дошкільної освіти впродовж усього періоду дошкільного дитинства і визнає цінність кожного вікового етапу для особистісного розвитку за умови повної реалізації дитиною своїх потенційних можливостей.

Враховуючи те, що   сьогодні одним із основних напрямів державної освітянської політики в Україні визнано модернізацію системи дошкільної освіти з урахуванням принципів демократизації, гуманізації, індивідуалізації педагогічного процесу. 
  
 Пріоритетними напрямами в методичній роботі з педагогічними кадрами має стати:

· спрямування освітнього процесу на реалізацію нової редакції Базового компонента дошкільної      освіти – Державного стандарту дошкільної освіти. Базовий компонент дошкільної освіти в новій редакції скеровує педагогів на цілісний підхід до формування дитячої особистості, підготовку її до органічного, безболісного входження до соціуму, природного й предметного довкілля шляхом освоєння основних видів життєдіяльності, а також у напряму забезпечення наступності та безперервності між дошкільною та початковою ланками, інтеграції родинного й суспільного виховання.
· впровадження у педагогічний процес новітніх методик здоров’язбережувальних та здоров’яформувальних технологій, соціально-оздоровчих проектів;
· створення умов для накопичення дошкільниками першого позитивного загальнолюдського духовного досвіду через активне залучення їх до різних видів діяльності: ігрової, пізнавальної, комунікативно-мовленнєвої, предметно-практичної, образотворчої, музичної, рухової, театралізованої тощо
· здійснення  системного підходу щодо забезпечення наступності  в роботі з дітьми старшого дошкільного віку та учнями перших класів та створенням розвивального життєвого простору для дітей дошкільного віку;
·  організація освітнього процесу в умовах дошкільного навчального закладу передбачає проведення  гурткової роботи, яка спрямована на задоволення потреб та інтересів дітей до певного виду діяльності, виявлення та розвиток у них загальних та спеціальних здібностей;
· спрямувати впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у практику роботи дошкільних навчальних закладів.
Якість дошкільної освіти може бути забезпечена спільними зусиллями управлінською,  методичною службою дошкільного навчального закладу педагогами та батьками, діяльність яких буде націлена на досягнення оптимальних результатів освітньої роботи з дітьми раннього і дошкільного віку, наступності у реалізації як навчальних, так і основних виховних завдань.

Робота з батьками.
Базовий компонент спрямовує зусилля батьків та педагогів на розвиток дитини, на своєчасне підтримання досягнень індивідуальної своєрідності неповторного життєвого шляху дитини.
Підвищенню якості дошкільної освіти сприяє тісна співпраця освітніх закладів з батьківською громадою, спрямована на підвищення психолого-педагогічної культури родин. Допомога  закладу дошкільної освіти батькам вихованців з актуальних для родин питань розвитку, виховання та навчання дітей традиційно надається всіма педагогічними та медичними працівниками: керівником закладу, методистом, психологом, вихователями різних вікових груп, медичними сестрами, іншими спеціалістами дошкільного закладу у формі групових та індивідуальних, усних і письмових, на сайті закладу та телефонних консультацій, бесід під час відвідувань сімей, шляхом залучення батьків до співпраці і взаємодії з педагогами  Усі питання, які розв’язував колектив упродовж 2023 -2024 навчального року, мали відображення у роботі з батьками.
Кожна вікова група має батьківський куточок, групи, створені у вайбер,створено сайт закладу, де періодично вихователі розташовують актуальну інформацію. Батьки  залучались до організації та прийняття участі у виготовлені малюнків та поробок до тематичних виставок. Батьки постійно мали змогу тримати на контролі харчування дітей, в кожній групі, кожен день батьки були ознайомлені з меню. Все це сприяло створенню довірливих взаємовідносин між родинами вихованців та педагогами. Батьки безпосередньо приймають  участь у ремонті групових приміщення, малих форм на ділянках, закріплених за групою. 
Найбільш ефективним та  актуальним інтерактивним методом співпраці з батьками є метод проектування, який активно впроваджуємо в освітній процесс.Хочеться відзначити, що залучення батьків до спільних проектів, також позитивно впливає на встановлення дитячо – батьківських відносин та активність батьків у спільній виховно-освітній роботі. 
Для батьків поповнювалися інформаційні батьківські куточки, папки-пересувки, стенди з рекомендаціями спеціалістів.
З батьками діти яких не відвідують дошкільний заклад велася робота консультативного центру, детакож використано різні форми роботи. 
Віповідна робота проводилася з дітьми та їх батьками щодо попередження дитячого травматизму. 	
Ділова документація по організації роботи з батьками ведеться вихователями груп у відповідності до Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і  науки,молоді та спорту  01.10.2012  № 1059:
- книга відомостей про дітей та їхніх батьків,
- протоколи батьківських зборів (та методичні матеріали),
- журнал обліку відвідування дітьми групи,
- журнал ранкового прийому дітей,
- листок здоров’я дитини,
- тека «Робота з батьками»,
- журнал обліку соціально-педагогічного патронату. 
В цілому батьки задоволені роботою ЗДОЯС, про це свідчать результати анкетувань, що було проведено впродовж навчального року, 91 % педагогів мають позитивні відгуки та подяки за здійснену роботу,  задоволення особистих потреб та інтересів дітей.
Стан здоров’я та фізичний розвиток дітей
Пріоритетним у 2023/2024 навчальному році були і залишаються здоров’язбережувальні та здоров’яформуючі аспекти, які реалізуються комплексно через створення безпечного розвивального середовища, екологічно сприятливого життєвого простору, повноцінного медичного обслуговування, харчування, оптимізації рухового режиму, системного підходу до формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров’я і мотивації щодо здорового способу життя, дотримання гармонійних, доброзичливих взаємин між педагогами та вихованцями. 
   Медичне обслуговування у дошкільному навчальному закладі здійснюється старшою медичною сестрою Козіцкою Н.В.  Проводилися протягом року медичні огляди дітей при зарахуванні до закладу. Діти зараховуються до ЗДО із профілактичними щепленнями згідно з календарем щеплення. Старша медична сестра кожного дня проводить огляд дітей у ранкові години. Проводиться антропометрія поквартально в дошкільних групах та щомісячна в ясельних групах.
	Медичний кабінет створений у закладі дошкільної освіти  відповідно до Положення, в якому наявні всі умови для роботи медичної сестри: медична шафа з необхідними медикаментами для надання першої допомоги, ваги з ростоміром, тонометр, термометри, кварцові лампи. Наявні стенди, на яких вказані медикаменти для надання першої долікарської допомоги та інструкція дії медичної сестри в непередбачуваних випадках.
. 
Протягом 2023/2024 року  колектив  продовжував роботу  зі зміцнення фізичного і психічного здоров’я, формування ціннісного ставлення дитини до свого здоров’я, інтересу до здорового способу життя. 
Удосконаленню системи фізичного виховання в дошкільному закладі сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком та руховою активністю вихованців. Чітко розподілені обов’язки між завідувачем, старшою медичною сестрою, вихователем-методистом щодо контролю за фізичним розвитком дітей.  
Медико-педагогічний контроль здійснювався за напрямками:
1. контроль за станом здоров’я, нервово-психічного та фізичного розвитку дітей;
1. контроль за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей;
1. оцінка впливу різних організаційних заходів на дитячий організм;
1. нагляд за санітарно-гігієнічними умовами.
Велися протоколи медико-педагогічного контролю за проведенням фізкультурних занять .

   Для вирішення завдань фізичного розвитку та забезпечення організованої та самостійної діяльності дітей дошкільного віку на свіжому повітрі ми  використовуємо  всі доступні ресурси  закладу освіти .  
Значна увага протягом навчального року приділялася питанню безпеки життєдіяльності вихованців під час дії воєнного стану. Робота в цьому напрямку здійснювалася згідно вимог Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» у квітні було проведено  день здоров’я, організовано заходи до Тижня безпеки життєдіяльності дитини, навчально-тренувальна евакуація. 
Планомірне навчання персоналу прийомам надання першої долікарської допомоги на випадок раптових ушкоджень, отруєнь, перегрівів, обморожень здійснювалося на практични
Медичний персонал забезпечує проведення санітарно-просвітницької роботи серед колективу та батьків вихованців з питань здорового способу життя, фізкультурно-оздоровчої роботи, загартування, раціонального харчування, попередження різноманітних інфекційних захворювань. Систематично аналізувались причини захворюваності вихованців. Питання зміцнення та охорони здоров’я малюків заслуховувались на загальних зборах трудового колективу, виробничих нарадах, групових та загальних батьківських зборах, ухвалювались дієві рішення, про що свідчать протоколи проведених заходів.

 У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. Оздоровчо-профілактична робота проводиться за спеціальною схемою, розробленою спільно педагогічними та медичними працівниками закладу. Дозування фізичного навантаження на дитячий організм відбувалося відповідно до фізкультурних груп. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. На належному рівні проводилась робота щодо зміцнення здоров'я дітей : загартовуючі заходи (загартування  сонцем, повітрям, водою, гігієнічна  та профілактична гімнастика) проведення занять з фізичної культури з обов'язковим врахуванням індивідуальних особливостей дітей, правильним оцінюванням реакції дітей на навантаження, прохолодне повітря тощо: своєчасно проводився патронаж відсутніх дітей; забезпечувалась висока працездатність дітей протягом всього заняття не допускаючи перевантаження дітей.

        Під постійним контролем було питання відвідування дітьми  закладу освіти, хоча   відсоток відвідування дітьми ЗДО знизився у зв*язку з введенням воєнного стану в країні. 
Забезпечення організації медичного обслуговування вихованців
          Медичне обслуговування дітей в ЗДОЯС здійснюється згідно з наказом МОЗ та МОН України №432/496 від 30.08.2005р. «Про удосконалення медичного обслуговування дітей в ДНЗ», Положеннням про медичний кабінет ЗДО, Положенням про ізолятор ДНЗ, Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб №1645-111 від 06.04.2000, Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку медичного обслуговування дітей в ДНЗ» №826 від 14.06.2002р., Порядку медичного обслуговування дітей в ДНЗ.
Головним завданням є дотримання санітарно-гігієнічного режиму в приміщенні і на території, проведення оздоровчо - профілактичної роботи кожного дня та організації харчування.
Медичне обслуговування дітей включає в себе проведення обов’язкових медичних оглядів, Планово проводяться антропометричні виміри дітей : групи раннього віку - 1 раз у місяць, садові групи - 1 раз у квартал. Проводиться огляд дітей на педикульоз один раз на 10 днів. Дітям, які потребують дообстеження, видаються направлення на поглиблений огляд у дитячу поліклініку, де вони отримують рекомендації щодо лікування та оздоровлення. Дані про результати медичного обслуговування дітей фіксуються в медичній картці дитини  та обов’язково доводяться до батьків. Спостерігається стійке зниження захворюваності, зменшення кількості випадків простудних захворювань та покращення індексу здоров’я дітей ЗДО, що свідчить про ефективність комплексу оздоровчих та профілактичних засобів, які були проведені у  2023/ 2024 навчальному році. Статистичні дані свідчать про позитивну динаміку зниження захворюваності на одну дитину. Намітилась позитивна тенденція щодо зменшення показників простудної  захворюваності. Важливо відмітити, що завдяки професійній діяльності медичної служби та чіткому виконанню санітарних інструкцій у закладі значно зменшено кількість інфекційних захворювань, попереджене їх розповсюдження.  Проблемою залишається захворюваність після вихідних днів і свят, її рівень досить значний. Проводився диспансерний огляд дітей.
Хочеться звернути увагу на те, що вихователі працюють у тісному контакті із  сестрою медичною по оздоровчо-профілактичній роботі, проведено ряд переглядів різних форм роботи з фізичного виховання, а саме: ранкова гімнастика,  гімнастика пробудження, коригуюча гімнастика, організація фізичних занять на  свіжому повітрі.
Постійно проводиться моніторинг захворюваності дітей ЗДО.
Під особливим контролем температурний режим приміщень. В зимовий період температурний режим дотримується постійно.
Систематично, в плановому порядку, та за епідеміологічними показниками контролюється  санітарний стан кожної групи. Під контролем знаходиться медичне обслуговування педагогічних працівників і обслуговуючого персоналу. Двічі на рік працівники проходять  медичний огляд, проводиться обстеження в бак лабораторії.
 Забезпечення організації харчування вихованців
Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. 
Робота з організації харчування дітей у закладі, здійснювалася на підставі Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», N 202/165, 26.02.2013, Наказу  «Про затвердження змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах». Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» (ст.35), «Про охорону дитинства» (ст.5), Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України 17.04.2006. за №298/227 (зі змінами і доповненнями).
        В нашому закладі освіти діти одержують 3х разове харчування. Раціон харчування збалансований  згідно потреб організму дитини в білках, жирах, вуглеводах, мінералах та вітамінах на добу.
       Під час організації харчування, ми дотримуємося гігієнічних вимог до приготування, перенесення та роздачі їжі, не допускаючи  порушень режиму дня, щоб не було зниження апетиту та поганого засвоєння їжі. Продукти харчування та продовольча сировина постачаються в заклад централізовано з баз постачальників, які визначаються рішенням тендерного комітету . Усі продукти харчування, що надходять до ЗДОЯС відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.
       Комірник веде чіткий облік продуктів харчування. Продукти реєструються у журналі, де вказується останній термін реалізації, дотримуються норми їх використання.
Раціональний режим харчування, збалансованість раціону є основними умовами для підвищення опору дитячого організму до захворювань, для нормального росту і розвитку дітей, які виховуються в дошкільному закладі. Режим харчування дітей в  закладі дошкільної освіти відповідає режиму роботи закладу та вікових груп, затверджений директором.
   В  закладі дошкільної освіти  дотримується санітарно-гігієнічний режим та  правила особистої гігієни . В групах в наявності куточки для помічників вихователів, які містять інструкції щодо правил миття посуду, столів, стільців, графіки прибирання групових приміщень, провітрювання приміщення, орієнтовний об’єм готових страв та окремих продуктів для дітей різних вікових груп (у грамах). Вихователі дотримуються вимог програми щодо виконання культурно-гігієнічних навичок, помічники вихователів виконують санітарні норми організації харчування в групах. Старшою медичною сестрою  проводиться робота щодо гігієни харчування, дотримання санітарних правил, профілактики кишкових, інфекційних захворювань.
       Варто відмітити, що в  закладі дошкільної освіти створені належні умови для збереження продуктів харчування та приготування їжі : 4 холодильники, морозильна камера, 2 газові плити по 6 конфорок з 2 духовками , 2 електричні жаровні, електрична шафа для випічки, 2 електром’ясорубки, картоплечистка, протирочно - різальна машина. Усе обладнання  підтримується в робочому стані. Заклад забезпечений  необхідними меблями, столовим інвентарем, необхідною кількістю посуду. Проведено маркування відповідно до вимог Санітарних правил, посуд використовується за призначенням. Також заклад забезпечений необхідними миючими та дезінфікуючими засобами для миття столового, кухонного посуду, прибирання харчоблоку, групових приміщень, в достатній кількості.
Умови для організації харчування в закладі дошкільної освіти задовільні. Харчоблок має необхідні приміщення для збереження, обробки продуктів харчування та продовольчої сировини, забезпечений  гарячою та холодною водою, укомплектований необхідним технологічним обладнанням в робочому стані, столовим та кухонним посудом.
Була придбана необхідна кількість миючих, дезінфікуючих засобів за рахунок бюджетних коштів та коштів батьків
Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ЗДОЯС є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється сестрою медичною в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби - корекція харчування.
Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.
З боку адміністрації закладу з питання якісного, правильно організованого харчування постійно  здійснювався чіткий контроль – 1 раз на тиждень за технологією приготування страв, термінами реалізації продуктів харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних правил.                                                                     Сестра медична веде документацію щодо харчування дітей, разом з директором та кухарем складає перспективне меню, меню-розкладку, здійснює контроль за харчуванням дітей, проводить санітарно-просвітницьку роботу серед батьків, контролює дотримання технології приготування їжі, вихід і якість готових страв, санітарний стан харчоблоку, дотримання правил особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку  та своєчасність проходження медоглядів працівниками закладу.
З метою впровадження науково-обґрунтованих раціонів харчування дітей в  закладі розроблена картотека страв. На кожну декаду місяця складалося перспективне меню з метою забезпечення збалансованого різноманітного харчування. 
               За цей навчальний рік за результатами перевірок СЕС порушень санітарного стану приміщень та харчоблоку, а також порушень відповідності нормам калорійності харчування не виявлено. 
      Розгорнутий аналіз діяльності дошкільного навчального закладу за період з 01.09.2023 року по 31.05.2024 дозволяє виділити наступні недоліки:
· недостатня обізнаність педагогів щодо володіння комп’ютерних технологій;
· недостатньо уваги приділялось роботі з обдарованими дітьми та розвитку творчих здібностей дітей;
· несистематично вихователі використовують інтерактивні технології в навчально-виховному процесі.
· недостатня вмотивованість педагогів до підвищення педагогічної майстерності, вивчення, впровадження та узагальнення власного досвіду, роботи з наставництва;
· недостатній рівень експертних навичок педагогів;
· не усі педагоги оптимально реалізують завдання формування  комунікативних навичок у дітей;

        Таким чином, аналіз роботи ЗДО  за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та досягнення дітей. Річний план за минулий навчальний рік виконано. Роботу педагогічного колективу оцінено як задовільну.


Завдання на 2024 – 2025 навчальний рік
         
 Плануючи роботу педагогічного колективу на новий 2024-2025 навчальний рік педагогічний колектив вважає за доцільне :
-  вдосконалювати  роботу за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку   « Впевнений старт»;
-  Продовжити поглиблену роботу з педагогами щодо оволодіння засобами новітніх комп`ютерних технологій, алгоритмом та інструментами їх використанняв освітньому процесі ЗДО.
. 
-  удосконалювати  майстерність педагогічних працівників у системі підготовки їх до переходу на особистісно-зорієнтовану модель дошкільної освіти на засадах гуманної педагогіки.
1.  створення безпечного середовища для організації освітнього процессу в умовах воєнного стану;
1. реалізація принципів демократизації, гуманізації, індивідуалізації та інтегративності освітньої роботи;
1. оновлення освітнього процесу.
   Наукова-методична проблема закладу на  2024/2025 навчальний рік:
- подальше забезпечення доступності та якості освітніх послуг відповідно до оновленого Державного стандарту дошкільної освіти, підвищення якості професійної діяльності педагогічних кадрів та забезпечення безпечного освітнього середовища з урахуванням основних напрямів ВСЗЯО.







Виходячи з цього, колектив разом із батьками визначає такі пріоритетні завдання на 2024 – 2025 навчальний рік:
1.Створити максимально безпечне освітнє середовище для вихованців та усіх учасників освітнього процесу в умовах воєнного  стану. 
		2.Забезпечити доступністьб та якість освіти для всіх
дітей, незалежно від їхнього місця проживання чи соціального статусу:
- створення належних умов для інтеграції дитини з ООП в освітнє середовище, яке відповідає індивідуальним потребам дітей, враховуючи психофізичні особливості розвитку

        - адаптація дітей із сімей,що постраждали від війни та  дітей із сімей, що мають статус внутрішньо переміщених осіб , створюючи  для них безбар’єрне, дружнє і підтримуюче освітнє середовище, де кожна дитина зможе розкрити свій потенціал.


3.Розвивати мовленнєву компетентність дошкільників  використовуючи інноваційні, динамічні форми роботи – нейроігри.

4.Формувати  пізнавальний розвитку дітей дошкільного віку впроваджуючи інноваційні методи в освітній процес (Круги Луллія)

5.Продовжувати удосконалювати основи соціально-громадянської компетентності дошкільників, завдяки участі у  діяльності патріотичного змісту

      Запорукою успішної реалізації ключових завдань організації та змістового наповнення освітнього процесу у закладі має стати : високий рівень внутрішньої самоорганізації педагогічного колективу, творчий та інтелектуальний потенціали педагогічних кадрів, орієнтація на дітей – як центр освітнього процесу.












ll.  Діяльність структур колегіального управління
2.1.Педагогічні ради
	№
	                
                   Зміст роботи
	Термін
Викон.
	Відповідальний
	Примітк
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	Тема: «Пріорітетні напрями освітньої  діяльності колективу ТЗДОЯС на 2024-2025 навчальний рік в умовах воєнного стану.»
1. Підсумки роботи  закладу  дошкільної освіти у літньо-оздоровчий період .
2. Вирішення організаційно-методичних питань:
- затвердження програми освітньо-виховної роботи, на основі якої буде працювати педагогічний колектив у 24-25 н.р.; та парціальних програм.
- затвердж. розкладу занять, режиму дня;
-   затвердження видів та форм  перспективного та  календарного планування освітнього процесу.
-затвердження моделі моніторингу дітей;
- вибори керівника та складу творчої  групи(голосування)
3.Схвалення річного плану роботи ТЗДОЯС  на 2024/2025 н.р.
4.Схвалення річного плану роботи практичного психолога на 2024-2025н.р
5.Схвалення освітньої програми ТЗДОЯС № 10 на 2024-2025н.р.
6.Затвердити плани та програми гуртків.
6. Інструктивно-методичні рекомендації на 2024-2025 навчальний рік (інформація)
7.Ознайомлення з перспективним планом атестації   (інформація) 
8. ВСЗЯО:  оцінювання напряму «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти»: критерії, індикатори та методи оцінювання.
9. Вибори секретаря педрад.
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	II






























	Тема«  Розвивиток мовленнєвої компетентності дошкільників  з використанням інноваційних форм  роботи» ( нейроігри.)

1.  Результати виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.(Інформація)

2.«Нейровправи помічник  в роботі з дошкільниками.»

 3.    «Вплив нейроігор на підготовку руки до письма».

4.    « Нейроігри для корекції мовленнєвого розвитку дітей з особливими освітніми потребами».
5. «Роль нейроігор для розвитку музичного слуху та  відчуття ритму у дітей дошкільного віку»
6. «Стан освітнього процесу з розвитку  мовленнєвої компетенції  дошкільників з використанням  нейроігор»
  (за результатами тематичного вивчення)
7. Про результати комплексного вивчення стану  роботи з організації освітнього процесу в старші  групі «Веселий вулик» (дов.)
8.Презентація –конкурс на краще розвивальне середовище в групі з використанням нейроігор.
9. Про недопущення випадків булінгу , порушення педагогічними працівниками норм професійної етики
	
Листопад
2024 р.
	





директор
Шкварок Ж.Д.

Вихователь
Саловська О.В.

Сулипа Н.Б.
вихователь

вихователь Байдак Л.В.


музичний керівник


Директор
Шкварок Ж.Д




Директор
Шкварок Ж.Д



Вихователь-методист 
Олійник Л.Ц.


Практичний психолог Осадця М.І.




	









	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідаль
ний	
	Примітка

	III






























	Тема:  «  Формування   пізнавального  розвитку дітей дошкільного віку, впроваджуючи інноваційні методи в освітній процес (Круги Луллія)

1. Виконання рішень попередньої педради(інформація) 
                    

2.Кільця Луллія – як засіб пізнавального і мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку.	(презентація)
3.Круги Луллія – сучасний інноваційний метод для розвитку критичного мислення дітей дошкільного віку    на занняттях з логіко-матнематичного розвитку

4. Про результати тематичного вивчення  «Стан роботи з  формування   пізнавального  розвитку дітей дошкільного віку та впровадження інноваційного методу у роботіу з дітьми –Кругів  Луллія» .
5.Про результати комплексного вивчення стану  роботи з організації освітнього процесу в молодшій   групі «Ромашка» (довідка)
7. Про підсумки конкурсу – огляду «Круги Луллія »
	



	
Березень
2025р.
	





Директор 
Шкварок Ж.Д.


Вихователь
Дяків М.В.


Вихователь
Гурська Р.Р.





Директор
Шкварок Ж.Д.




Директор
Шкварок Ж.Д



Педагоги 
усіх груп



	












	
ІV
























	
Тема «Підсумки організації освітньої  діяльності закладу та пріоритетні напрямки роботи у літній оздоровчий період 2025 року»  
                                 
1. Виконання рішень попередньої педради.(інформація)

2.Аналіз якості та результативності роботи колективу ЗДО  у 2024-2025н.р.

3. Про результати дослідження рівня психологічної готовності  старших дошкільників до навчання в НУШ.

4. ВСЗЯО: підсумки  оцінювання напряму «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти»: критерії, індикатори та методи оцінювання.


5. Пріоритетні напрямки роботи у літній оздоровчий період 2025 року  
- Організація роботи дошкільного навчального закладу у літньо-оздоровчий період.
- режим
- розклад

Схвалення плану роботи на літньо-оздоровчий період 2025 р.
	
Травень
2025 р.
	 





Директор
Ж.Д.Шкварок

Директор
Ж.Д.Шкварок


 Психолог 
Осадця М.І.



Директор
Ж.Д.Шкварок




Вихователь-методист
Олійник Л.Ц.



Директор
Ж.Д.Шкварок
педагоги


	









2.2.Колективний  перегляд  занять	         
                       	                                                                                                                  
	№
п/п
	
           Зміст роботи
	
Термін виконання
	Відповідальний

	Примітка 

	1.
	Заняття з мовленнєвого розвитку  розвитку з використанням нейровправ. 
(Заняття для дітей молодшого  дошкільного віку)

	
жовтень
	Вихователь 
Саловська  О.В.
	

	2.
	 Заняття з мовленнєвого розвитку з елементами грамоти з використанням нейровправ. 
(Заняття для дітей старшого   дошкільного віку)
	
жовтень
	Вихователь 
Сулипа Н.Б.

	

	3.
	 Інтегровані  заняття з розвитку мовлення та музичної діяльності            Середня група 

	   листопад 

	Вихователь 
Гурська Р.Р.
Музичний керівник 
Когут Н.П.
	

	4.
	  Музичне заняття 
(І молодша група)
	   листопад 

	Музичний керівник 
Жорняк К.О.
Вихователь Машталяр Н.М.
	

	  5.
	Освітня діяльністьз дітьми старшої групи з використанням «Кругів Луллія «
	   лютий
	Горлова О.С.
	

	6.
	Заняття з ознайомлення з природою з використанням «Кругів Луллія» для дітей молодшого  дошкільного віку
	березень
	Вихователь 
Ревнюк М.І.
	

	7.
	Заняття з логіко-математичного розвитку  з використанням «Кругів Луллія» для дітей старшого  дошкільного віку
	березень
	Вихователь 
Антонюк- Красавіна
Ю.В. 

	

	7
	Підсумкові заняття  у старших групах

	 травень
	Вихователі старших груп
	


          2.3.Теоретико –практичний семінар для   педагогів на тему:  «Ми – українці, і нам є чим пишатись!»

· Мета: підвищити рівень теоретичної підготовки педагогів щодо питань патріотичного виховання дошкільників в умовах сьогодення;
· розкрити необхідність посилення патріотичного виховання у ЗДО;
· підвищення фахової майстерності педагогічних працівників;
· розширити та уточнити знання  педагогів щодо принципів, методів, приймів і форм роботи з дітьми з основних напрямів патріотичного виховання;
· розвивати творчий потенціал педагогів, їх компетентність з питань національного виховання;
· формувати ціннісне ставлення особистості до українського народу,  Батьківщини, державної мови, народних звичаїв, традицій, свят, обрядів, символів та реліквій, які мають великийпізнавально-виховний потенціал..
	[bookmark: bookmark2]№
п/п
	Зміст роботи
	 Термінн виконання
	Відповідаль     ний
	Примітка

	1.
	 І. Вступна частина.
1.1. Вітання учасників семінару-практикуму.
1.2. Прийняття правил семінару.
1.3. Побажання.


	жовтень
	
Вихователь-методист
Олійник Л.Ц.

	

	2.
	ІІ. Лекційний модуль.
2.1.Міні-лекція «Особливості патріотичного виховання дошкільників».
2.2. Вправа «Гаряча картопля».


	
	Вихователь 
Тивонюк М.В.
	

	3.
	III.Семінарський модуль.
3.1.Вправа «Ерудит».
3.2.Вправа «Асоціативний кущ».
3.3. Індивідуальна робота. Вправа «Патріотом має бути кожен, тому що…».
3.4.Вправа  «Люби і знай свій рідний край» (інтерактивна вправа «Мікрофон»).
3.5. Вправа «Продовж вислів».
3.6.Вправа «Склади пам’ятку «Що повинно бути в національно-патріотичному куточку групи».
3.7.Вправа «Розшифруй слова».
3.8. Вправа «Дерево пізнання».
	
	
Вихователь
Саловська О.В.
Вихователь
Гурська Р.Р.





	

	4.
	IV. Підведення підсумків
4.1. Підбиття підсумків роботи. Вправа «SMS-повідомлення колезі».
4.2.Висновок. Коротке інформаційно-підсумкове повідомлення «Нові акценти національно-патріотичного виховання».
4.3. Підведення підсумків конкурсу-огляду «Кращій національний куточок».
4.4. Заключне слово ведучого.
.
	
	
Вихователь-методист
Олійник Л.Ц 

	
























2.4.Консультації

	№
	Зміст роботи
	Термін 
виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	 Організація роботи з дітьми з ООП та з дітьми ВПО під час дії воєнного стану.(Методичні рекомендації0
	вересень
	вихователь- методист
Л.Ц.Олійник
	

	2.
	Створення сприятливого психолого-педагогічного середовища для дітей з ООП та дітей які постраждали від війни.
	вересень 
	Практичний психолог Осадця М.І.
	

	3.
	 «Користь кінезіологічних вправ в розвитку дошкільників»
	жовтень
	Вихователь 
Довгаль Н.А.
	

	4.
	«Розвиток  дрібної моторики – стартуємо з найменшими»

	листопад
	вихователь
Машталяр Н.М.

	

	5.
	Кінезіологічні вправи для розвитку мовлення та інтелектуальних здібностей дітей
	листопад
	Вихователь
Зінько Г.М.


	

	6
	Безпечне освітнє середовище –пріоритетний напрямок у роботі ЗДО.
	грудень
	вихователь- методист
Л.Ц.Олійник

	

	 7
	«Теоретичні основи формування мовленнєвої та пізнавальної компетенції дітей дошкільного віку за допомогою ігор, розроблених на основі Кілець Луллія»
	лютий
	Вихователь
Дяків М.В.

	

	8
	Використання кругів Луллія в нетрадиційній роботі з казкою.
	    лютий 
	Вихователь
Слабаш І.І.
	

	
9
	" Використання "Кругів Луллія" для розвитку творчого мислення дошкільників" 

	березень
	Вихователь
Ковалик Т.С.

	

	10
	«Безпека життєдіяльності  дошкільників в літній оздоровчий період в умовах воєнного стану»
	травень
	вихователь- методист
Олійник Л.Ц.
	



	


2.5.Круглий стіл

	№
	Зміст роботи
	Термін 
виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Про організацію роботи в 2024 -2025 н.р. та професійний стандарт вихователя ЗДО в період військового стану.
	вересень
	вихователь- методист
Л.Ц.Олійник
	

	2.
	Про організацію самоосвіти у 2024-2025 н.р. 
	жовтень
	вихователь- методист
Л.Ц.Олійник.
	

	3.
	 Підвищення мотивації по оволодінню нетрадиційними методиками, їх широкому застосуванню під час спільної діяльністі з дитиною.( послідовність дій і прийомів роботи по застосуванню кінезіологічних вправ)

	листопад
	Вихователь Саловська О.В.
	




















2.6. Робота творчої групи на 2024-2025 навчальний рік.
 «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес ЗДО»                                                                                                                               Мета:· вивчення можливостей використання інформаційних технологій у роботі з дітьми дошкільного віку;
· формування професійної компетентності педагогів в області комп’ютерної грамотності;
· застосування інформаційних технологій з дітьми дошкільного віку в різних видах діяльності;
· поповнення методичної скарбнички занять та заходів з використанням інформаційних технологій.                                                                                           Завдання:
· Вивчити можливості використання інформаційно-комунікаційних технологій в роботі з дітьми дошкільного віку.
· Формування професійної компетентності педагогів в області комп’ютерних технологій.
· Застосування ІКТ на заняттях з дітьми дошкільного віку.
· Поповнення методичної скриньки комп’ютерних занять і формування колекції цифрових освітніх ресурсів ЗДО.
· Розвивати вміння ілюструвати ідеї, думки, дослідження, аналізуючи матеріал.
· Використовувати засоби електронних комунікацій
· Збирати та обробляти інформацію за допомогою програми електронних ресурсів.
· Формування вмінь і навичок коректно і грамотно використовувати інформаційні ресурси..

План засідань творчої групи педагогів ЗДО «Промінець»

	№ з/п
	Зміст роботи
	термін
	Відповідальний

	І
	Засідання № 1.

	
	

	1.
	
1. Обговорення стратегічних напрямків роботи. Складання плану роботи на 2024/2025 н.р. 
2. Вивчення науково-методичної літератури про можливості використання Інтернету в освітньому процесі. 
3. Діагностика формування професійної компетенції педагогів в області комп’ютерних технологій.
	 Жовтень 2024 р
	Голова творчої групи
Дяків М.В.,
члени творчої групи

	ІІ
	Засідання № 2.    .

	
	

	1.
	1. Складання графіка консультацій педагогів ЗДО з проблеми використання ІКТ в освітньому процесі. 
2. Складання графіка проведення практичних занять по формуванню навичок роботи з пакетом програм Microsoft Office. 
	Листопад 2024 р.
	Голова творчої групи
Дяків М.В.,
члени творчої групи

	ІІІ
	Засідання № 3.        

	
	

	1.
	 1. Створення методичної скриньки по використанню ІКТ під час освітнього процесу. 
2. Формування колекції цифрових освітніх ресурсів. Складання каталогу. 
3. Випуск методичних бюлетенів.
	Лютий 2025 р.
	Голова творчої групи
Дяків М.В.,
члени творчої групи

	ІV
	Засідання № 4.

	
	

	1.
	1. Діагностика формування професійної компетенції педагогів в області комп’ютерних технологій. 
2. Підведення підсумків роботи творчої групи за 2024/2025 н.р., оформлення звітної документації 
	Квітень 2025 р
	Голова творчої групи
Дяків М.В.,
члени творчої групи


 











2.7. АТЕСТАЦІЙНА КОМІСІЯ

АЛГОРИТМ
Проведення атестації педагогічних працівників

(за Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 року №805 «Про затвердження положення про атестацію педагогічних працівників»

	Дата
	Заходи
	Форма
	Відповідальні

	До 20.09

	Створення атестаційної комісії
	Наказ
	Директор

	До 10.10

	Скласти і затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації в наступному календарному році;
- Визначити строки проведення їх атестації;
- Затвердити графік та план проведення засідань атестаційної комісії;
- Визначити строк та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі).
	Список



Протокол

Протокол


Протокол
	Атестаційна комісія


Атестаційна комісія
Атестаційна комісія

Атестаційна комісія




	Не пізніше 5 днів після засідання

	- Оприлюднити інформацію на веб сайті закладу (відповідно пунктів 1,2 ІІІ розділу Положення: список чергової атестації, графік засідань АК, строки, адресу електронної пошти для подання документів)
	Інформація
	Секретар

	Протягом п’яти робочих днів з дня оприлюднення інформації на сайті

	- Подаються документи, в паперовій чи електронній формі, що свідчать про педагогічну майстерність та/або професійні досягнення педагогічного працівника, що атестується чергово.
(Документи, які зберігаються в особовій справі педагогічного працівника, не подаються до атестаційної комісії)
	Портфоліо
	Педагогічний працівник, який атестується

	 
	- Реєструються документи.  
Електронний варіант документів (формат РВЕ, кожен документ в окремому файлі) надсилається на адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів в електронній формі з підтвердженням про отримання.
	Журнал реєстрації
	Секретар

	До 20.12
	- Прийняти заяву від педагогічного працівника, який підлягає черговій атестації, але не включений до списку та включити до списків (за потреби);
- Прийняти заяву від педагогічного працівника, для проведення позачергової атестації за формою, наведеною в додатку 1 Положення про атестацію (за дотримання умов п.6 розділу 1 Положення);
- Затвердити окремий список педагогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації (за потреби);
- Визначити строки проведення їх атестації, подання ними документів та у разі потреби внести зміни до графіка засідань (за потреби)
	Заява





Заява





Список



Протокол
	Секретар





Секретар





Атестаційна комісія


Атестаційна комісія

	Не пізніше 5 днів після засідання
(
	- Оприлюднюється інформація на вебсайті закладу (доповнений список на чергову атестацію, список позачергової атестації, строки, адресу електронної пошти для подання документів)
	Інформація
	Секретар

	Протягом п’яти робочих днів з дня оприлюднення інформації на сайті

	- Подаються документи, в паперовій чи електронній формі, що свідчать про педагогічну майстерність та/або професійні досягнення педагогів, .
(Документи, які зберігаються в особовій справі педагогічного працівника, не подаються до атестаційної комісії)
	Портфоліо
	Педагогічний працівник, який атестується

	 
	- Реєструються документи.  
Електронний варіант документів (формат РВЕ, кожен документ в окремому файлі) надсилається на адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів в електронній формі з підтвердженням про отримання.
	Журнал реєстрації
	Секретар

	До 15.01
	- Розгляд документів педагогічних працівників, які атестуються;
- Перевірка їх достовірності, за потреби, встановлення дотримання вимог пунктів 8, 9 розділу I Положення;
 - Оцінка професійних компетентностей педагогічного працівника з урахуванням його посадових обов’язків і вимог професійного стандарту (за наявності);
- Прийняття рішення, за потреби, для належного оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника про вивчення практичного досвіду його роботи,  визначає зі складу членів атестаційної комісії членів, які аналізуватимуть практичний досвід роботи педагогічного працівника, а також затверджує графік заходів з його проведення.
	Протокол
	Атестаційна комісія

	До 01.03
	Аналіз практичного досвіду роботи педагогічного працівника (за потреби).
	Довідка
	Атестаційна комісія

	До 01.04 

	Прийняти рішення про результати атестації педагогічних працівників.
	Протокол
	Атестаційна комісія

	Впродовж трьох днів

	- Надання атестаційних листів педагогічним працівникам під підпис/надсилання на електронну адресу із підтвердженням про отримання;
- Видання наказу про результати атестації;
- Подання наказу до бухгалтерії відділу освіти;
- Проведення тарифікації (за потреби)
	Журнал реєстрації


Наказ

Наказ

Тарифікація
	Секретар



Директор

Директор

Директор


































2.8. РАДА З ХАРЧУВАННЯ

	№ 
	Тема заходу
	Термін проведен.
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Ознайомлення із законодавчою та нормативною базою щодо харчування дітей в ЗДО 
	По мірі надходж.
	голова Ради з харчування
	

	2.
	Моніторинг виконання перспективного меню та норм  споживання продуктів харчування за квартал, рік  
	Щоквар-тально
	директор, члени ради, сестра медична старша
	

	3.
	Аналіз виконання норм та вимог щодо харчування дітей в ЗДО 

	Щомісяця
	сестра медична старша
	

	4.
	Відвідування всіх прийомів їжі дітьми з метою виявлення рівня апетиту при вживанні страв
	Щотижня
	сестра медична старша, голова Ради з харчування
	

	5.
	 Контроль :
 - ведення документації з харчування відповідальними особами;
- дотримання принципів та стандартів НАССР;
- дотримання технології приготування страв;
- дотримання вимог особистої гігієни працівниками причетними до харчування дітей у ЗДО;
- дотримання вимог особистої гігієни працівниками причетними до харчування дітей;
- культура споживання їжі дітьми під час організації харчування у групах;
- санітарно-гігієнічний стан місць харчування дітей;
- дотримання вимог щодо харчування працівників;
- дотримання техперсоналом правил миття посуду під час організації харчування у групах;
- дотримання норм зберігання добових норм;
- реальний стан складського обліку продуктів харчування у коморі та їх зберігання;
- за виконанням зауважень Держпродспоживслужби та інших структур, що стосується харчування
	Щомісяця
	голова ради з харчування
сестра медична старша, 
	

	6.
	Ознайомлення з публікаціями в періодичній пресі та спеціальній літературі щодо харчування дітей в ЗДО
	по мірі надходж.
	сестра медична старша
	

	7.
	Звіт Ради з харчування
	червень
	сестра медична старша
	












 2.9.Виробничі наради

	№
п/п
	Зміст  роботи

	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Тема: Організація роботи закладу дошкільної освіти на 2024/2025 н. р.в умовах воєнного стану.
1.Виконання річного плану роботи за літній оздоровчий період 2024 року.
2.Пріорітетні завдання колективу на 2024-2025 н.р. безпечне освітнє середовище для усіх учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану.
 4 .Про підготовку ЗДО до роботи в осінньо – зимовий період під час воєнного стану.
5.Про організацію харчування в ЗДО відповідно до стандартів НАССР.
6.Профілактики дитячого травматизму , охорона життя і здоров*я дітей.
7.Дотримання санітарно-гігієнічних норм у ЗДО.
8. Культурно-гігієнічні навички дітей.
	Вересень
	



Директор
Ж.Д. Шкварок

Директор
Ж.Д. Шкварок

Завідувач господарства.
Вихователь-методист
.
Сестра медична старша

Вихователь-методист

Сестра медична старша
	

	2.
	Тема: Актуальні питання сьогодення
1.Виконання річного плану роботи. Дотримання Інструкцій  та алгоритму дій  з ЦЗ під час воєнного стану 
2. Про організацію харчування дітей в ЗДО. Виконання норм харчування у 2024 році.
3.Про роботу з дітьми соціально-незахищених категорій. Адаптація дітей , які постраждали від війни та внутрішньо-переміщених.
4.Пожежна безпека під час Новорічних свят
5.Дотримання санітарно-гігієнічних норм у ЗДО.
6. Профілактики дитячого травматизму , охорона життя і здоров*я дітей.
7. Культурно-гігієнічні навички дітей.
	Грудень
	
директор
Ж.Д. Шкварок



Ст.медсестра
Н.В. Козіцька 
Вихователь-методист


Завідувач господарства
Ст.медсестра
Н.В. Козіцька 
Вихователь-методист

	

	3.
	Тема: Дитячий травматизм.  Попередження та усунення.
1.Виконання річного плану роботи.
2. Попередження дитячого травматизму та безпеки життєдіяльності дітей.
3. Про дотримання санітарного стану ЗДО за результатами контролю.
4.Організація   харчування  дітей 5. Культурно-гігієнічні навички дітей.
                                                                 
	Лютий
	

Директор
Ж.Д. Шкварок
Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник
Сестра медична старша
Н.В.Козіцка

Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник

	

	4.
	Тема: Діяльність закладу в умовах воєнного часу: проблеми та перспективи покращення роботи ЗДО.
1. Виконання річного плану роботи.
2. Дотримання санітарно-гігієнічних норм у ЗДО.
3. Культурно-гігієнічні навички дітей.
4.Організація   харчування  дітей
5. Попередження дитячого травматизму та безпека життєдіяльності дошкільників у літньо-оздоровчий період.
	Травень
	


Директор
Ж.Д. Шкварок
Сестра медична старша
Н.В.Козіцка

Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник



	




2.9. Загальні збори членів трудового колективу

	№ з/п
	Питання, які обговорювались
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	
1.Про готовність закладу до нового навчального року.
2. Про технічний стан будівель та споруд. Про протипожежний стан ЗДО.
3.Про стан просвітницької роботи з охорони та збереження життя і здоров*я дітей в умовах воєнного стану.
4.Різне.
 
	Вересень
2024р.


	

Вихователь-методист 
Олійник Л.Ц.

Директор 
Шкварок Ж.Д.
	

	2
	Звіт комісії з охорони праці .
	Лютий
2025р.
	Відповід. з охорони праці 
Олійник Л.Ц.
	

	3.
	1.Про профілактику та попередження нещасних випадків серед учасників навчально-виховного процесу у ЗДО .
2. Про оздоровчі заходи з метою зміцнення здоров*я дітей у літній оздоровчий період.
	Травень
2025р.
	Директор 
Шкварок Ж.Д.
Вихователь-методист 
Олійник Л.Ц.
Директор 
Шкварок Ж.Д.
	

	4.
	Про внесення змін та доповнень до колективного договору 
	За потребою
	Директор 
Шкварок Ж.Д.
	




3.  Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності.

3.1. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей.

	№
п/п
	Назва
контролю
	Мета
контр.
	Форма
контр.
	Вікові
групи
	Термін
викон.
	Відпо-
від.

	1.
	Готовність закладу, педагогів до навчального року.

	До наказу
	темат.
	Всі

	Вересень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник

	2.
	Медико-педагогічний контролю на заняттях з фізичного розвитку

	До наказу
	Темат.
	Всі групи
дошк віку
	Вересень-травень

	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник
Сестра мед.старша
Козіцка Н.В.

	3.
	Організація харчування дітей

	До
наказу

	Систем
	всі

	Вересень


	Сестра мед.старша
Козіцка Н.В

	4.
	Затвердження тарифікації педагогічних працівників
	До
наказу

	темат
	всі
	вересень
	директор
Ж.Д.Шкварок


	5.
	Організація роботи щодо соціального захисту дітей.
	До наказу
	Темат.
	всі
	вересень
	директор
Ж.Д.Шкварок


	6.
	Атестація працівників ЗДО
	До
наказу

	персон
	Перс.
	Вересень
Жовтень
березень
	директор
Ж.Д.Шкварок


	7.
	Стан харчування дітей
	До
наказу

	підсумковий
	всі
	Жовтень
Січень
Квітень
липень
	Сестра мед.старша
Козіцка Н.В

	8.
	  . «Стан освітнього процесу з розвитку  мовленнєвої компетенції  дошкільників з використанням  нейроігор»
  (за результатами тематичного вивчення)
 (довідка)
	До
наказу
до
педр.

	Темат
	Сер.та ст..гр.
	жовтень
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


	9.
	Стан фізкультурно-оздоровчої роботи  з дітьми
	до наказу

	Підс.
	всі
	Жовтень 
травень
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник
Сестра мед.старша
Козіцка Н.В

	10
	Готовність ЗДО до роботи в осінньо-зимовий період.
Стан протипож.,
каналізаційної,опалювальної систем.
	до наказу


	Темат.
	всі
	жовтень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Зав.госп.
Богач В.Я.

	11
	Проходження курсової перепідготовки працівниками ЗДО
	До
наказу

	Темат
	всі
	Листоп.
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник

	12.
	Організація роботи з безпеки життєдіяльності дошкільників.
	До
відома

	Опер.
	Виб.
	Протягом року
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник 

	13.
	 Про результати комплексного вивчення стану  роботи з організації освітнього процесу в  групі «Веселий вулик»(довідка)
	До
наказу

	Фронт
	Ст.гр.
	листопад
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


	14
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм у ЗДО
	До наказу
	Опер.
	всі
	грудень
	Сестра мед.старша
Козіцка Н.В


	15
	Дотримання культурно-гігієнічних норм у ЗДО.
	До наказу
	Опер.
	всі
	Грудень
травень
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник

	16
	Дотримання режиму дня.
	До відома
	Опер.
	Виб.
	Протягом року
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


	17
	Забезпечення заходів з охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки.
	До наказу
	операт
	всі
	Грудень
Січень
серпень
	директор
Ж.Д.Шкварок

	18.
	Стан роботи з профілактики дитячого травматизму 
охорони життя та 
здоров*я дітей.
	До наказу
	опер
	всі
	Січень
	директор
Ж.Д.Шкварок


	19.
	Аналіз захворюваності дітей

	До наказу

	фронт
	всі
	Січень
липень
	Сестра мед.старша
Козіцка Н.В


	20.
	Про результати тематичного вивчення  «Стан роботи з  формування   пізнавального  розвитку дітей дошкільного віку та впровадження інноваційного методу у роботіу з дітьми –Кругів  Луллія» .
.
	До наказу
До педра-ди
	темат
	Ст.гр.
Сер.гр
	лютий
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


	21
	Про результати комплексного вивчення стану  роботи з організації освітнього процесу в молодшій  групі «Ромашка»
(довідка)
	До наказу
	фронт
	Мол.гр.
	березень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


	22
	Організації ранкового прийому  з дітьми дошкільного віку 
	До відома

	вибірк
	Сер.гр
	травень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник

	23
	Результати дослідження 
готовності дітей
старших груп до
навчання в школі
	До наказу

	темат
	Ст.гр.
	травень
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник
Практ.псих.
 Осадця М.І.


	24
	Аналіз планування та проведення Тижня безпеки
	До 
наказу

	Темат
	всі
	Вересень-квітень
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


	25
	Дотримання вимог Базового компоненту дошкільної освіти(довідка)
	До 
наказу

	Опер.
	всі
	травень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник

	26
	Підготовка до літн.
 оздоровчого періоду
	До 
наказу
	підс.
	всі
	травень
	директор
Ж.Д.Шкварок


	27
	Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період.
	До
наказу

	підс.
	всі
	травень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник

	28.
	Самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямком: «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти»
	До
Наказу
До педра-ди

	підс.
	всі
	травень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


























                                                3. 2. ПЛАН ЗАХОДІВ
з охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей  на 2024-2025 навчальний рік

	№ 
п/п 
	Тема чи зміст заходу 
	Термін виконання 
	Відповідальні 
	Примітка 

	1. 

	Контроль за виконанням вимог охорони праці під час проведення ремонту. 
	червень – липень 
	служба ОП 
	

	2. 

	Складання актів готовності ЗДО (приміщення, фізкультурно-музичної зали, майданчиків, груп) до нового навчального року. 
	серпень  
	комісія 
	

	3.  

	Проведення вступного інструктажу з ОП при прийомі працівників на роботу. 
	за потребою 
	директор 
	

	4. 

	Проведення   інструктажів  (первинного, повторного, позапланового, цільового) на робочому місці. 
	червень січень за потребою 
	директор, вих.-
методист,            
завгосп 
	



	5. 

	Складання актів-дозволів на проведення навчальних занять у фізкультурній та музичній залі, на спортивному майданчику. 
	серпень травень 
	служба з ОП 
	

	6.  

	Складання плану роботи на навчальний рік щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму серед дітей. 
	серпень 
	вих.-методист 
	

	7. 

	Забезпечення наявності інструкцій з охорони праці на робочих місцях працівників. 
	постійно  
	служба ОП 
	

	8. 

	Проведення навчань з охорони праці та ЦЗ. 
	вересень  
	служба ОП 
	

	9.  

	Видання наказу про попередження дитячого травматизму. 
	вересень квітень   
	директор
	

	10. 

	Коригування правил внутрішнього трудового розпорядку.  
	1р\рік 
	директор 
	

	11. 
	Оновлення куточка ОП. 
	вересень  
	адміністрація 
	

	12. 
	Повірка вогнегасників. 
	січень 
	завгосп 
	

	13. 

	Випробування системи опалення й отримання акту в теплових мережах. 
	вересень  
	завгосп 
	

	14. 

	Контроль за підготовкою ЗДО до роботи в зимових умовах. 
	жовтень  
	служба з ОП 
	

	15. 

	Перевірка захисного заземлення та опору ізоляції електромережі. 
	листопад  
	завгосп 
	

	16. 

	Перевірка пожежних рукавів,  кранів та гідрантів. 
	1р/кв
	відповідальний з ПБ 
	

	17. 

	Звіт про виконання колективного договору з розділу ОП. 
	грудень  
	голова ПК 
	

	18. 

	Проведення доплати працівникам  зі шкідливими умовами праці.  
	вересень постійно  
	директор  
	

	19. 

	Контроль за журналом реєстрації нещасних випадків.  
	1р\ кв
	директор
	

	20. 
	Видання наказу про організацію роботи з охорони праці. 
	січень  
	директор
	

	21. 
	Контроль за журналом реєстрації інструктажів з працівниками. 
	протягом року 
	директор
	
































4.  Організаційно– педагогічна робота.
4.1.Підвищення рівня педагогічної майстерності

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові
дальний
	Примітка

	1
	Вивчати та впроваджувати в практику роботи ЗДО методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України.
	Протягом року
	директор,
вихователь- методист,
педагоги
	

	2
	Інформувати педагогів про новинки методичної літератури.
	Раз на квартал
	Вихователь - методист
	Методичні години

	3
	Впроваджувати в практику:
- передовий педагогічний досвід вихователів  закладів дошкільної освіти міста;
	Протягом року
	директор,
вихователь – методист, педагоги
	

	4
	- Забезпечувати участь педагогів у навчанні в системі неперервної післядипломної освіти при ТКМЦНОІМ 
 (за графіком);
- організовувати взаємовідвідування  занять та інших форм роботи між педагогами;
- Організовувати роботу та затвердити склад творчої групи.
	Протягом року
	Вихователь-методист 
Л.Ц.
Олійник



Члени  ТГ
	

	5
	Систематично надавати методичну допомогу молодим спеціалістам, здійснювати контроль за самоосвітою педагогів, та призначити наставника .
	жовтень
	Вихователь – методист
Л.Ц.
Олійник

	

	6
	 Надавати методичні рекомендації з питань впровадження Базового компонента, програми  розвитку дитини дошкільного віку         « Українське дошкілля» та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку   
  « Впевнений старт».
	Протягом року.
	вихователь – методист 
Л.Ц.
Олійник
	

	7
	  Провести чергову атестацію  педагогів (згідно перспективного плану- графіка)
     
Вивчити систему роботи педагога, що підлягає атестації;
 - Ознайомити педколектив з рішенням  атестації

	Жовтень - квітень
	Директор
Ж.Д.
Шкварок
вихователь – методист 
Л.Ц.
Олійник
	

	8
	Формувати картотеку методичної літератури відповідно до освітніх ліній. Придбати методичну та дитячу літературу. 
Передплатити методичні видання на 2025 р.




	Протягом року




листолад
	
вихователь – методист 
Л.Ц.
Олійник
	



    
                                  
                                      








4.2. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ПЕДАГОГІВ.

	№
п/п
	П.І.Б.
	ПОСАДА
	ЗМІСТ

	1.
	Ж.Д. Шкварок
	директор
	Пріоритетні напрямки дошкільної освіти, нормативна база, формування освітнього простору.

	2.
	Олійник Л.Ц.
	Вихователь-методист
	«Впровадження інноваційних технологій у практику роботи закладу дошкільної освіти»

	3.
	Осадця М.І.
	Практичний психолог
	«Розвиток дітей дошкільного віку по методиці Монтесорі»

	4.
	Жорняк К.О.
	музичний керівник
	Виховання життєвої компетентності у дітей старшого дошкільного віку засобами українського пісенного фольклору

	5.
	Когут Н.П.
	музичний керівник
	Система елементарного музичного виховання Карла Орфа

	6
	Байдак Л.В.
	вихователь
	Театралізована діяльність як засіб для забезпечення позитивного емоційного стану вихованців.

	7
	Сулипа Н.Б.
	вихователь
	Особливості виховання патріотизму у дітей дошкільного віку


	8
	Машталяр Н.М.
	вихователь
	Казкотерапія

	9
	Саловська  О.В.
	вихователь
	Сюжетні ігри та їх сучасний зміст і роль у процесі соціалізації дітей дошкільного віку.

	10
	Слабаш І.І.
	вихователь
	Розвиток дитини дошкільного віку використовуючи елементи системи М. Монтессорі 

	11
	.Дяків  М.В
	вихователь
	Кільця Луллія – як засіб пізнавального і мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку.

	12
	Довгаль Н.А.

	вихователь
	Дослідницько - пошукова діяльність як основа екологічного виховання дошкільників. Пошуково- дослідницька діяльність за методикою З.Плохій

	13
	Осадця М.І.
	Практичний психолог
	Розвиток дітей дошкільного віку за метолдикою М.Монтесорі

	14
	Іванців М.В.
	вихователь
	Патріотичне виховання дошкільників.

	15
	Ковалик Т.С.
	вихователь
	STREAM – освта: пізнання довкілля через мистецтво дошкільників.

	16
	Тивонюк М.В.
	вихователь
	Формування соціально-компетеної собистості дошкільника в інтегрованому освітньому просторі.

	17
	Ревнюк М.І.
	вихователь
	Заняття з малювання нетрадиційними техніками, як засіб розвитку творчих здібностей

	18
	Штогрин А.А.
	вихователь
	Формування валеологічної свідомості дітей дошкільного віку.

	19
	Зінько Г.М.
	вихователь
	LEGO –технології в освітній діяльності

	20
	Проць О.Б.
	Асистент вихователя
	Розвиток мовлення дітей з ООП за опорними малюнками.

	21
	Тріска Н.П.
	Інструктор з фізкультури
	 Фізичне  виховання дітей раннього та до шкільного віку  за авторською програмою М. М. Єфименко..“Казкова фізкультура”  

	22
	Горлова О.С.
	Асистент вихователя
	Арт-терапія , як засіб соціалізації дітей з ООП.
















4.3.Взаємозв’язок дошкільного навчального закладу і школи.

	Форма проведення заходу
	Тема заходу
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Організаційна робота
	• Уточнення списків дітей, які вступатимуть до першого класу НУШ
• Укладання угоди про співпрацю із НУШ
• Забезпечити необхідне освітнє  середовище для організації різних видів діяльності дітей старшого дошкільного віку з урахуванням їхніх вікових потреб та індивідуальних інтересів.
• Організація взаємовідвідування:  уроків у першому класі вихователями старших груп ЗДО та занять у старших групах учителями початкових класів 
• Екскурсія з дітьми випускної групи ЗДО територією школи.
• Екскурсія з елементами квесту для дітей старшої групи «Шкільними сходинками до пізнання»

• Співбесіда із заступником директора, вчителями  перших класів за підсумками успішності учнів (випускників ЗДО) перших класів за семестр.
• Організувати участь дітей старшого дошкільного віку у спільних з учнями перших класів заходах:
- свята Першого та Останнього дзвоника;
- свято Прощання з букварем
• Проведення вчасного медичного огляду дітей, аналіз даних про стан здоров'я та рівень фізичного розвитку дошкільнят старших груп та учнів перших класів
	липень-серпень


вересень

вересень









2024/2025 н.р.







лютий


березень




грудень

2024/2025н.р.








січень-квітень
	директор ЗДО 


вихователь-методист,
вихователі старших груп







директор ЗДО, заступник директора 




вихователь-методист

вихователь-методист, заступник директора директори ЗДО та ЗСО

вихователь-методист, заступник директора ЗСО




сестра медична
старша
	

	Інформаційно-методичне  забезпечення





«круглий стіл»


педагогічна лабораторія
тренінг




проблемний семінар  

шкала думок  
	• Вивчення нормативних документів з питань організації освітнього процесу у початковій школі в контексті реформи «Нова українська школа».  
• Знайомство вчителів початкової ланки з напрямами оновленого   БКДО та  програмою «Впевнений старт».
• Розроблення  рекомендацій для батьків.


• «Проблемні запитання – імпульс для дослідження» 
• Тиждень відкритих дверей  у НУШ 

• «Проблеми наступності та перспективності, шляхи їх вирішення».

• «Самоцінність дошкільного дитинства, питання підготовки дитини до НУШ».
	вересень







листопад




січень




лютий


березень


квітень
	вихователь-методист,
заступник директора ЗСО



вихователь-методист,
заступник директора ЗСО
вихователь-методист,
заступник директора ЗСО
директор ЗДО, заст. директора ЗСО
директор, вихователь-методист ЗДО




	

	Психодіагностична та корекційно-розвивальна робота
	• діагностика адаптаційних процесів учнів перших класів.
• провести психодіагностичну роботу з дітьми 5-6-річного віку, спрямовану на виявлення рівня та особливостей розвитку кожної дитини, її готовності до навчання.
• провести обстеження дітей логопедом, організувати індивідуальні заняття з дітьми та консультування педагогів та батьків.
	жовтень


квітень









вересень
	Практичний психологи 

практичний психолог










вчитель-логопед 

	

	Робота з батьками
інформаційна трибуна


батьківські збори


практикум у формі гри

консультація для батьків



батьківська конференція


індивід. консультації








Анкетування

	

• «Підготовка дітей до школи – спільна справа ЗДО, сім’ї та школи»
 Теми:      
• «Як формувати психологічну стійкість дошкільника» 
• «Щоб дитина не загубилася в школі»»
 «Корзина почуттів»
• «Створення оптимальних умов для успішного навчання у школі»

• День відкритих дверей 


• «Дитячий садок – школа: плавний перехід чи стрибок через прірву?»

• для батьків, які мають проблеми щодо виховання дітей старшого дошкільного віку
«Чи готові Ваші діти до навчання в школі?»
	

жовтень




вересень


квітень


листопад




грудень
       


березень
        
        


за запитом




травень
	директор, вихователь-методист

директор, вихователь-методист
практичний психолог

вихователь-методист
директор ЗДО та ЗСО


директор ЗДО


 практичний психолог 
логопед ЗДО
практичний. психолог



практичний психолог
практичний. психолог

	


4.4.Оснащення педагогічного процесу
	   
	                            ОСНАЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ


	№
з/п 
	                          Зміст роботи
	Термін             виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Поповнювати в групах предметно-розвивальне середовище.
	Протягом року
	Вихователі
	

	2.
	Розробити в групах картотеку   нейро ігор  для  розвитку дошкільників. 
	До 30.10.2024р.
	Вихователі
	

	3.
	Поповнити методичний кабінет збіркою конспектів занять, ігор та вправ для   розвитку мовлення дошкільників  використовуючи нейровправи.
	До 30.11.2024р.
	Вихователь-
методист
	

	4.
	Створити розвиваюче середовище в групах з використанням нейроігор.
	До 30.11.2024р
	Вихователі
	

	5.
	Поповнити дидактичний матеріал у всіх вікових групах(круги Луллія) для пізнавального розвитку дошкільників
	До 29.03.2025р
	Вихователі
	

	6.
	Продовжувати поповнювати музичну фонотеку садочку з національно-патріотичного виховання дошкільників.
	Протягом року
	Вихователі
	

	7.
	Створити картотеку  пізнавальних мультфільмів на  тему : « Безпека дітей в умовах воєнного стану» для використання в роботі з дошкільниками.
	Протягом року
	Вихователі
	

	8.
	Розробка психолого-педагогічних ігор та вправ  для зняття стресу у дітей під час перебування у сховищі. 
	Протягом року
	Практичний психолог
	


 







4.5.Взаємозвязок дошкільного закладу з сім’єю


	
	4.5.1.Загальні батьківські збори

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповідальні
	Примітка

	1.




















2.
	Тема: «Дбаємо про дитину разом з родиною під час воєнного стану»
 1. Про пріоритетні напрямки роботи у закладі дошкільної освіти в 2024/2025 навчальному році.
2.Ознайомленняз основними напрямами діяльності закладу та батьків за Базовим компонентом (нова редакція) 
3. Підсумки літньо-оздоровчого періоду. 
4.Обрання складу батьківського комітету.

5.Анкета для батьків для визначення актуальності напрямків роботи ЗДО.
 6.Організаційні питання

Тема: «Безпека дітей –пріорітетний напрямок роботи ЗДО»·
1. Організація освітнього процесу з дотриманням вимог роботи закладу дошкільної освіти під час воєнного стану.
2.Психопрофілактика наслідків стресових станів, умов роботи та життєдіяльності під час військового стану.
3.Умови успішного виховання в сім’ї: єдність вимог дорослих до дітей, атмосфера злагоди та довіри.
Тема: «Літній оздоровчий період 2025р»
Ознайомлення батьків з планом роботи закладу  у літній  оздоровчий період період 2025р.
-прірітетні напрямки роботи
-оздоровчі заходи
-безпека в умовах воєнного стану


Тема:Звіт директора ТЗДОЯС  перед колективом і громадськістю про роботу ЗДО у 2024-2025р.
	Жовтень




















Грудень













Травень











Згідно графіка
	Директор
Ж.Д. Шкварок
Вих.-метод
Л.Ц.Олійник
Вихователі
















Директор
Ж.Д. Шкварок
Вих.-метод
Л.Ц.Олійник
Вихователі










Директор
Ж.Д. Шкварок
Вихователі
Вих.-метод.
Л.Ц.Олійник






Директор
Ж.Д. Шкварок
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4.5.2. Групові батьківські збори.
                                      Перша молодша група.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-
ний
	Примітка

	1
	«Адаптація дітей раннього віку до умов закладу дошкільної освіти в умовах воєнного стану.»                                                                       
	Вересень
	Вихователі
	

	2
	«Дитина пізнає світ»
	Грудень
	Вихователі
	

	3
	«Виховання                                                                                                                                        здорової дитини в                                                                                                    сучасній                                                                                                      сім’ї.»
	Травень
	Вихователі
	


                                                   
                                                      
                                    Друга молодша група.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	«Молодший дошкільний вік-період активного пізнання»                                                                      
	вересень
	Вихователі
	

	2
	«У нашої дитини, що не слово – то перлина» (чинники та фактори, що впливають на належний розвиток мовлення дитини).»
	грудень
	Вихователі
	

	3
	«У чому мудрість батьківської любові.Право дитини на любов.»
	травень
	Вихователі
	


                                      
                                    








Середня група.
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	 Збереження емоційного здоров’я дітей в умовах війни.
	вересень
	Вихователі
	

	2
	Стежинка до щасливої родини» (інтерактивне спілкування «У кожній родині – свої традиції», стилі сімейних взаємин та емоцій на благополуччя дитини).
	грудень
	Вихователі
	

	3
	Формування елементарної компетенції з питань безпеки у дітей дошкільного віку.

	травень
	Вихователі
	



                        
                                      Старша група.     

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	«Новий навчальний рік- новий етап».
	вересень
	Вихователі
	

	2
	«Все починається з сім’ї:дитина і суспільство,культура спілкування»
	грудень
	Вихователі
	

	3
	«Не готові знання , готовність навчатися.»
	травень
	Вихователі
	







                                                            






                                     




4.5.3.Проведення заходів та консультацій для батьків.

            
	Форма роботи*
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний

	
	1.Залучати батьків до партнерства у створенні належних умов для життєдіяльності та розвитку дітей в закладі дошкільної освіти 

2. Проводити індивідуальне консультування батьків з питань виховання і розвитку дітей, збереження їх психологічного здоров`я у період військової агресії.

3.Залучати батьків до активної участі  в спортивних і музичних святах (розвагах), тематичних виставках, днях добрих справ.

4. Проводити засідання батьківського комітету.


	Протягом  року





Протягом  року





Протягом  року



1 раз на квартал 


	Керівник ЗДО,
вихователі,
батьки



Вихователь-методист,
вихователі




Вихователь - методист,
вихователі груп




	Розваги, свята 
	
1.Музичне розвага для дітей та їхніх батьків: «Сплетемо віночок миру»
2.Фізкультурно-оздоровча розвага «Я військовим  хочу стати, Україну захищати»
3.Організувати та провести «Свято Землі» за участю батьків. Ініціювати висадку дерев, кущів, озеленення прилеглої території.


	
До 30.09.2024


До 02.10.2024

До 30.04.2025




	Музичний керівник, 
Вихователі

Інструктор з фізкульт.


Музичний керівник, 
Вихователі

	Інтерактивне заняття
	«Вплив стилів виховання на поведінкову та емоційну сферу дитини.»
	До 30.05.2025
	Вихователь-методист

	Коучинг
	«Патріотичне виховання в умовах сьогодення».

	До 30.11.2024

	Вихователі

	Майстер-клас
	«Українська народна казка
»(пальчиковий театр)


	До 30.10.2024



	Вихователі
стар.гр. 


 

	Поради психолога 
	« Адаптація та соціалізація дітей , які постраждали від війни»»

	до 30.12.2024


	Практичний психолог Осадця М.І.

	Семінар 
	Інноваційні підходи до формування у дошкільників здоров’язбережувальної компетентності.
	До 25.12.2024
	Вихователі

	Родинний конкурс
	«Бережи ялинку»(поробки з покидькового матеріалу)
	До 25.03.

	Вихователі, батьки

	Анкетування 
	.«Безпечне середовище в ЗДО »
	До 20.11.2024
	Вихователі,
.

	Консультації 
	«Адаптація - основа успішного перебування дитини в ЗДО.»

«Розвиваємо творчі здібності дітей змалку».

«Ознайомити батьків з основними напрямками психологічної допомоги дітям під час війни.»
«Готуємося до школи разом.»
«Попередження дитячого травматизму в літній період».
	До 30.09.2024


До 31.10.2024


До 30.11.2024

До 20.05.2025
 30.05.2025.
	Вихователь
І мол.гр. та мол.гр.
Музичний керівник 
Жорняк К.О.
Практичний психолог 
Осадця М.І. 
Вихователі
старш груп
Вихователь-методист,

	Звіт керівника
	Перед громадськістю про результати роботи  за 2024 -2025 навчальний рік.
- Звіт голови батьківського комітету про участь у розвитку закладу та вдосконалення освітнього процесу.	
	До 30.08.2025
	Керівник ЗДО

Голова батьківського комітету.





4.5.4. Виставки для батьків.   
                              
	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	«Правила безпеки»
(тематична виставка до Тижня безпеки дитини.) 

	Вересень 
	Вихователі 
	

	
	«Золота осінь в Україні»;
	Жовтень

	Вихователі
	

	2
	«Я військовим хочу стати – Україну захищати »
	жовтень
	Вихователі
	

	
	«Різдво у нашому краї»(поробки з покидькового матеріалу)

	грудень
	Вихователі
	

	3
	«Зимові забави» фото виставка  

	січень
	Вихователі
	

	4
	 «Права очима дітей »

	лютий 
	Вихователі 
	

	
	«Земля прокидається від сну»»

	березень
	Вихователі
	

	5
	« Великднє диво»
	Квітень

	Вихователі 
	

	
	 «Збережемо довкілля чистим»(зелена толока)
	квітень
	Вихователі
	

	6.
	«Матуся моя рідненька»
	Травень

	Вихователі
	

	6
	«Безпека на дорозі»

	травень
	Вихователі
	

	7
	«Під мирним небом України»
	червень
	Вихователі
	


	








4.6.План роботи ради закладу.
	№
п/п
	            Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	

1.







2.




3.


4.



5.






6.
	

Ознайомлення з планом роботи на рік, обговорення плану роботи комітету. Вибори членів та голови ради закладу. Розподіл обов’язків.Розгляд та схвалення плану роботи закладу на 2024 – 2025н.р.

Підготовка закладу до осінньо-зимового періоду. Зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

 Надання допомоги у про-веденні дитячих св*ят та розваг.

Підготовка і проведення загальних батьківських зборів.


Про підготовку до оздоровчого періоду. Затвердження звіту   голови ради закладу про роботу в 2024– 2025 н.р.


Організація та проведення ремонтних робіт у закладі дошкільної освіти, дотримання правил техніки безпеки під час їх проведення.





	

вересень







До грудня
2024р.



По мірі
потреби

Вересень,
травень


Травень






В літній       період






	

Директор 
Ж.Д. Шкварок 
голова БК





Голова БК


Голова БК


Директор
Ж.Д. Шкварок 


 Голова БК
  




      Директор
Ж.Д. Шкварок 
голова БК

   
  
	






 5.  Робота методичного кабінету.
5.1.Забезпечення та поповнення методичного
кабінету

	№ з/п
	                         Зміст роботи
	Термін виконання

	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Поповнити картотеку дидактичних посібників та методичної літератури.

	До 01.09.24р.
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	2.
	Розробити план заходів до проведення „Тижнів безпеки  дитини”.

	До 10.09.24р.
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	3.
	Провести підписку на періодичні методичні видання

	До 30.11.24р.

.
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник

	

	4.
	Розробити тести та завдання для діагностики рівня знань дітей.

	Протягом року
	Вих-метод.
 Л.Ц.Олійник
	

	5.
	Поповнити методичний кабінет добіркою матеріалів:
Тематичних заходів патріотичного змісту
	Жовтень
Листопад

	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	6.
	Продовжувати створювати   відеотеку педагогічного надбання, передового педагогічного досвіду.
	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник

	

	7.
	Поповнити методичний кабінет посібниками та матеріалами для впровадження інноваційних методів у роботі з дошкільниками (нейровправи, нейроігри)
	До 30.11.
2024р.
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
Вихователі
	

	8.
	Поповнити методичний кабінет розробками занять з використанням Кругів Луллія»
	До 30.03.2025
	
	

	9.
	Придбати новинки 

методичної та дитячої художньої літератури.

	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник 
творча група
	

	10.
	Розробка рекомендацій та консультацій для батьків та педагогів щодо взаємодії з дітьми з особливими  освітніми потребами та дітей, що потребують регуляції поведінки
	Протягом року
	Психолог
Осадця М.І.
	

	11.
	Поповнювати методичний кабінет демонстраційним матеріалом з безпеки життєдіяльності дітей 
«Як діяти під час повітряної тривоги», «Мінна безпека»
	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник 

	

	12
	Проводити індивідуально – методичну роботу з вихователями, спеціалістами з питань складання навчальних програм, планів роботи, конспектів занять.	

	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	13
	З метою підвищення ефективності педагогічної діяльності, адаптації роботи ЗДО в період воєнного правового режиму, здійснювати індивідуальне консультування педагогів.

	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	


      






5.2.Вивчення, та впровадження передового педагогічного досвіду .
	№
п/п
	     Зміст роботи        
	   Термін виконання 
	Відповідальний   
	Примітка 

	1
	Вивчення передового педагогічного досвіду  вихователя
 на тему: «Нейроігри для корекції мовленнєвого розвитку дітей з особливими освітніми потребами»
	Протягом року
	Вихователь
Саловська О.В

	

	
	1. Актуальність вибраної теми.
2.Нейрогімнастика –комплекс багатофункціональних вправ
3.Вправи, які дозволяють розвивати соматогнозис, тактильний, зоровий та слуховий гнозис, пам’ять, просторові уявлення та мовлення. 
4.Використання нейрогімнастики для корекції мовленнєвого розвитку дітей з особливими освітніми потребами( з досвіду роботи)


	Жовтень
	Вихователь
Саловська О.В
.



	

	


	 Нейроігри у роботі з дошкільниками.
Презентація картотеки нейроігор та вправ  для дітей дошкільного  віку 

	Листопад

	
Вихователь
Саловська О.В
.

	

	

	Робота з батьками дошкільнят
Консультації та поради батькам на тему « Гімнастика мозку-розвиток інтелекту.»
«Нейровправи вдома і в садочку»

	Січень
Лютий

	Вихователь
Саловська О.В
.


	





6. Адміністративно – господарська робота.
6.1.Адміністративний контроль

	№
п/п
	         Зміст  роботи

	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Перевірити готовність груп   до   нового                                                                                                                                                                                                                                                                                                навчального    року.
                                                                                                                                  
	До вересня
	Директор
Ж.Д.                                                                                                                  Шкварок
	

	2.
	Удосконалювати матеріально -                                                                                                                                                                                                                                                                                 технічну базу дошкільного закладу.                                                                                      

	Протягом                                                                                     року
	Директор
Ж.Д.                                                                                                                       Шкварок
завідувач  господарства,

	

	3.
	Здійснювати   контроль                                                                                                                                                                                    за організацією                                                                                                                        харчування.

	Постійно 
	Директор
Сестра медична старша
	

	4.
	Здійснювати контроль за санітарним  станом                                                                                                                                                                                                                у групах  та   на                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     дитячих майданчиках
	Постійно 
	Сестра медична старша ,завідувач  господарства,
помічники вихователів
	

	5.
	Підготувати                                                                                      заклад до                                                                                                                                                                                                                         зимового періоду.
	Вересень
	завідувач  господарства,

	

	6.
	Благоустрій території закладу та укриття.		
                                                                                                                          
	До 01.09.2024р
	Директор
Ж.Д.  Шкварок
  Сестра медична старша
Н.В.  Козіцька                                                                                                                                                                                                                           

	

	7.
	Перевіряти                                                                                                                               системність проходження                                                                                                                    курсів ,інструктажів                                                                                                                                                    по                                                                                                                                 техніці безпеки.
	Протягом                                                                                    року
	Директор
Ж.Д.  Шкварок
Вих.-  методист                                                                                                                                
Л.Ц.   Олійник                                                                                                                    
	


6.2. Зміцнення матеріально-технічної бази.
                                                      
	№
п/п
	Зміст  роботи

	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.





2.

3.

4.




5








6.





7..
	Створення комфортних, безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці (ВСЗЯО):
- улаштування території закладу дошкільної освіти;
- улаштування укриття (в умовах війни);
- забезпечення розумних пристосувань для дітей з особливими освітніми потребами;
- забезпечення комфортного повітряно-теплового режиму, належного освітлення, водопостачання, водовідведення, опалення, прибирання території та приміщень, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
 - забезпечення приміщень  необхідним обладнанням для забезпечення освітнього процесу та життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти
- створення предметно-просторового розвивального середовище, яке відповідає віковим особливостям здобувачів дошкільної освіти та
Сприяє формуванню у них різних видів компетенцій. 
	Протягом 
2024-2025 н.р.
	Вихователі
Завідувач господарством

Директор
Ж.Д.Шкварок


Завідувач господарством

Сестра медична старша
	



                           

 
6.3. Фінансово – господарська діяльність.     

	№
п/п
	Зміст  роботи

	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.







2.

3.


4.



	Контролювати своєчасне ведення документації:
- табелів на зарплату;
- табелів щоденного відвідування дітей;
- накопичувальної відомості щодо харчування дітей;
- звіти.
Затвердження штатного розпису, кошторису;
Проведення інвентаризації,списування непридатного майна.
Вести постійний облік б*юджетних коштів.
	Протягом року.






Січень

Згідно з план

Протягом року

	Директор
Ж.Д.Шкварок
Сестра медична старша




Директор
Ж.Д.Шкварок
Матеріал.
відп.особа

Директор
Ж.Д.Шкварок
Завідувач господарством

	


                     


















6.4.Алгоритм роботи по охороні праці.

	№
п/п

	
                          Зміст роботи
	Термін вик-ння

	Відпо-відальний

	Прим.

	











	1
	Проведення повторного інструктажу з ОП, 
пожежної безпеки.
	червень

	Завідувач господ.
	

	

	2.
	Заправка вогнегасників
	серпень
	Завідувач господ.
	
	

	3
	Підписання актів, щодо дозволу ведення занять у спортивній залі,
  на спортивному майданчику
	
вересень
	
Директор 
Ж.Д.Шкварок
	

	

	4
	Контроль наявності інструкцій з охорони праці.
	вересень
	Директор 
Ж.Д.Шкварок
	
	

	5
	Коригування правил внутрішнього трудового розпорядку.
	вересень
	Директор 
Ж.Д.Шкварок
	
	

	6
	 Наказ про заходи пожежної безпеки в осінньо-зимовий період
 Видання наказу про дотримання інструкцій з охорони життя і здоров*я дітей під час
 навчально – виховного процесу.
Видання наказу про призначення відповідального за організацію охорони
 праці, безпеки життєдіяльності

	вересень
	
Директор 
Ж.Д.Шкварок
	

	

	7
	 Наказ про призначення відповідального за 
загальний стан теплового господарства.
	вересень
	
Директор 
Ж.Д.Шкварок
	

	

	8
	Контроль за ходом підготовки ЗДО до роботи в зимовий період.
Видання наказу про організацію роботи в ЗДО з охорони 
життя і здоров’я працівників
 
	жовтень
	Директор 
Ж.Д.Шкварок Завідувач господ.
	

	

	9
	Перевірка пожежних виходів, контроль поверхових планів евакуації.
 
	жовтень
	
Завідувач господ.
	

	

	10
	Позаплановий інструктаж про підготовку і проведеня новорічних св.*ят.
 
	грудень
	
Директор 
Ж.Д.Шкварок
	

	

	11
	Проведення інструктажу з ОП на робочому місці.
	грудень
	Завідувач господ.
	
	

	12
	Поповнення матеріально-технічної бази з ЦЗ(придбати гучномовець,протигази)
	протягом року
	Директор 
Ж.Д.Шкварок
	

	

	13
	Проведення навчально-тренувальної евакуації
	3-4 рази на рік
	Директор 
Ж.Д.Шкварок вихователь-методист

	

	

	14
	Проведення навчання з особовим складом 
формувань цивільного захисту
	згідно графіка


	Командири формувань з Ц З


	


	





	15

	Перевірка протипожежного інвентарю
	лютий
	Завідувач господ.
	
	

	16
	Підписання угоди про перевірку тяги димоходів і їх прочистка.
	березень

	
Завідувач господ.
	

	

	17
	Видання наказу про проведення Тижня безпеки.
	квітень
	Директор 
Ж.Д.Шкварок
	
	

	18
	Підписання угоди про перевірку захисного заземлення та опору ізоляції.
	травень
	Директор 
Ж.Д.Шкварок 
	

	





























7.Охорона життя і здоров’я вихованців.

7.1.Робота з педагогами

	№
п/п
	Зміст робрти
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1






2


3

4








5


6




7.






	 Проведення  інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій (воєнного стану)
 Систематично проводити інструктажі по техніці безпеки.
Проведення навчання з охорони праці.
Ознайомлення учасників освітнього процесу з нормативними документами, в яких висвітлюються питання охорони життя і здоров’я дошкільників.

Проводити тематичні інструктажі щодо попередження дитячого травматизму.
Розглянути питання  щодо попередження дитячого травматизму в ЗДО на виробничій нараді.

Підвищити особисту відповідальність всіх працівників закладу  в період проведення масових заходів.


	Згідно плану проведення




Протягом року


Протягом року



Жовтень
2024 р.





Протягом року




січень
2025 р.



Протягом року

	директор
Ж.Д. Шкварок



Вихователь -
методист
Л.Ц.Олійник 

Вихователь -
методист
Л.Ц.Олійник

Вихователь -
методист
Л.Ц.Олійник



Вихователь -
методист
Л.Ц.Олійник

директор
Ж.Д. Шкварок




Вихователі всіх вікових груп

	





7.2.Робота з батьками

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1














2















3



4


5





6
	Провести бесіди та консультації на тему:
«Як заспокоїти дітей під час війни»
«Як подбати про дитину , якщо ви знаходитесь з нею в укритті»
«Фізична безпека дітей під час війни»
« Як підтримати дітей , у часи невизначеності і стресу»
«Як допомогти дітям у замкненому просторі»
«Як говорити про війну та повітряну тривогу з дітьми»

Проводити консультації, бесіди,поради  щодо попередження дитячого травматизму .

Провести бесіди:
- Як правильно ходити по льоду;

· Правила поведінки на вулиці;
· Обережногриби!
·  Отруйні рослини!
· Правила поведінки на воді.
· Небезпечне сонце!

Консультації щодо попередження інфекційних та кишкових захворювань.

Надання першої медичної допомоги при необхідності

Оформлення папок – пересувок на теми:
-«Авітаміноз»;
-« Отруйні гриби»;
- « Отруйні рослини»;

Провести конкурс малюнків дітей та батьків до «Тижня безпеки»

	

Під час дії воєнного стану












Протягом року


грудень


березень

квітень
травень

травень


Протягом року


Протягом року.


Березень




Жовтень
Квітень
	Вихователі




Вихователь-методист 
Практичний психолог






мед. сестра
 Н.В. Козіцька



мед.сестра
Н.В. Козіцька

Мед.сестра
Н.В. Козіцька

Вихователі,



сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька



сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька

вихователі





Вихователі
	





7.3.Робота з дітьми

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1





2


3



4


5

6


7.



8.


9.


10.

















11.
	Перегляд мультфільмів, читання казок , оповідань, що допоможуть відволікти дітей під час перебування в укритті.

Проводити ігри для зняття стресу у дітей під час перебування в сховищі.
Провести Тиждень безпеки дитини 

Провести Тиждень безпеки дорожнього руху

Навчально-тренувальна евакуація
Лялькова вистава « Небезпечна знахідка»»

Бесіди, заняття, ігри,театралізовані вистави по БЖД.

Дні здоров’я


Організація екскурсій до пішохідного переходу.

Систематично здійснювати навчання дітей безпечній поведінці під час занять та інших режимних моментів. Включати в заняття з ознайомлення з навколишнім , розвитку мовлення такі теми:
- Небезпечно, міни»,
- Поведінка під час повітряної небезпеки»                   - «Небезпечні речі»;                                                     - «Як захистити себе від чужих людей»;                                                              - «Якщо ти один вдома»;                                         - «Навіщо ми миємо руки»
Здійснювати контроль за вихованням у дітей культурно – гігієнічних навичок, проведення загартовуючи процедур
	Протягом дії воєнного стану







Вересень,квітень



Листопад ,травень

Протягом року




Протягом року



1 раз в місяць


Протягом року













Протягом року






Протягом року
	Вихователі

Муз.кер.
Когут Н.П..
Карпінська Н.О.,
вихователі



Вихователі


Інструктор з 
фіз.вих.
Вихователі
Вихователі




Муз.кер.
Когут Н.П..
Карпінська Н.О.,
вихователі



вихователі




вихователі














Сестра медична старша 
	




















8. МЕДИКО - ПРОФІЛАКТИЧНІ ЗАХОДИ


	№			
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний	
	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти річний план і щомісячний план проведення профщеплень дітям і слідкувати за їх виконанням.
	вересень
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	2.
	Вести облік  дітей, які стоять на обліку
	протягом року
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	3.
	Скласти план оздоровлення  дітей
	вересень 
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	4.
	В період захворювання грипом і ГРЗ провести слідуючі заходи:
- полоскати горло сольовим розчином;
- вітамінотерапія (віт. С);
- вживання часнику;
- фітотерапію повітря перед сном
	

грудень,
січень,
лютий
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	5.
	Випускати сан бюлетені на тему профілактики дитячих захворювань і загартування дитячого організму
	протягом року
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	6.
	Контролювати виконання графіку провітрювання груп та проведення генеральних прибирань та дезінфекцій приміщень 
	постійно
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	7.
	Слідкувати за санітарним станом дитячого садка і виконання санітарних правил співробітниками
	протягом року
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	8.
	Проводити огляд дітей на педикульоз і шкірні 
захворювання
	1 раз на тиждень
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	9.
	Проводити огляд працівників харчоблоку і помічників вихователів на гнійничкові захворювання
	щоденно
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	10.
	Слідкувати за станом здоров’я вихователів і регулярним веденням документації 
	щоденно
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	11.
	Слідкувати за веденням журналу здоров’я дітей в групі раннього віку  і веденням сітки стула
	постійно
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	12.
	Проводити антропометрію дітям:
- груп раннього віку
- садових груп
	вересень 
січень
	сестра медична старша
	

	13.
	Скласти листки здоров’я дітей, з розподілом їх на фізкультурні групи 
	вересень,
жовтень
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	14.
	Проконтролювати складання карт розсаджування
	25.09.
18.01.
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	15.
	Контролювати проведення фізхвилинок між заняттями і виконання корегуючи вправ після сну
	постійно
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	16.
	Проводити медико – педагогічний контроль занять з фізкультури
	жовтень,
березень
	сестра медична старша
	

	17.
	Проводити аналіз захворюваності дітей, його результати доводити до відому вихователів
	Щомісяця
 15 числа
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	18.
	Контролювати виконання 
системи заходів по загартуванню дітей
	постійно
	сестра медична старша
	

	19.

	Робота з вихователями: 
доводити до відома вихователів  стан здоров’я дітей, групу здоров’я і фізкультурну групу. 
	1 раз на квартал
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	20.
	Дотримання норм санітарних правил та слідкування за їх виконанням
	протягом року
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	21.
	Провести лекції на слідуючи теми:
· загартування дітей в ЗДО
· повітряно-тепловий режим;
· грип і його попередження;
-   педикульоз і його профілактика;
-   профілактика сколіозу, вад постави;
-   профілактика ГРВІ;
-   профілактика кишкових інфекцій 
	жовтень 
листопад 
грудень
січень 
лютий 
березень
квітень
травень 
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	22.
	Робота з помічниками вихователів: Провести заняття з санмінімуму з поступовою здачею заліку
	жовтень
листопад
грудень
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	23.
	Провести слідуючи заняття – бесіди:
- провітрювання приміщень;
- маркування, заміна і зберігання постільної білизни;
- заміна і зберігання рушників;
- санітарний режим в групі
	
вересень 
жовтень 

листопад
грудень 

	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	24.
	При різних карантинах;
- дотримання особистої гігієни;
- маркування ганчірок, відер, інвентарю по призначенню, їх збереження і застосування;
- генеральне прибирання в групах;
- правила миття посуду;
- санітарно – гігієнічний режим групи

	
січень 
лютий 

березень 
квітень 
травень 
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	25.
	Провести бесіди – заняття з працівниками харчоблоку:
- дотримання особистої гігієни працівниками харчоблоку;
- санітарно – гігієнічний режим на харчоблоці;
- миття посуду;
- харчові отруєння та їх попередження;
- значення медогляду для працівників харчоблоку;
- профілактика кишкових інфекцій;
- профілактика харчових отруєнь.
	

вересень

жовтень
листопад
грудень
січень
лютий 
березень
	
сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	26.
	Відвідати батьківські збори в групах і дати відповіді на запитання батьків відносно медичного обслуговування в дитячому садку
	протягом року
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	

	27.
	Ознайомлювати батьків з правилами відвідування дитячого садка і дотриманням санітарно-гігієнічних вимог
	постійно
	сестра медична старша
	

	28.
	Провести бесіди з батьками дошкільнят:
«Упровадження розпорядку дня та санітарно гігієнічного режиму вдома.»
«Настанови щодо розпорядку дня».
«Педикульоз і боротьба з ним.»

«Гострі кишкові інфекції у наш час.»
«Обережно, кліщі!»
	Вересень

Вересень


жовтень
квітень

травень

травень
	сестра медична старша
Козіцка Н.В.
	
















9. Додатки
                                                                                                             Додаток 1
План роботи з організації  інклюзивної освіти 
в ЗДО «Промінець» на 2024/2025 н.р.
«Усім дітям – рівний доступ до якісної дошкільної освіти»
Завдання: інтеграція  освітнього процесу ( соціалізація, адаптація та корекція) дітей з особливими освітніми потребами  під час дії воєнного стану.
	Форма проведення заходу
	Тема заходу
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	
	Вивчення нормативно-правових документів з інклюзивної освіти
	вересень, 
по мірі надходження
	вихователь-методист
	

	
	Вдосконалити законодавчу базу, інструктивно-нормативну документацію, наукову, психолого-педагогічну літературу з питань інклюзивної освіти.
	упродовж року
	вихователь-методист,
члени КППС 
	

	
	 Створення банку даних закладу про дітей з особливими освітніми потребами та дітей з інвалідністю.
	вересень
	вихователь-методист
	

	оперативне вивчення
	Проведення моніторингу навчальних досягнень дітей з особливими освітніми потребами.

	серпень
	директор, вихователь-методист
	

	робота з батьками
	Психолого-педагогічний і навчально-методичний супровід батьків дітей з особливими освітніми потребами
	упродовж року
	вихователь-методист,
члени КППС
	

	Батьківський порадн.
	Координація роботи психологічної служби, педагогічного колективу з організації психологічної, педагогічної, соціальної допомоги та підтримки дітей з особливими освітніми потребами.

	2024/2025 н.р.
	КППС
	

	тренінг
	Трикутник психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП (створення інтелектуальної карти)
	жовтень
	КППС
	

	діагностика
	Професійна компетентність асистента вихователя  інклюзивної групи
	листопад
	практичний психолог
	

	круглий стіл
	Проведення виховної години до Міжнародного дня толерантності: «Ми різні, але ми – разом».

	листопад
	вихователь-методист,
члени КППС
	

	Проблемний стіл
	 Круглий стіл «Реалії та перспективи інклюзивної освіти в Україні».

	грудень
	вихователь-методист
	

	Тематичне вивчен.
	Аналіз стану освітньо-виховної роботи в інклюзивних групах
	грудень
	вихователь-методист
	

	Виступ на батьківських зборах
	 «Використання інноваційних методик у навчанні й вихованні дітей з особливими освітніми потребами».

	січень
	Практичний психолог
	

	консультація
	«Інклюзивна освіта : навчаємо та виховуємо разом»
«Створення розвивального  середовища у навчанні дітей»
	Вересень
березень
	вихователь-методист
	

	Рекомендації
	 Розробка методичних рекомендацій щодо організації навчально-виховного процесу в інклюзивному класі.

	березень
	асистенти вихователя  
члени КППС
	

	просвіта
	Проведення просвітницької роботи щодо забезпечення прав дітей з особливими освітніми потребами на освіту
	упродовж року
	вихователь-методист, практичний психолог
	



                                                                                                                                























Додаток 2                   

ПЛАН ЗАХОДІВ З ОХОРОНИ ДИТИНСТВА


ПЛАН РОБОТИ
здітьми, що опинилися в складних життєвих обставинах

	Напрями діяльності з учасниками освітнього процесу закладу освіти.Вид та форми роботи
	Термін проведення
	Відмітка про виконання

	1.Діагностика
1.1.Оновлення банку даних на дітей даної категоріїх.
1.2.Провести вивчення психічного стану новоприбулих дітей з метою визначення рівня адаптації дітей до умов дошкільного закладу шляхом проведення бесід з батьками і педагогами, анкетування та  спостереження за емоційним станом дітей в різні режимні моменти, відвідування занять.
2.Профілактика 
2.1.Провести розвиткові заняття з метою профілактики дезадаптацї дітей раннього віку до умв закладу за програмою Л.Кравцової «Малюки».
2.2. Провести розвиткові заняття з метою полегшення адаптації дітей до умов ЗДО за тренінговою програмою С.В.Крюкової «Давайте жити дружно»
2.3.Провести профілактичне заняття за програмою О.В.Зелеська «В надійних обіймах», з метою створення безпечного простору та посилення взаємодії між дітьмита батьками
3.Корекція
3.1. Провести корекційно – розвиткові заняття з метою розвитку пізнавальної сфери, мовленнєвого розвитку, за корекційною програмою Л.Г.Гуменкової, Г.В.Кашинської «Золоті краплинки»
3.2.Провести індивідуальні корекційно – розвиткові заняття з метою корекції порушень емоційної сфери (за потребою). 
3.3.Включити дітей даної категорії в групу корекційно – розвиткових занять з метою розвитку емоційної та пізнавальної сфери.
4. Консультація
4.1. Провести групові консультації:
- «Психологічні особливості дитини, яка переживає ПТРС». Правила взаємодії батьків та педагогів.
- «Підтримка дитини, яка переживає посттравматичний стрес»
- «Дитина переживає горе: запобігаємо помилок педагогічного спіллкування»
- «Допомагаємо дітям подолати постравматичний стрес»
4.2.Провести індивідуальні бесіди щодо профілактики посттравматичних стресових розладів у дітей.
5.Просвіта
5.1.Провести «засідання круглого столу» на тему: «Ізотерапія в роботі з дітьми, які зазнали впливу стресогенних подій війни», з метою формування відповідального ставлення батьків та педагогів  до виховання фізично психологічно здорового молодого покоління.
5.2.Провести семінар-практикум на тему: «Караючи подумай навіщо?», з метою профілактики жорстокого поводження з дітьми
5.3.Надати рекомендації батькам щодо профілактики постравматичного стресового розладу у дітей під час війни.
5.4.Здійснити диспетчерську функцію з метою інформування та переадресації
	
вересень

вересень







жовтень


жовтень



жовтень - грудень



жовтень-січень




протягом року





жовтень

листопад

березень

квітень

протягом року


грудень





січень

протягом року

протягом року

	










  






                                                                                        
Додаток 3

Графік оперативного контролю на 2024/2025 навчальний рік
	Питання контролю
	Місяць проведення

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V

	Ведення документації відповідно до Номенклатури ЗДО.
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Організація адаптаційного періоду
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Організація методичної роботи з молодими педагогами
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Зміст інформаційних стендів для батьків
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Взаємодія дітей у групі
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Проведення:
· ранкового прийому
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	· ранкової гімнастики
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	· загартувальних процедур
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	· рухливих ігор
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	· спостережень
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Організація:
· освітньої діяльності
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	· рухової активності
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	· занять з образотворчої діяльності
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	· самостійної худ. Діяльності
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	· трудової діяльності
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	· ігрової діяльності
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	· чергувань
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	· індивідуальної роботи з дітьми
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	· взаємодії з батьками вихованців
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	· гурткової роботи
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Доцільність зонування предметно-ігрового середовища
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Наповнення групових осередків
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведення ділової документації педагогами
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	Дотримання правил безпеки життєдіяльності
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	Якість виконання рішень педагогічних рад.
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Готовність педагогів до робочого дня
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Безпечне освітнє середовище ЗДО (ВСЗЯО)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	





















                                                                                                                            

                                                                                                                        
                                                                                                                     Додаток 4
 План - графік проведення музичних свят, розваг,
  театральних дійств                                     

	Місяць
	І молодша група
	Молодша група
	Середні групи
	Старші групи

	Вересень
	Лялькова вистава «Їжачок і грибочок»
	Лялькова вистава ««Їжачок і грибочок»» 
	Розвага «Дружба на всі часи», Розвага «Мій рідний край Україна» 
	Лялькова вистава
«Безпека на дорозі»
Розвага «І дорослі і малі хочуть миру на землі»

	Жовтий
	Розвага «Осінь завітала малят дивувала»
	Розвага «Осінь завітала малят дивувала»
	Розвага ««Я військовим хочу стати, Україну захищати»
Свято «Ходить гарбуз по городу»
	Розвага «День 
захисника України»Розвага «Осінь
зустрічаємо,
 весело співаємо»

	Листопад
	Розвага «У світі музичних звуків»  (муз. дид. ігри
	Розвага «У світі музичних звуків»  (муз. дид. ігри
	Розвага Розвага «Маленькі музиканти.»
	Розвага «Ой Андрію Андрієчку»


	Грудень
	Миколай ти до нас завітай
	Миколай ти до нас завітай
	Розвага «Ой хто ,хто Миколая любить»
Свято «Різдво»
	Розвага «Ой хто, 
хто Миколая любить» Розвага «Різдвяна казка»

	Січень
	Розвага «У зимовій казці» (дидактичні та рухливі музичні ігри)
	Розвага  «У зимовій казці» (дидактичні та рухливі музичні ігри)
	Розвага «Зимові забави» (рухливі музичні ігри)
	Розвага «Весела
 коляда»

	Лютий
	Лялькова вистава «Сніговик»
Розвага «Малятко-здоровятко»
	Лялькова вистава «Сніговик» Розвага «Малятко-здоровятко»
	Розвага «Моя мова калинова»
Розвага Стрітення
Розв. «Про  здоровя
дбаємо і дужими зростаємо»
	Розвага «Моя мова
 калинова» Розвага «Стрітення» Розвага «До Лесиного
віночка» Розвага «Про здоровя дбає-мо і дужими зроста-ємо»

	Березень
	Лялькова вистава «Лісові пригоди .»
	Лялькова вистава «Лісові пригоди .»
	Розвага  «Шевченко в моєму серці»
	Поезія Шевченка-то
 музика народної душі

	Квітень
	 Розвага «Великдень на порозі»
	Розвага «Великдень на порозі»
	Розвага «Великдень на порозі»
	Великоднє свято. Розвага «День землі»

	Травень
	Розвага «Найдорожча у світі матуся моя» Розвага «Вишиванка-вишиваночка.»
	Розвага «Найдорожча у світі матуся моя»
Розвага «Вишиванка-вишиваночка.»
	Свято «Найрідніша в світі матінко моя.»
Розвага «Вишиванко моя»
	Розвага «Найрідніша в світі матінко моя.»Розвага «Вишиванко моя»
Свято «До побачення садок, здраствуй школо»

















                                                                 

                                                                                                  

                                                                                                          




Додаток 5
 План - графік проведення спортивних свят, розваг
                       на 2024 -2025 навчальний рік
	
	Група  раннього віку
	Молодша  група
	Середня група
	Старша група

	Вересень
	« Чарівні кульки»
	« Веселі садівники»
	« На старт ми вийти раді»
	Квест«Кожен  з нас знає, що дружба  перемагає»

	Жовтень
	«В коло кличе гра весела»
	«Осіння пригода»
	«Дива під парасолькою»
	«Пригоди колобка і паляниці»

	Листопад
	«Горобина  і зайчик»
	«З зайчиком граємось, шубку шукаємо»
	«Пригоди Шкоди на дорозі»
	«На городі з гарбузом, ми пограємось разом»

	Грудень
	«В гості до казки»
	« Під ялинкою ми грались»
	«Зимові пригоди»
	« Піжамна вечірка»

	Січень
	«Розваги в зимовому лісі»
	«Сніговик в гостях у діточок»
	«Пінгвін- патті»
	«Обруч, м`яч . скакалка нас тренують змалку.»

	Лютий
	«Подорож до мами Мишки»
	« В казочку за здоров`ям»
	« Як Чихайлик , став здоровим»
	«Нумо зимонько давай, весні естафету передай»

	Березень
	« Весняні забавлянки»

	«Весняні  забавлянки»
	«Котики вперед»
	« Весна прийшла, красу  здоров`я принесла»

	Квітень
	«Великодній зайчик»


	«Чарівне люстерко для друзів»
	«З Безпекою дружи..здоров`я бережи»
[bookmark: _GoBack]
	«Космічні пригоди»

	Таавень
	« Казкові автомобілі»
	«Малята святкують день Вишиванки»
	«Котилася писанка»
	«Весняний стадіон»





Додаток .6.

Гурткова робота

	№
пп
	Тематика
	Термін
	Хто відповідає

	1
	Гурток для обдарованих дітей гри на музичних інструментах «Веселі музиканти»
	протягом року
	муз. керівник
Жорняк К.О.

	2
	«Срібні голосочки»  - вокальний гурток

	протягом року
	муз. керівник
Когут  Н.П.
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