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1.Вступ
1.1.Аналіз роботи закладу дошкільної освіти за минулий 2021-2022 навчальний рік та завдання на 2022-2023 навчальний рік.
 Дошкільний  заклад  освіти ( ясла-садок)№10 розташований за адресою 
м. Тернопіль вулиця Паращука 1. 
          У  закладі протягом 2021-2022 навчального року функціонувало 11 груп; з  них дві  групи раннього віку та 9 груп молодшого, середнього та старшого дошкільного віку, у яких  навчалось і виховувалось 234 дитини. 
         Упродовж  2021/ 2022 навчального року робота  закладу дошкільної освіти  була спрямована на реалізацію державної освітньої політики, здійснювала свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:
• Конституція України
• Закон України «Про освіту»
• Закон України «Про дошкільну освіту»
• Закон «Про мови в Україні»
• Закон України «Про охорону дитинства» №2402-ІІІ від 26.04.2001
•Положення про дошкільний навчальний заклад. Постанова КМУ №305 від 12.03.2003
• Конвенція ООН про права дитини
• Положення про атестацію педагогічних кадрів України зі змінами та доповненнями. Наказ №930 від 06. 10.2013року
-наказ МОН від 06.06.2022 No 527 «Про деякі питання національно-патріотичного виховання в закладах освіти України та визнання таким, що втратив чинність, наказу Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 No641».
-Постановою Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 No 932 затвердженоПлан дій щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання на2020-2025 роки. 
-Постановою Кабінету Міністрів України від 30.06.2021 No 673 затвердженоДержавну цільову соціальну програму національно-патріотичного виховання на
період до 2025 року. 
•«Планування  роботи в дошкільному навчальному закладі». Інструктивно- методичний лист МОНУ №1/9-344 від 07.07.2021
Наказ Державної служби якості освіти України від 30.11.2020 № 01-11/71“Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти”
ЛистаМОНу №1/9 від 10.08.2021року «Щодо окремих питань діяльності закладів дошкільної освіти у 2021/2022 навчальному році»
*Наказ МОНУ №1633 від 19.12.2017року “Про затвердження Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти” 
Методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України від 18.07.08 № 1/9-470 „Підбір і використання іграшок для дітей дошкільного віку в дошкільних навчальних закладах”.
•Методичні рекомендації «Підбір і використання іграшок для дітей раннього віку у дошкільних навчальних закладах» 17 березня 2006 р. № 1/9-153
•Державною програмою „Освіта України ХХІ століття”,
•Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля та освітньою програмою  «Впевнений старт» для дітей старшого дошкільного віку,
•Положенням про дошкільний навчальний заклад,
•Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами та наказами вищих установ. А також, відповідно до власного Статуту,  Програми розвитку та річного плану роботи дошкільного навчального закладу
 Лист МОН № 1/3845-22 від 02.04.22 року  «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні»
Педагогічний колектив Тернопільського закладу дошкільної освіти № 10 працював над виконанням програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та освітньою програмою «Впевнений старт» для дітей старшого дошкільного віку, додаткових парціальних освітніх програм:
· «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років  (авт. Лохвицька Л. В.).
-  «Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку (авт. Єфименко М. М.);
- «Грайлик», програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному навчальному закладі (авт.: Березіна О. М., Гніровська О. З.,   Линник Т. А.). 
- «Радість творчості», програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку (авт.: Борщ Р. М., Самойлик Д. В.).
- «Граючись вчимося. Англійська мова», програма для дітей старшого дошкільного віку, методичні рекомендації (авт.: Гунько С., Гусак Л.,      Лещенко З.)
8. Програма  « Дошкільнятам – освіту для сталого розвитку»(авт.
      9.Програма соціальної та фінансової освіти дошкільників « Афлатот»                                  Заклад загального типу. Освітньо – виховна робота ведеться українською мовою. Режим роботи ДНЗ 10.5 годин: з 7год.48хв. до 18год.36хв. Групи укомплектовані згідно нормативних вимог. Групові приміщення складаються з групових кімнат, спалень, санвузлів, роздягалннь.  Обладнання відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Кожна група має свій ігровий майданчик з ігровим обладнанням та пісочницями. 
             Комплектування груп закладу  освіти дітьми здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновками лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад, довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення.
Територія закладу огороджена, озеленена, розбиті квітники. Кожна група має ізольований майданчик із зеленими насадженням. 
      Харчування трьохразове. Харчоблок забезпечений обладнанням, яке перебуває в робочому стані. Відповідальність за організацію харчування, за санітарно-гігієнічний стан відповідає  старша медсестра Козіцька Надія Володимирівна.  
        Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного і психічного, духовного здоров'я дітей; формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, інтересів та нахилів, набуття нею соціального досвіду та готовності продовжувати освіту.  
Детальне вивчення роботи закладу, здійснювалося за таким алгоритмом:
1. Відвідування занять, бесід, виховних, музичних, спортивних заходів в різних вікових групах з метою визначення стилю спілкування вихователів, спеціалістів з дітьми, батьками.
2. Перегляд інтегрованих занять.
3. Визначення рівня планування різних заходів з урахуванням рекомендацій, наданих після семінарів, педрад, засідань творчих груп.
4. Створення предметно – розвивального середовища, забезпечення груп навчально – методичними посібниками, атрибутами для народних, рухливих, розвиваючих, дидактичних ігор.
5. Просвітницька робота з батьками та надання їм практичних рекомендацій, консультацій .
6. Аналіз перспективного та календарного планування; анкетування, тестування педагогів та батьків.
 Колектив ДНЗ складається  з 60 осіб,   з них - 30 педагогічних працівників, 1 медичного працівника та 29 осіб обслуговуючого персоналу. Педагогічний процес у ЗДО забезпечують кваліфіковані спеціалісти: директор, вихователь-методист, психолог,   два  асистенти вихователя, три  музичні керівники, інструктор фізкультури  та  вихователів. Середній вік педагогів – 38,5 років, стаж педагогічної роботи у педагогів в середньому 20 років. Тобто, це найбільш працездатна категорія населення.
Освітній рівень педагогів:
– повна вища освіта - 19 педагогів, що становить – 79 %;
– неповна вища - 5 педагогів, що становить – 21 %
Стаж роботи педагогічних працівників:
До 5 років – 7 педагоги, що становить – 29%
від 5 – до 10 років – 5 педагогів – 20 %
від 10 до 20 років – 5 педагогів – 20%
більше  30 років – 7 педагогів – 29%
 Кваліфікаційний рівень педагогів:
 11педагогів – спеціалісти, що становить – 46%
4 педагогів –  спеціалісти «ІІ категорії» – 16%
2 педагоги- спеціалісти «І категорії»-8%
6 педагогів –  спеціалісти «вищої категорії» – 24%
1 педагог – мають педагогічне звання «Вихователь-методист» - 4%

      Належна увага  приділялась підвищенню фахової кваліфікації педагогів.
  Вихователі підвищували свою кваліфікацію навчаючись в системі неперервної післядипломної освіти при ТКМЦНОІМ.  Дана робота проводилась в системі, відповідно до перспективного  плану курсової підготовки та атестації.  Атестація педагогічних працівників проводилась відповідно до Закону України «Про освіту» (ст.34)  Типового положення про атестацію педагогічних працівників. До роботи в атестаційну комісію залучались найбільш компетентні, висококваліфіковані працівники дошкільного закладу. Атестацію проводилась за графіком та розробленою схемою, яка включала різні форми вивчення результативності роботи: тижні педагогічної майстерності, обмін досвідом, колективні перегляди занять. Ці форми вивчення  результативності допомагають дати об’єктивну оцінку роботи педагогів.  
У поточному році  атестовано  8 педагогів. За результатами атестації: 
1.Шкварок Жанна Дмитрівна, вихователь, відповідає займаній посаді, відповідає раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії « спеціаліст вищої  категорії»;
2.Гурська Руслана Ришардівна, вихователь, відповідає займаній посаді, відповідає раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії « спеціаліст вищої  категорії»;
3.Довгаль Наталія Адамівна, вихователь, відповідає займаній посаді, присвоєно кваліфікаційну категорію « спеціаліст вищої  категорії»,
4.Когут Надія Петрівна , музичний керівник,відповідає займаній посаді, присвоєно кваліфікаційну категорію « спеціаліст І категорії»,
5.Горблянська Марія Василівна, вихователь, відповідає займаній посаді, присвоєно кваліфікаційну категорію « спеціаліст І категорії»,
 6.Кучер Ольга Михайлівна  вихователь,  відповідає займаній посаді, присвоєно кваліфікаційну категорію спеціалісти «ІІ категорії», 
 7.Ковалик Тетяна Степанівна, вихователь,  відповідає займаній посаді, спеціаліст 13 розряду
8.Карпінська Наталія Олександрівна, музичний керівник, ,  відповідає займаній посаді, спеціаліст 11 розряду
Слід відмітити, що ми намагаємось створювати оптимальні умови для постійного  професійного зростання педагогів. Так, вихователь  Зінько Г. закінчила  Тернопільський  державний педагогічний університет -дошкільне виховання. Осадця Маряна Іванівна  поступила в Тернопільський державний педагогічний університет ( психолог), Ревнюк Марія Ігорівна навчається в  Кременецькій академії ( магістр, дошкільне виховання)
Організація освітньо  – виховного процесу здійснюється згідно з Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» за  Базовим компонентом дошкільної освіти (нова редакція) та впровадження програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»	, програмою розвитку дітей дошкільного віку  «Впевнений старт» та річного плану, схваленого педагогічною радою закладу  та затверджений директором Ж.Д.Шкварок.
          Педагоги закладу були активними учасниками міських засідань референтних груп вихователів та музичних керівників , семінарів – практикумів.  
Пріоритетним напрямком дошкільного закладу є художньо-естетичний розвиток вікових та індивідуальних здібностей  та формування цілеспрямованої особистості, про що відображає  рівень проведення свят та дитячих ранків , виступів наших дітей перед батьками та однолітками на протязі року  були проведені розваги народознавчого змісту «Осіння ярмарка», «Новий рік у гості завітав»,  «Андрія», «Св*ятого Миколая у гості чекаєм», «Різдвяна колядка», «Щедрий вечір, добрий вечір», «Стрітення», де діти отримували практичні знання про народні звичаї та обряди українського народу.
Неодноразово і вихователі та працівники закладу  долучались до доброї справи допомоги нашим воїнам готували їжу, плели маскувальні сітки - жертовність і неоціненний внесок в забезпечення українських військових, які захишають  нашу БатьківщинуУ кожній групі  обладнанні куточки «Наші герої-захисники».                                                                                   
 Методична робота
Згідно річного плану роботи на 2021-2022 н.р. педагогічний колектив працює над покращенням навчально – виховного процесу, посиленням творчого розвитку дошкільників засобами інтеграції освітнього процесу, вихователі  активізували пізнавальну діяльність дошкільників, формували життєву компетенцію дитини   у відповідності до Базового компоненту дошкільної освіти.
Педагогічний колектив ЗДОЯС у зв’язку із розвитком нового змісту дошкільної освіти в межах реформ, що відбуваються в системі дошкільної освіти сформував свої власні пріоритети виховної та освітньої діяльності.  Розроблено «Стратегію розвитку ТЗДОЯС на 2021/2022н.р.- 2025/2026н.р. Пріоритетними напрямами діяльності дошкільного закладу є:
-формування у дошкільників основ пошуково- дослідницької діяльності 
-формування основ безпеки життєдіяльності у дітей дошкільного віку
- впровадження в роботу закладу освіти культури світобачення через освіту сталого розвитку
- наступність ЗДО і НУШ
- впровадження інноваційних технологій в роботу закладу
- співпраця з родинами вихованців
Пріоритетними напрямками роботи в 2021/2022 році були :
   1.Організація оптимального предметно-просторового розвивального середовища, щодо формування навичок безпечної поведінки дошкільнят .
    2.Впровадження в роботу з дітьми парціальної освітньої програми «Сталий розвиток» з метою формування соціально доцільної поведінки дошкільників.
    3.Формування пізнавальної компетентності дітей дошкільного віку через використання різноманітних сучасних та інтерактивних технологій як складову соціального досвіду
     4.Спрямовування освітньо - виховного процесу  на всебічний розвиток та підготовку дошкільнят до навчання в школі, ре5алізуючи гуманно- особистісний підхід до дитини
   Згідно річного плану на 2021-2022 н. р. в  закладі навчально- методична робота з кадрами спланована в таких напрямках:
-  Створення безпечних умов для формування всебічно розвиненої творчої особистості;
-  Формування елементарної компетентності з питань безпеки у дітей дошкільного віку відповідно до вимог Базового компоненту;
-  Підготовка дошкільників до реального життя, насиченого різними подіями;
-  Налагодження системи роботи з безпеки життєдіяльності з педагогами та батьками;
-  Розвиток творчих здібностей та нахилів дітей;
-  Забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.
Зусиллями творчої групи, що складається з 4 педагогів: Марії  Горблянської Руслани Гурської, Наталії Сулипи., проведено  конкурс на краще сонячне підвіконня, замість ялинки- зимовий букет, виставка робіт з покидькового матеріалу: «Бережи природу».  Створено картотеку періодичних видань: « Методична скарбничка вихователя», «Вихователь- методист», «Музичний керівник», «Практичний психолог», «Практика управління дошкільним закладом», «Медична сестра».                                                                                                                                Методична робота у закладі була спрямована на створення оптимальних науково-методичних, організаційно-педагогічних, естетичних умов функціонування дошкільного закладу, оновлення навчально-виховного процесу. Методичну роботу за звітний період можна вважати задовільною. Усі заплановані заходи щодо освітньо – виховного процесу виконано.
· виготовлено та придбано дидактичний матеріал для роботи з дітьми;
· поповнено банк опорних конспектів занять та виховних заходів за Базовим  компонентом для дітей різного віку;
· поповнено дидактичним матеріалом, методичною та художньою літературою блок з питань безпеки життєдіяльності дітей;
· придбано розвивальний матеріал з сенсорного виховання для дітей інклюзивної групи;
· постійно використовуються педагогами передплатні видання з питань дошкільної освіти та новинки науково – методичної літератури;
· поповнено відеоматеріалами виховних заходів відеотеку.
Впродовж року кожна група поновлювала ігровий, дидактичний, демонстраційний матеріал. У музичну залу придбали декорації до свят. 
Тематика індивідуальних тем самоосвіти педагогів визначається самими педагогами з урахуванням потреб навчально - виховного процесу та профілю роботи груп.
 В дошкільному закладі в жовтні 2021 р. пройшов теоретико – практичний семінар  на тему: «Організація роботи педагогічного колективу, щодо забезпечення системного підходу до інтеграції дітей з особливими освітніми потребами у освітнє середовище ЗДО.» . Його  метою було активізувати знання педагогів з питань інклюзивної освіти в ЗДО , стимулювати їх до самоосвіти, сприяти підвищенню рівня професійної майстерності , спонукати педагогів до творчого самовираження та самовдосконалення. Даний вид методичної роботи дав можливість педагогам розкрити актуальність інклюзивної освіти в наш час.
Колектив педагогів ЗДО протягом 2021-2022 навчального року знайомився та впроваджував в практику досвід роботи  вихователів:
-  Машталяр Н.М.-  «Казкотерапія»
 Дані напрацювання вихователі нашого закладу використовують у практиці своєї роботи і домоглися хороших результатів.
          З метою визначення рівня знань педагогів з конкретних питань освітньо-виховної роботи з дошкільниками проводили  діагностування, анкетування педагогічних кадрів. Це дало можливість визначити рівень знань педагогів з конкретних питань освітньо-виховної роботи та надати методичну допомогу у вирішенні проблемних питань і збагатити знання педагогів з питань, які потребували підвищеної уваги. Індивідуальні форми методичної роботи з педагогічними кадрами включали наставництво, консультування, взаємовідвідування занять, самоосвіту педагогів.
 Колектив закладу нагороджений грамотою за перемогу у номінації «Краща новорічна композиція» міського етапу Всеукраїнської виставки – конкурсу «Замість ялинки – зимовий букет».
Колектив закладу брав участь у всеукраїнському конкурсі «Сучасні заклади освіти»
Протягом року в закладі проведено ряд тематичних днів та тижнів: тиждень знань безпеки життєдіяльності (жовтень, квітень), Шевченківський тиждень, тиждень правових знань; тиждень рідної мови :"Моя Україна - мова солов’їна ", екологічний тиждень: "Бережіть планету Земля" художньо-тематичні виставки, конкурси, Дні відкритих дверей.
Батьки охоче надавали дитячі та сімейні фото для нетрадиційних куточків «Бережи природу», «Мій домашній улюбленець», «День народження родини», «Як ми відпочивали», « Мій тато захищає Україну» а також брали активну участь у підготовці до  свят  та розваг, в оформленні   приміщень до свят та   розваг:
«День іменинника», «Щедрий урожай збирати-це для нас велике свято»,« Козацькі забави», « Вечір на Андрія»,  «Святий Миколай до нас у гості завітай», « Новорічна казка»,  « Здоровим будь», «Щедрий вечір, добрий вечір», «Стрітення»,  «Лесин віночок». Були проведені лялькові вистави: «Небезпечний подарунок» , « Дві таємниці», « Наука для Оленки», « Сніговик», « Хоробрий зайчик» .
У зв’язку із тимчасовим призупиненням діяльності дошкільного закладу, переходом на дистанційне навчання у зв’язку із введенням воєнного стану не були проведені розваги згідно річного плану роботи: « Уклін тобі, Тарасе»,  «Ми гаїв очку водили»,  «Великодній віночок»,  «Весну зустрічаємо, матусю вітаємо»,  «Вода - джерело здоров’я»,  «Загорівся Кицин  дім» та « Козацькому роду нема переводу»- спортивні розваги, «Випускний бал». Лялькові вистави    « Найкраща мама», « Безпека на дорозі».
     Робота над методичними проблемами активізувала форми методичної підготовки кожного вихователя, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості і цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вихователів. Проміжні результати методичної роботи узагальнювалися на педрадах.
На базі закладу постійно діє консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють, де свої консультації згідно з планом проводять вихователь – методист, сестра медична старша, директор та практичний психолог..
         Проводився повсякденний контроль за чітким виконанням режиму дня, тривалості прогулянок, санітарним станом приміщень, одягом дітей відповідно температурному режиму, що забезпечує тепловий комфорт дитини. Протягом року проводились спортивні свята,  розваги,  Дні здоров'я.
Здійснюючи навчання та виховання дітей, визнаючи індивідуальність кожної дитини, педагоги використовували різні методи, прийоми, і матеріали відповідно рівня розвитку дитини, адаптували плани, стосовно різних стилів навчання, потреб, інтересів і особливостей дітей.
        У роботі з дошкільнятами вихователі   використовували інтегровані заняття, що допомагали дітям побачити взаємозв’язок між конкретними поняттями та практикою повсякденного життя.
Постійно спостерігали за прогресом кожної дитини, стимулювали і підтримували формування її розумової, соціальної, фізичної та духовної зрілості
          Варто зазначити, що в дошкільному закладі є всі необхідні умови для розвитку творчих та пізнавальних здібностей кожного дошкільника. Робота з інтелектуального розвитку дітей ведеться відповідно до програмових вимог. В групах створені сприятливі умови для розвитку особистості кожної дитини, для її самореалізації, для розвитку пізнавальних інтересів дітей, вміння долати труднощі у навчанні, що в цілому сприяє інтелектуальному розвитку вихованців. Діти виявляють ініціативу, творчість, незалежність, елементарну критичність, оптимізм, коли трапляються труднощі, наполегливість, уміння доводити розпочате до кінця, брати на себе відповідальність за допущені помилки.
      Робота педагогічного колективу з правової освіти виконано в повному обсязі, на високому професійному рівні.
       У процесі проведення вивчення професійної компетентності було визначено, що вихователі мають в переважній більшості достатній рівень.
 Відповідно до проведеного анкетування:
24%-  педагогів мають високий рівень знань,
40%  педагогів - достатній,
36%  педагогів  - середній,
0 % вихователів – низький.
У своїй роботі педагоги використовують особистісно-орієнтований підхід до дітей, інтерактивні методи і прийоми
Підвищеної уваги потребує виховання  у дітей культури взаємовідносин з однолітками під час дій з предметами, сюжетно – рольових ігор, театралізованих ігор, культури спілкування з дорослими, культури взаємовідносин між дітьми під час праці, поліпшувати роботу по формуванню екологічної культури, додержання екологічно – безпечної поведінки .    
 Проводилась робота з наставництва всі педагоги відмітили, що динаміка підвищення педагогічної майстерності спостерігається у молодого спеціалістаЗінько Г.М., Штогрин А.А.,ІванцівМ.В.-вихователів;  рівень їх  педагогічної майстерності  у порівнянні з початком роботи у закладі значно підвищився.
В своїй роботі педагогічний колектив дотримувався особистісно – орієнтованої моделі гуманістичного виховання дітей, використовуючи творчій підхід та нетрадиційні форми й методи навчання і виховання, які дали можливість розвитку індивідуальним та творчим здібностям як дітей та і педагогічного колективу.         
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я   дітей
 Дошкільний навчальний заклад є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги, щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:
-Конституція України;
-Конвенції ООН про права дитини;
-Законом України «Про охорону дитинства»;
Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2021 року було проведено соціальне опитування сімей. 
З батьками та членами родин проведена роз'яснювальна робота, щодо права користування пільгами, проведене матеріально-побутове обстеження сімей дітей пільгового контингенту.  Протягом року сім'ям надавались консультації вихователями,  вихователем-методистом та сестрою медичною старшою .
Створено  зведену відомість про дітей, які потребуть особливої соціальної уваги та підтримки та зроблено порівняльний аналіз на початок і кінець року.  Впродовж звітного періоду  змінилася кількість дітей пільгових категорій. Загальна кількість пільгових категорій вихованців на початок 2021/ 2022 навчального року становила 44 дитини на кінець 2021/ 2022 навчального року становила 50 дітей , серед них харчувались безкоштовно діти пільгових категорій:
· Діти осіб, визнаних учасниками бойових дій, 
· Діти з інвалідністю, 
· Діти з малозабезпечених сімей,
· Діти, які перебувають у складнихжиттєвихобставинах,
· Діти з числа внутрішньопереміщенихосіб.
Порівняльний аналіз соціально незахищених категорій дітей ТДЗОЯС №10 на початок та кінець 2021/2022 навчального року
	№ п/п
	Категоріїпільг
	Кількістьдітей станом на 1 вересеня 2021 р.
	Кількістьдітей станом на 31 травня 2022 р.

	1
	Дітиосіб, визнанихучасникамибойовихдійвідповідно до пункту 19 частинипершоїстатті 6 Закону україни “Про статус ветераніввійни, гарантіїїхсоціальногозахисту”
	13
	17

	2
	Діти з інвалідністю
	4
	5

	3
	Діти з багатодітнихсімей (3 - 7 дітей)
	22
	22

	4
	Діти з малозабезпеченихсімей
	4
	1

	5
	Діти, якіпостраждаливнаслідокаварії на ЧАЕС
	1
	1

	6
	Діти, які перебувають у складнихжиттєвихобставинах
	0
	1

	7
	Діти з числа внутрішньопереміщенихосіб
	0
	3



Отже, порівняльний аналіз свідчить про те, що на кінець року збільшилась кількість дітей  з числа внутрішньо переміщених осіб, дітей,  які перебувають у складних життєвих обставинах та дітей з інвалідністю
      Мікроклімат сімей позитивний. Неблагополучних родин, що потребують допомоги немає.
   За 2021/2022н.р. батькам пільгового контингенту приділяється особлива увага, надавалась психолого-педагогічна  допомога. Впродовж року було проведено 9 заходів, 55% з них – інтерактивного спрямування (диспути, практичні, тренінгові заняття); 45% - переважала класична форма подачі інформації (психологічні бесіди, лекції). Більшість із зазначених заходів призначені питанням оптимізації взаємовідносин «Батьки – Діти», розкриттю своєрідності емоційного світу дошкільнят, їх потреб та проблем.
Державна політика щодо захисту прав неповнолітніх реалізовувалась за такими напрямками:
• забезпечення прав дитини на дошкільну освіту, здоров’я та соціальний захист;
• створення умов для повноцінного фізичного, духовного розвитку кожної дитини.     
Вжиті заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально технічної бази в ЗДО
Протягом 2021/2022 навчального року колектив закладу та батьківська громада спільно приймала активну участь в навчально-виховній роботі та здійснювала посильну підтримку у зміцненні матеріально-технічної бази в закладі.
            Для здійснення освітньо-виховного процесу у дошкільному закладі створено належну матеріально-технічну базу, в усіх вікових групах є усі умови для повноцінного життя й гармонійного розвитку дітей. Кожна група має відповідно обладнанні зони - ігрову кімнату, куточок помічника вихователя, спальню, туалетну кімнату , роздягальню, куточки сенсорного розвитку, музичного виховання , розвитку рухів, самостійної діяльності, українського народного мистецтва. Так на протязі всього навчального року за рахунок позабюджетних коштів (благодійних внесків батьків) придбані у кожну групу  іграшки відповідно до віку дітей, посібники , канцелярські товари,  стенди, меблі для сюжетно – рольових ігор. Чимало ігрових та навчальних посібників розроблено і виготовлено вихователями, муз. керівником, інструктором з фізкультури. Звичайно, уся ця робота ведеться у тісній співпраці з батьками вихованців. І треба сказати, що ця співпраця дає чудові результати. Усі групи забезпеченні твердим і м*яким  інвентарем. До початку навчального року проведений косметичний ремонт в усіх групових приміщеннях , придбано та поновлено навчальний  матеріал. 
Своєчасно проводяться медичні огляди дітей та співробітників, робота по попередженню інфекційних та простудних захворювань. Придбано медикаменти та матеріали для надання першої долікарської допомоги дітям та співробітникам на суму 35006грн. 52 коп. (кошти виділено з міського бюджету),  
Колектив  закладу та батьків доклав багато зусиль для упорядкування території ДНЗ (висаджені квіти, оновлено експозиції, відремонтовано і розмальовано та доповнено обладнання майданчиків та павільйони).
Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно – гігієнічних та протипожежних норм
 В нашому дошкільному закладі зроблено все для  реалізації заходів з питань охорони життя, здоров’я дітей, сприяння формуванню навичок здорового способу життя; створені умови щодо безпечної життєдіяльності вихованців і запобігання порушень техніки безпеки педагогічними працівниками. Випадків дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу  за звітний період зареєстровано не було.
          Питання охорони та безпеки життєдіяльності ми вносимо у річний план роботи дошкільного закладу та систематично розглядаємо на засіданнях педагогічних рад і виробничих нарадах. Проводимо місячники з попередження дорожньо-транспортного травматизму дітей та пожежо- небезпечних ситуацій, тижні безпеки життєдіяльності дітей.
З метою прийняття оперативних рішень щодо забезпечення умов для збереження здоров'я та безпечного перебування дитини у дошкільному закладі, дотримання правил охорони праці та техніки безпеки всіма працівниками закладу, систематично здійснюємо контроль та  аналіз виконання заходів з охорони та безпеки життєдіяльності згідно плану роботи , зокрема;
· санітарно-гігієнічний стан дошкільного закладу, групових приміщень та закріплених ділянок;
· дотримання  пожежної безпеки;
· організація проведення  тижнів  безпеки життєдіяльності;
· організація безпечного предметно-розвивального середовища;
· дотримання техніки безпеки та правил охорони праці педагогами під час освітнього процесу;
· дотримання техніки безпеки та правил охорони праці технічними працівниками під час освітнього процесу
· проводимо огляд - конкурсів щодо обладнання та облаштування групових кімнат до нового навчального року;
проводимо технічний огляд:
· будівлі та службових приміщень дошкільного закладу;
· обладнання медичного кабінету, харчоблоку, пральні, спортивного та музичного залів;
· обстежуємо спортивне обладнання
· узагальнюємо результати перевірок та вивчаємо виконання наданих  рекомендацій та усунення зауважень.
         Результатом засвоєння дітьми знань з безпеки життєдіяльності згідно є:
- дотримання заборонних та наказових правил поведінки з пожежної безпеки;
- вміння правильно користуватися пішохідним переходом, знання і дотримання правил безпечної поведінки в транспорті та на дорозі;
- набуття навичок безпечної поведінки в природному середовищі;
- вміння елементарно піклуватися про власне здоров’я, налагоджувати взаємовідносини в суспільстві та знаходити вихід із конфліктних ситуацій;
- вміння передбачати наслідки падіння, вживання в їжу незнайомих плодів та речовин;
- усвідомлення, що спілкування з незнайомцями може становити загрозу для життя й особистої безпеки;
- має найпростіші знання з цивільного захисту;
- чітко знає прізвище та домашню адресу, а також телефонні номери служб екстреної допомоги.
Невід’ємною частиною в роботі по збереженню життя і здоров’я дітей є співпраця з батьками. Доцільними в цій роботі були всі методи роботи з батьками, які ми використовуємо: групові та індивідуальні консультації, папки-пересувки, лекції на батьківських зборах.
        Підводячи підсумки, варто ще раз наголосити, що наша мета – якомога повніше підготувати дітей до розв’язання складних життєвих ситуацій, навчити їх захищати себе від небезпеки, а також запобігти дитячому травматизму.                                               Більше уваги слід звернути на патріотичне виховання, розумовий розвиток дошкільника, що засвідчується його здатністю розмірковувати, аналізувати, порівнювати, робити певні узагальнення, висувати елементарні гіпотези на основі власного набутого сенсорного досвіду.
Рівень розвитку дітей.    
Освітній процес в ДНЗ здійснюється відповідно вимог Державного стандарту дошкільної освіти України - нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти який реалізується програмами та навчально-методичним забезпеченням, затвердженими Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, а саме: програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку « Впевнений старт». Діагностування розвитку дітей старших дошкільників  за 2021 – 2022 н.р. у жовтні 2021 року здійснювалося за всіма  освітніми  лініями Базового компоненту  дошкільної освіти.  
 Потрібно зазначити , що у 2021-2022 навчальному році не вдалося у повній мірі  визначити результати досягнень дітей так як заклад призупиняв діяльність та переходив на дистанційну форму роботи в зв*язку з введеденням в країні військового стану. В травні, коли заклад почав працювати в очній формі, була низька відвідуваність дітей старших груп ( 2-3 %) тому не змогли провести порівняльні моніторингові дослідження та   зорієнтувати педагогів у сильних і слабких сторонах розвитку кожної дитини, доборі засобів оптимізації цього процесу, шляхів індивідуальної роботи з нею. 

Для покращення результатів розвитку мовлення дітей вихователі мають приділити увагу роботі над розвитком пасивного та активного словника дітей, збагачувати його синонімами, порівняннями, епітетами.
Резервом у роботі педагогічного колективу є:
· Впровадження дієвих форм взаємодії з батьками щодо наступності організації пізнавально – розвивальної діяльності дошкільників;
· Оптимізація роботи з дітьми щодо розвитку українського мовлення та патріотичного виховання дошкільників;
· Подальше набуття різних видів компетенцій дитиною дошкільного віку через організацію різних видів діяльності (ігрової, рухової, природничої, предметної, образотворчої, музичної, літературної, сенсорно – пізнавальної, мовленнєвої);
· Формування в дітей готовності до взаємодії з навколишнім світом;
· Оптимізація роботи щодо формування економічних та екологічних знань у дітей старшого дошкільного віку згідно з Програмою.
 
Проведена системна та послідовна управлінська, методична  та організаційно-педагогічна робота сприяла успішному виконанню поставлених завдань на 2019-2020 навчальний рік. В ціломуметодичну роботу можна відзначити як задовільну.

Проте процес педагогічної творчості, інноваційної діяльності в освітньому процесі ДНЗ не закінчений і не може бути закінчений. Завжди народжуватимуться новаторські ідеї, буде продовжуватись творчий пошук, постійно мінятимуться інтереси, бажання, запити, можливості дітей, даючи нові стимули до розвитку освітнього процесу, а отже, головним  є – усвідомлення необхідності і цінності творчого самовизначення у своїй освітній діяльності й окремому педагогу, й закладу зокрема. 
Тож пріоритетними завданнями для вдосконалення  методичної роботи на наступний період розвитку залишається робота колективу за основними концептуальним положенням Базового компонента дошкільної освіти, яким визначено вимоги до рівня освіченості, розвиненості й вихованості дитини 6 (7) років перед її вступом до школи. Базовий компонент передбачає оволодіння змістом дошкільної освіти впродовж усього періоду дошкільного дитинства і визнає цінність кожного вікового етапу для особистісного розвитку за умови повної реалізації дитиною своїх потенційних можливостей.

Враховуючи те, що   сьогодні одним із основних напрямів державної освітянської політики в Україні визнано модернізацію системи дошкільної освіти з урахуванням принципів демократизації, гуманізації, індивідуалізації педагогічного процесу. 
  
 Пріоритетними напрямами в методичній роботі з педагогічними кадрами має стати:

· спрямування освітнього процесу на реалізацію нової редакції Базового компонента дошкільної      освіти – Державного стандарту дошкільної освіти. Базовий компонент дошкільної освіти в новій редакції скеровує педагогів на цілісний підхід до формування дитячої особистості, підготовку її до органічного, безболісного входження до соціуму, природного й предметного довкілля шляхом освоєння основних видів життєдіяльності, а також у напряму забезпечення наступності та безперервності між дошкільною та початковою ланками, інтеграції родинного й суспільного виховання.
· впровадження у педагогічний процес новітніх методик здоров’язбережувальних та здоров’яформувальних технологій, соціально-оздоровчих проектів;
· створення умов для накопичення дошкільниками першого позитивного загальнолюдського духовного досвіду через активне залучення їх до різних видів діяльності: ігрової, пізнавальної, комунікативно-мовленнєвої, предметно-практичної, образотворчої, музичної, рухової, театралізованої тощо
· здійснення  системного підходу щодо забезпечення наступності  в роботі з дітьми старшого дошкільного віку та учнями перших класів та створенням розвивального життєвого простору для дітей дошкільного віку;
·  організація освітнього процесу в умовах дошкільного навчального закладу передбачає проведення  гурткової роботи, яка спрямована на задоволення потреб та інтересів дітей до певного виду діяльності, виявлення та розвиток у них загальних та спеціальних здібностей;
· спрямувати впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у практику роботи дошкільних навчальних закладів.
Якість дошкільної освіти може бути забезпечена спільними зусиллями управлінською,  методичною службою дошкільного навчального закладу педагогами та батьками, діяльність яких буде націлена на досягнення оптимальних результатів освітньої роботи з дітьми раннього і дошкільного віку, наступності у реалізації як навчальних, так і основних виховних завдань.

Робота з батьками.
Зміна державної політики в галузі освіти обумовила визначення позитивної і провідної ролі сім'ї у вихованні дітей. Зокрема, стаття 3 п. 2 Закону України «Про дошкільну освіту» передбачено: «Держава надає всебічну допомогу сім'ї у розвитку, вихованні та навчання дитини; … піклується про збереження та зміцнення здоров’я, психічний і фізичний розвиток дитини».  В статті 8 Закону України «Про дошкільну освіту» передбачені обов’язки батьків по вихованню і розвитку дітей.
Базовий компонент спрямовує зусилля батьків та педагогів на розвиток дитини, на своєчасне підтримання досягнень індивідуальної своєрідності неповторного життєвого шляху дитини.
Підвищенню якості дошкільної освіти сприяє тісна співпрацянавчальних закладів з батьківською громадою, спрямована на підвищення психолого-педагогічної культури родин. Допомога  закладу дошкільної освіти батькам вихованців з актуальних для родин питань розвитку, виховання та навчання дітей традиційно надається всіма педагогічними та медичними працівниками: керівником закладу, методистом, психологом, вихователями різних вікових груп, медичними сестрами, іншими спеціалістами дошкільного закладу у формі групових та індивідуальних, усних і письмових, на сайті закладу та телефонних консультацій, бесід під час відвідувань сімей, шляхом залучення батьків до співпраці і взаємодії з педагогами  Усі питання, які розв’язував колектив упродовж 2021 -2022 навчального року, мали відображення у роботі з батьками.
Кожна вікова група має батьківський куточок, групи, створені у вайбер,створено сайт закладу, де періодично вихователі розташовують актуальну інформацію. Батьки  залучались до організації та прийняття участі у виготовлені малюнків та поробок до тематичних виставок. Батьки постійно мали змогу тримати на контролі харчування дітей, в кожній групі, кожен день батьки були ознайомлені з меню. Все це сприяло створенню довірливих взаємовідносин між родинами вихованців та педагогами. Батьки безпосередньо приймають  участь у ремонті групових приміщення, малих форм на ділянках, закріплених за групою. 
Найбільш ефективним та  актуальним інтерактивним методом співпраці з батьками є метод проектування, який активно впроваджуємо в освітній процесс.Хочеться відзначити, що залучення батьків до спільних проектів, також позитивно впливає на встановлення дитячо – батьківських відносин та активність батьків у спільній виховно-освітній роботі. 
Для батьків поповнювалися інформаційні батьківські куточки, папки-пересувки, стенди з рекомендаціями спеціалістів.
З батьками діти яких не відвідують дошкільний заклад велася робота консультативного центру, детакож використано різні форми роботи. 
Віповідна робота проводилася з дітьми та їх батьками щодо попередження дитячого травматизму. 	
Ділова документація по організації роботи з батьками ведеться вихователями груп у відповідності до Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і  науки,молоді та спорту  01.10.2012  № 1059:
- книга відомостей про дітей та їхніх батьків,
- протоколи батьківських зборів (та методичні матеріали),
- журнал обліку відвідування дітьми групи,
- журнал ранкового прийому дітей,
- листок здоров’я дитини,
- тека «Робота з батьками»,
- журнал обліку соціально-педагогічного патронату. 
В цілому батьки задоволені роботою ЗДОЯС, про це свідчать результати анкетувань, що було проведено впродовж навчального року, 89 % педагогів мають позитивні відгуки та подяки за здійснену роботу,  задоволення особистих потреб та інтересів дітей.



 Стан здоров’я та фізичний розвиток дітей
Пріоритетним у 2020/2021 навчальному році були і залишаються здоров’язбережувальні та здоров’яформуючі аспекти, які реалізуються комплексно через створення безпечного розвивального середовища, екологічно сприятливого життєвого простору, повноцінного медичного обслуговування, харчування, оптимізації рухового режиму, системного підходу до формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров’я і мотивації щодо здорового способу життя, дотримання гармонійних, доброзичливих взаємин між педагогами та вихованцями. 
   Медичне обслуговування у дошкільному навчальному закладі здійснюється старшою медичною сестрою Козіцкою Н.В.  Проводилися протягом року медичні огляди дітей при зарахуванні до закладу. Діти зараховуються до ДНЗ із профілактичними щепленнями згідно з календарем щеплення. Старша медична сестра кожного дня проводить огляд дітей у ранкові години. Проводиться антропометрія поквартально в дошкільних групах та щомісячна в ясельних групах.
	Медичний кабінет створений у дошкільному навчальному закладі відповідно до Положення, в якому наявні всі умови для роботи медичної сестри: медична шафа з необхідними медикаментами для надання першої допомоги, ваги з ростоміром, тонометр, термометри, кварцові лампи. Наявні стенди, на яких вказані медикаменти для надання першої долікарської допомоги та інструкція дії медичної сестри в непередбачуваних випадках.
В ДНЗ наявний ізолятор, який оснащений відповідно до Положення. 
Протягом 2020/2021 року  колектив  продовжував роботу  зі зміцнення фізичного і психічного здоров’я, формування ціннісного ставлення дитини до свого здоров’я, інтересу до здорового способу життя. 
Удосконаленню системи фізичного виховання в дошкільному закладі сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком та руховою активністю вихованців. Чітко розподілені обов’язки між завідувачем, старшою медичною сестрою, вихователем-методистом щодо контролю за фізичним розвитком дітей.  
Медико-педагогічний контроль здійснювався за напрямками:
1. контроль за станом здоров’я, нервово-психічного та фізичного розвитку дітей;
1. контроль за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей;
1. оцінка впливу різних організаційних заходів на дитячий організм;
1. нагляд за санітарно-гігієнічними умовами.
Протоколи медико-педагогічного контролю за проведенням фізкультурних занять велися щомісячно.




 Для вирішення завдань фізичного розвитку та забезпечення організованої та самостійної діяльності дітей дошкільного віку на свіжому повітрі ми  використовуємо  всі доступні ресурси дошкільного закладу.  
Значна увага протягом навчального року приділялася питанню безпеки життєдіяльності вихованців. Робота в цьому напрямку здійснювалася згідно вимог Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» у квітні було проведено  день здоров’я, організовано заходи до Тижня безпеки життєдіяльності дитини, навчальна евакуація. 
Планомірне навчання персоналу прийомам надання першої долікарської допомоги на випадок раптових ушкоджень, отруєнь, перегрівів, обморожень здійснювалося на практични
Медичний персонал забезпечує проведення санітарно-просвітницької роботи серед колективу та батьків вихованців з питань здорового способу життя, фізкультурно-оздоровчої роботи, загартування, раціонального харчування, попередження різноманітних інфекційних захворювань. Систематично аналізувались причини захворюваності вихованців. Питання зміцнення та охорони здоров’я малюків заслуховувались на загальних зборах трудового колективу, виробничих нарадах, групових та загальних батьківських зборах, ухвалювались дієві рішення, про що свідчать протоколи проведених заходів.

 У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. Оздоровчо-профілактична робота проводиться за спеціальною схемою, розробленою спільно педагогічними та медичними працівниками закладу. Дозування фізичного навантаження на дитячий організм відбувалося відповідно до фізкультурних груп. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. На належному рівні проводилась робота щодо зміцнення здоров'я дітей дошкільного закладу: загартовуючі заходи (загартування  сонцем, повітрям, водою, гігієнічна  та профілактична гімнастика) проведення занять з фізичної культури з обов'язковим врахуванням індивідуальних особливостей дітей, правильним оцінюванням реакції дітей на навантаження, прохолодне повітря тощо: своєчасно проводився патронаж відсутніх дітей; забезпечувалась висока працездатність дітей протягом всього заняття не допускаючи перевантаження дітей.

        Під постійним контролем було питання відвідування дітьми дошкільного навчального закладу. Завдяки роз’яснювальній роботі вдалося знизити відсоток безпричинного невідвідування дітьми ДНЗ 


Забезпечення організації медичного обслуговування вихованців
          Медичне обслуговування дітей в ЗДОЯС здійснюється згідно з наказом МОЗ та МОН України №432/496 від 30.08.2005р. «Про удосконалення медичного обслуговування дітей в ДНЗ», Положеннням про медичний кабінет ДНЗ, Положенням про ізолятор ДНЗ, Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб №1645-111 від 06.04.2000, Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку медичного обслуговування дітей в ДНЗ» №826 від 14.06.2002р., Порядку медичного обслуговування дітей в ДНЗ.
Головним завданням є дотримання санітарно-гігієнічного режиму в приміщенні і на території, проведення оздоровчо - профілактичної роботи кожного дня та організації харчування.
Медичне обслуговування дітей включає в себе проведення обов’язкових медичних оглядів, Планово проводяться антропометричні виміри дітей : групи раннього віку - 1 раз у місяць, садові групи - 1 раз у квартал. Проводиться огляд дітей на педикульоз один раз на 10 днів. Дітям, які потребують дообстеження, видаються направлення на поглиблений огляд у дитячу поліклініку, де вони отримують рекомендації щодо лікування та оздоровлення. Дані про результати медичного обслуговування дітей фіксуються в медичній картці дитини  та обов’язково доводяться до батьків. Спостерігається стійке зниження захворюваності, зменшення кількості випадків простудних захворювань та покращення індексу здоров’я дітей ЗДО, що свідчить про ефективність комплексу оздоровчих та профілактичних засобів, які були проведені у  2021/ 2022 навчальному році. Статистичні дані свідчать про позитивну динаміку зниження захворюваності на одну дитину. Намітилась позитивна тенденція щодо зменшення показників простудної  захворюваності. Важливо відмітити, що завдяки професійній діяльності медичної служби та чіткому виконанню санітарних інструкцій у закладі значно зменшено кількість інфекційних захворювань, попереджене їх розповсюдження.  Проблемою залишається захворюваність після вихідних днів і свят, її рівень досить значний. Проводився диспансерний огляд дітей.
Хочеться звернути увагу на те, що вихователі працюють у тісному контакті із  сестрою медичною по оздоровчо-профілактичній роботі, проведено ряд переглядів різних форм роботи з фізичного виховання, а саме: ранкова гімнастика,  гімнастика пробудження, коригуюча гімнастика, організація фізичних занять на  свіжому повітрі.
Постійно проводиться моніторинг захворюваності дітей ЗДО.
Під особливим контролем температурний режим приміщень. В зимовий період температурний режим дотримується постійно.
Систематично, в плановому порядку, та за епідеміологічними показниками контролюється  санітарний стан кожної групи. Під контролем знаходиться медичне обслуговування педагогічних працівників і обслуговуючого персоналу. Двічі на рік працівники проходять  медичний огляд, проводиться обстеження в бак лабораторії.
 Забезпечення організації харчування вихованців
Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. 
Робота з організації харчування дітей у закладі, здійснювалася на підставі Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», N 202/165, 26.02.2013, Наказу  «Про затвердження змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах». Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» (ст.35), «Про охорону дитинства» (ст.5), Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України 17.04.2006. за №298/227 (зі змінами і доповненнями).
        В нашому закладі освіти діти одержують 3х разове харчування. Раціон харчування збалансований  згідно потреб організму дитини в білках, жирах, вуглеводах, мінералах та вітамінах на добу.
       Під час організації харчування, ми дотримуємося гігієнічних вимог до приготування, перенесення та роздачі їжі, не допускаючи  порушень режиму дня, щоб не було зниження апетиту та поганого засвоєння їжі. Продукти харчування та продовольча сировина постачаються в заклад централізовано з баз постачальників, які визначаються рішенням тендерного комітету . Усі продукти харчування, що надходять до ЗДОЯС відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.
       Комірник веде чіткий облік продуктів харчування. Продукти реєструються у журналі, де вказується останній термін реалізації, дотримуються норми їх використання.
Раціональний режим харчування, збалансованість раціону є основними умовами для підвищення опору дитячого організму до захворювань, для нормального росту і розвитку дітей, які виховуються в дошкільному закладі. Режим харчування дітей в дошкільному навчальному закладі відповідає режиму роботи закладу та вікових груп, затверджений директором.
   В дошкільному навчальному закладі  дотримується санітарно-гігієнічний режим та  правила особистої гігієни . В групах в наявності куточки для помічників вихователів, які містять інструкції щодо правил миття посуду, столів, стільців, графіки прибирання групових приміщень, провітрювання приміщення, орієнтовний об’єм готових страв та окремих продуктів для дітей різних вікових груп (у грамах). Вихователі дотримуються вимог програми щодо виконання культурно-гігієнічних навичок, помічники вихователів виконують санітарні норми організації харчування в групах. Старшою медичною сестрою  проводиться робота щодо гігієни харчування, дотримання санітарних правил, профілактики кишкових, інфекційних захворювань.
       Варто відмітити, що в  закладі дошкільної освіти створені належні умови для збереження продуктів харчування та приготування їжі : 4 холодильники, морозильна камера, 2 газові плити по 6 конфорок з 2 духовками , 2 електричні жаровні, електрична шафа для випічки, 2 електром’ясорубки, картоплечистка, протирочно - різальна машина. Усе обладнання  підтримується в робочому стані. Заклад забезпечений  необхідними меблями, столовим інвентарем, необхідною кількістю посуду. Проведено маркування відповідно до вимог Санітарних правил, посуд використовується за призначенням. Також заклад забезпечений необхідними миючими та дезінфікуючими засобами для миття столового, кухонного посуду, прибирання харчоблоку, групових приміщень, в достатній кількості.
Умови для організації харчування в дошкільному закладі задовільні. Харчоблок має необхідні приміщення для збереження, обробки продуктів харчування та продовольчої сировини, забезпечений  гарячою та холодною водою, укомплектований необхідним технологічним обладнанням в робочому стані, столовим та кухонним посудом.
Була придбана необхідна кількість миючих, дезінфікуючих засобів за рахунок бюджетних коштів та коштів батьків
Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ЗДОЯС є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється сестрою медичною в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби - корекція харчування.
Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.
З боку адміністрації дошкільного закладу з питання якісного, правильно організованого харчування постійно  здійснювався чіткий контроль – 1 раз на тиждень за технологією приготування страв, термінами реалізації продуктів харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних правил. Зауваження та відмітки про їх усунення фіксуються в картах контролю за організацією харчування,  про що свідчать записи в картах  контролю .
Сестра медична веде документацію щодо харчування дітей, разом з директором та кухарем складає перспективне меню, меню-розкладку, здійснює контроль за харчуванням дітей, проводить санітарно-просвітницьку роботу серед батьків, контролює дотримання технології приготування їжі, вихід і якість готових страв, санітарний стан харчоблоку, дотримання правил особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку  та своєчасність проходження медоглядів працівниками закладу.
З метою впровадження науково-обґрунтованих раціонів харчування дітей в дошкільному закладі розроблена картотека страв. На кожну декаду місяця складалося перспективне меню з метою забезпечення збалансованого різноманітного харчування. 
 Фактична вартість харчування коливалась залежно від набору продуктів і в середньому вартість харчування на одну дитину виконано на  79.5% 
        Належним чином проводилася робота по забезпеченню повноти обліку та даних про дітей пільгових категорій. Списки дітей пільгових категорій та відомості про них своєчасно надавалися до управління освіти . Було забезпечено відстеження дітей пільгових категорій серед тих, які поступають до дошкільного навчального закладу, надавалися додаткові списки дітей пільгових категорій. Копії документів, що підтверджують приналежність дітей до певної категорії, завірені керівником закладу.
               За цей навчальний рік за результатами перевірок СЕС порушень санітарного стану приміщень та харчоблоку, а також порушень відповідності нормам калорійності харчування не виявлено. 
 
Отже,річний план за 2021 – 2022 навчальний рік був реальним, дозволив досягти поставлених цілей. Проте в організації освітнього процесу на підставі отриманих результатів за навчальний рік можна виділити такі загальні недоліки у роботі дошкільного навчального закладу:
- Залишаються проблемним питання удосконалення роботи з сім’єю щодоохорони життя і здоров’я дітей;
- Потребує актуалізації питання   адаптації дітей раннього віку.
- Продовжити вирішення завдань екологічного виховання дошкільників.

        
Таким чином, аналіз роботи ДНЗ за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та досягнення дітей. Річний план за минулий навчальний рік виконано. Роботу педагогічного колективу оцінено як задовільну.


Розгорнутий аналіз діяльності дошкільного навчального закладу за період з 01.09.2021 року по 31.05.2022 дозволяє виділити наступні недоліки:
· недостатня обізнаність педагогів щодо володіння комп’ютерних технологій;
· недостатньо уваги приділялось роботі з обдарованими дітьми та розвитку творчих здібностей дітей;
· несистематично вихователі використовують інтерактивні технології в навчально-виховному процесі.
· недостатня вмотивованість педагогів до підвищення педагогічної майстерності, вивчення, впровадження та узагальнення власного досвіду, роботи з наставництва;
· недостатній рівень експертних навичок педагогів;
· не усі педагоги оптимально реалізують завдання формування  комунікативних навичок у дітей;



















Завдання на 2022 – 2023 навчальний рік
         
 Плануючи роботу педагогічного колективу на новий 2022-2023 навчальний рік педагогічний колектив вважає за доцільне :
-  вдосконалювати  роботу за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку « Впевнений старт»;
-  продовжувати  поглиблену роботу щодо удосконалення майстерності педагогічних працівників у системі підготовки їх до переходу на особистісно-зорієнтовану модель дошкільної освіти на засадах гуманної педагогіки.
1.  створення безпечного середовища для організації освітнього процесу;
1. створення належних умов для інтеграції дитини з ООП в освітнє середовище, здійснення моніторингу досягнень розвитку дитини згідно з ІПР;
1. реалізація принципів демократизації, гуманізації, індивідуалізації та інтегративності освітньої роботи;
1. оновлення освітнього процесу.
   Наукова-методична проблема закладу на  2022/2023 навчальний рік:
- подальше забезпечення доступності та якості освітніх послуг відповідно до оновленого Державного стандарту дошкільної освіти, підвищення якості професійної діяльності педагогічних кадрів та забезпечення безпечного освітнього середовища з урахуванням основних напрямів ВСЗЯО.
Виходячи з цього, колектив разом із батьками визначає такі пріоритетні завдання на 2022 – 2023 навчальний рік:
1. Організувати оптимальне предметно - просторове розвивальне середовище щодо формування навичок безпечної поведінки дошкільнят.
 2. Формувати   національно-патріотичного виховання  дітей  дошкільного віку через ознайомлення з історією і сучасним життям рідної країни»
3.    Забезпечити   створення педагогічних  умов  для реалізації STREAM –освіти  дітей дошкільного віку.       
4. Освітньо - виховний процес спрямовувати на всебічний розвиток та   підготовку дошкільнят до навчання в школі, реалізуючи гуманно-особистісний підхід до дитини. 
      Запорукою успішної реалізації ключових завдань організації та змістового наповнення освітнього процесу у закладі має стати : високий рівень внутрішньої самоорганізації педагогічного колективу, творчий та інтелектуальний потенціали педагогічних кадрів, орієнтація на дітей – як центр освітнього процесу.




ll.  Методична робота  з   кадрами.
2.1.Педагогічні ради
	№п/п
	                
                   Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальний
	Примітка

	I

























	Тема: « Про організацію діяльності педагогічного колективу закладу дошкільної освіти   на 2022- 2023 навчальний рік»

1. Підсумки роботи  закладу  дошкільної освіти у літньо-оздоровчий період.
2.Схвалення освітньої програми ТЗДОЯС № 10 на 2022-2022н.р.
3. Вирішення організаційно-методичних питань:
- затвердження програми освітньо-виховної роботи, на основі якої буде працювати педагогічний колектив;
- затвердження розкладу занять, режиму дня;
- обговорення форм написання планів освітньо-виховної роботи;
- вибори керівника творчої групи(голосування)

4.Схвалення річного плану роботи ТЗДОЯС  на 2022/2023 н.р.

5. Інструктивно-методичні рекомендації на 2022-2023 навчальний рік (інформація)

6.Ознайомлення з перспективним планом атестації   (інформація)

7. Вибори секретаря педрад.
	Серпень
2022 р.
	




Директор
Ж.Д.
Шкварок
Директор
Ж.Д. 
Шкварок
педагоги

вих.-мет.
Л.Ц.
Олійник

педагоги



Директор
Ж.Д.
Шкварок
педагоги
вих.-мет.
Л.Ц.
Олійник
вих.-мет.
Л.Ц.
Олійник
пед..кол.
	


                
	II






























	Тема:  «Патріотичне виховання дошкільнят в умовах сьогодення» 

1.  Результати виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.

2. Сутність та значення патріотичного виховання у формуванні життєво компетентної особистості дошкільника.

3. Різноманітність форм роботи щодо громадянсько-патріотичного виховання дошкільнят (педагогічний діалог з досвіду роботи)

4.Вивчення стану роботи з формування  національно-патріотичного виховання  дітей  дошкільного віку через ознайомлення з історією і сучасним життям рідної країни» (довідка)

5. Про результати комплексного вивчення стану  роботи з організації освітнього процесу в старшій групі «Сонечко»(довідка)

6.Діагностика професійної компетентності педагогів щодо громадянсько-патріотичного виховання дошкільників (тест та анкетування)
7. Презентація дидактичного та демонстраційного матеріалу з громадянсько-патріотичного виховання для використання в роботі 
	
Листопад
2022 р.
	



Директор
Шкварок Ж.Д.


вихователь-методист 
Л.Ц.Олійник



Вихователь
Дяків М.В.
вихователі



Директор
Шкварок Ж.Д






Директор
Шкварок Ж.Д





Вихователь-методист
Олійник Л.Ц.


Вихователі всіх вікових груп



	









	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідаль
ний	
	Примітка

	III






























	Тема:  «Про STREAM – освіту як інноваційний підхід до розвитку базових компетенцій дітей дошкільного віку»
1. Виконання рішень попередньої педради (інформація)                    2. Про  актуальність і значущість впливу STREAM – освіти на  інтенсивний розвиток  базових компетенцій  дітей дошкільного віку.     Лугина І.В.                          3. Про психологічні чинники формування змісту STREAM-освіти дошкільників.                    4. Про наступність між освітніми рівнями дошкільної і початкової ланок освіти, як актуальної проблеми  запровадження STREAM -освіти в контексті реалізації дидактичних принципів Нової української школи.  Ходькова І.А.                            5.  Про мультисенсорний підхід до організації освітнього процесу як одну із технологій  STREAM-освіти дошкільників. (през.)         6. Про розвиток  дослідницьких навичок у дітей дошкільного віку як метод STREAM-освіти.     7.Про вивчення стану  науково-методичного забезпечення та створення педагогічних  умов  для реалізації STREAM –освіти  дітей дошкільного віку. (Довідка)
8. Презентація – конкурс пошуково-дослідницьких центрів  у групах дошкільного віку.

	



	
Березень
2023р.
	




Директор 
Шкварок Ж.Д.

Вихователь-методист
Олійник Л.Ц.

Практичний психолог
Осадця М.І.

Вихователь
Тивонюк М.В.





Вихователь-методист
Олійник Л.Ц.

Вихователь
Велюш С.М.

Директор
Шкварок Ж.Д.




Педагоги 
усіх груп



	















	
ІV
























	
Тема «Результати ефективності вибраних форм і методів організації освітньої та методичної роботи»  
                                 
1. Виконання рішень попередньої педради.(інформація)

2.Аналіз якості та результативності роботи колективу ДНЗ у 2022-2023н.р.

3. Про результати дослідження рівня психологічної готовності  старших дошкільників до навчання в НУШ.

4. ВСЗЯО: підсумки  оцінювання напряму «Освітнє середовище ЗДО»: критерії, індикатори та методи оцінювання.


5.Організація роботи дошкільного навчального закладу у літньо-оздоровчий період.
- режим
- розклад


Схвалення плану роботи на літньо-оздоровчий період 2023 р.
	
Травень
2023 р.
	 





Директор
Ж.Д.Шкварок

Директор
Ж.Д.Шкварок


 Психолог 
Осадця М.І.



Директор
Ж.Д.Шкварок




Вихователь-методист
Олійник Л.Ц.



Директор
Ж.Д.Шкварок
педагоги


	






2.2.Колективний  перегляд  занять	         
                       	                                                                                                                  
	№
п/п
	
           Зміст роботи
	
Термін виконання
	Відповідальний

	Примітка 

	1.
	Тематична спортивна розвага до Дня захисника України
	
жовтень
	Інструктор з фізкультури 
Тріска Н.П..
	

	2.
	Інтегроване заняття з пріоритетом громадянсько-патріотичного спрямування
для дітей старшого дошкільного віку. 
	
листопад
	Зінько А.М.
	

	3.
	Інтегроване заняття «Файне місто Тернопіль» 
(середня група)
	   
   листопад 

	Вихователь Тивонюк М.В.
	

	4.
	Інтегроване заняття з елементами Stream – освіти для дітей старшого дошкільного віку
	   лютий
	
Іванців М.В.
	

	  5.
	Інтегроване заняття з елементами Stream – освіти для дітей старшого дошкільного віку
	   лютий
	Антонюк А.А.
	

	6.
	Музичні  заняття з використанням елементів Stream - освіти
	березень
	Музичні керівники
	

	7..
	Підсумкові заняття  у старших групах

	 
травень
	Вихователі старших груп
	



                      


               


                              







2.3.Теоретико –практичний семінар для   педагогів на тему:       « Стоп- булінг!!!»
Мета: ознайомити педагогів з поняттям, формами та структурою булінгу; виховувати почуття емпатії та переживання до дитини, яка зазнає насильства; розвивати вміння пошуку шляхів виходу зі складної ситуації; формувати навики відповідальної та безпечної поведінки.
	[bookmark: bookmark2]№
п/п
	Зміст роботи
	    Термінн виконання
	Відповідаль     ний
	Примітка

	1.
	1.Ознайомлення з поняттям булінгу та його видами
Мета:дати визначення поняттю «булінг» та розповісти про його види.

	жовтень
	

Практичний психолог
Осадця М.І.
	

	2.
	Види булінгу в дитсадку.
Хто провокує булінг в ЗДО? 
 
	
	Вихователь-методист
Олійник Л.Ц.

	

	3.
	Вправа  «Антибулінг»
Попередження булінгу. 
	
	
Вихователь
Іванців М.В.
педагоги

	

	4.
	4.Вправа«Лінія»
Як навчити дитину ставитися толерантно до інших, не таких як вона.

	
	
Вихователь Велюш С.М.


	

	5.
	 Мультфільм «Про пташок»
Наслідки булінгу.
.

	
	Вихователі
(обговорення)

	

	6.
	 Вправа "Чому так стається"
Мета: з’ясувати причини поведінки учасників булінгу
	
	Вихователь Сулипа Н.Б.
	


2.4.Консультації

	№
	Зміст роботи
	Термін 
виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Нова редакція програми розвитку дітей дошкільного віку: «Українське дошкілля» . Методичні рекомендації
 «Система освітньої роботи в ЗДО з дітьми з особливими освітніми потребами»

	вересень
	вихователь- методист
Л.Ц.Олійник
	

	2.
	«Дошкільник грає у війну: чи це нормально? »
	жовтень
	Практичний психолог Осадця М.І.
	

	3.
	«Виховуємо патріотів змалку».
	жовтень
	 вихователь
Сулипа Н.Б.
	

	4.
	« Патріотичне виховання дошкільників засобами інтегрованої освітньої діяльності.»
	листопад
	вихователь- методист
Л.Ц.Олійник 
	

	5.
	Інноваційні підходи до національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку»
	листопад
	Вихователь
Байдак Л.В.


	

	6
	«Чи говорити з дітьми з особливими освітніми потребами про війну?»
	грудень
	Вихователь
Довгаль Н.А.


	

	 7
	Про розвиток  дослідницьких навичок у дітей дошкільного віку як метод STREAM-освіти.     
	лютий
	Вихователь
Іванців М.В.
	

	8
	«STREAM-освіта : сходинки пізнання світу дитиною дошкільного віку»
	    лютий 
	Вихователь
Дяків М.В.


	

	
9
	«STREAM-освіта : розвиваємо критичне мислення дошкільнят»
	березень
	Практичний психолог Осадця М.І.
	

	10
	«Безпека життєдіяльності  дошкільників в літній оздоровчий період»
	травень
	вихователь- методист
Олійник Л.Ц.
	



	


2.5.Робота творчої групи на 2022-2023 навчальний рік.
План засідань творчої групи педагогів ЗДО «Промінець»

Проблемна тема: «Розвиток у дітей дошкільного віку соціально визнаної поведінки шляхом формування основ морально-патріотичних почуттів»

	№ з/п
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Відповідальний

	І
	Засідання № 1.      вересень 2022 р.
	
	

	1.
	
Обговорення та затвердження плану роботи ТГ. Затвердження складу ТГ.
	Співбесіда
	Голова творчої групи,члени творчої групи

	2.
	Обговорення відповідних положень нормативно – правових актів:
Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»;
Базовий компонент дошкільної освіти»;
Освітньої програми «Дитина», 
програми з морального виховання дошкільників «Скарбниця моралі» 
(авт.: Л.Лохвицька);
«Моральне виховання дошкільників» 
(авт. Т. Поніманська)
	Обговорення
	Голова творчої групи,члени творчої групи

	3.
	Аспекти та проблеми взаємодії дошкільників з соціальною дійсністю (у дослідженнях науковців – І.Беха, Т. Андрющенко, Н.Гавриш)

	Круглий стіл
	Голова творчої групи,члени творчої групи

	4.
	Значення емоційного благополуччя  для успішної соціалізації особистості дитини

	Дискусія-бесіда
	

	ІІ
	Засідання № 2.    Листопад 2022 р.
	
	

	1.
	Формування основ соціальної компетенції дитини – важлива сфера становлення особистості
	Методична панорама
	Голова творчої групи,члени творчої групи

	2.
	Організація освітнього процесу в закладі дошкільної освіти для успішного соціально-морального розвитку дітей. 
	Круглий стіл
	

	
3.
	
Інтерактивні форми роботи з дітьми за освітнім напрямом «Дитина в соціумі» Базового компоненту дошкільної освіти.
	
Презентація
	

	4.
	Розробка методичних порад «Формування основ соціальної компетенції дітей дошкільного віку»                             
	Педагогічне лото
	

	ІІІ
	Засідання № 3.        Лютий 2023 р.
	
	

	1.
	Проблема морального розвитку дітей та соціалізації у сучасній дошкільній освіті
	Консультативне бюро
	Голова творчої групи,члени творчої групи

	2.
	Роль соціального досвіду у формуванні базових особистісних якостей дитини.
	Інформаційний сайт
	

	3.
	Визначення  типів соціальної компетенції та умов успішної соціалізації дошкільників.
	Практичний дайджест
	

	4.
	Підбір інтерактивних ігрових технологій, прийомів, психотехнологій соціально-морального напрямку
	Банк ідей
	

	ІV
	Засідання № 4.            Квітень 2023 р.
	
	

	1.
	Родина – перша сходинка набуття дитиною досвіду соціальної поведінки
	З досвіду роботи
	Голова творчої групи,члени творчої групи

	2.
	Розробка методичних рекомендацій «Розвиток у дошкільників родинно-побутової компетенції»
	Банк ідей
	

	3.
	Предметно-розвивальне ігрове середовище для формування навичок соціальної поведінки
	Презентація
	

	4.
	Про підсумки роботи ТГ за минулий навчальний рік.
	Звіт
	

	5.
	Обрання теми та визначення мети діяльності ТГ на наступний навчальний рік.
	Аналітичний контент
	


 

































2.6. АТЕСТАЦІЙНА КОМІСІЯ

	№
	Тема заходу
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Видання наказу про створення атестаційної комісії та затвердження її складу
	до 20.09.2022
	 директор ЗДО
Шкварок Ж.Д.
	

	2.
	Ознайомлення працівників ЗДО з наказом про створення атестаційної комісії та затвердження її складу
	до 01.10.2022
	директор ЗДО
Шкварок Ж.Д.
	

	3.
	Проведення заходів з вивчення Типового положення про атестацію педагогічних працівників з педагогічним колективом
	вересень-жовтень 2022
	вихователь-методист
	

	4.
	Складання списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, та направлення його до атестаційної комісії
	до 10.10.2022
	директор ЗДО
Шкварок Ж.Д.
	

	5.
	Організація прийому атестаційною комісією:
• заяв педагогічних працівників про проходження позачергової атестації або перенесення терміну чергової атестації
• подання керівника та педагогічної ради ЗДО 
	до 10.10.2022
	голова атестаційної комісії
	

	6.
	Розгляд документів, поданих до атестаційної комісії, затвердження списку педагогічних працівників, які атестуватимуться у поточному н.р.
	до 20.10.2022
	голова атестаційної комісії
	

	7.
	Затвердження графіка роботи атестаційної комісії
	жовтень 2022
	директор ЗДО
Шкварок Ж.Д.
	

	8.
	Ознайомлення педагогічних працівників, які атестуються, з графіком проведення атестації
	жовтень 2022
	секретар атестаційної комісії 
	

	9.
	Розгляд заяв про перенесення атестації та ухвалення атестаційною комісією відповідних рішень
	 вересень 2022 –  березень 2023 
	голова атестаційної комісії
	

	10.
	Вивчення педагогічної діяльності осіб, які атестуються
	   01.11.2022 – 15.03.2023
	директор ЗДО
Шкварок Ж.Д.
	

	11.
	Подання до атестаційної комісії характеристик педагогічних працівників, які атестуються
	до 01.03.2023
	директор ЗДО
Шкварок Ж.Д.
	

	12.
	Ознайомлення педагогічних працівників з їхніми характеристиками
	лютий 2023
	директор ЗДО
Шкварок Ж.Д.
	

	13.
	Підсумкове засідання атестаційної комісії І рівня
	до 01.04.2023
	голова атестаційної комісії
	

	14.
	Оформлення та видача атестаційних листів
	протягом 3-х днів після засідання атестаційної комісії
	голова атестаційної комісії,
секретар
	

	15.
	Видання наказу про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів)
	протягом 5-ти днів після засідання ат.к.
	директор ЗДО
Шкварок Ж.Д.
	

	16.
	Узагальнення результатів атестації
	травень 2023
	директор ЗДО
Шкварок Ж.Д.
	

	17.
	Результати атестації на засіданні педагогічної ради  закладу дошкільної освіти
	травень 2023
	директор ЗДО
Шкварок Ж.Д.
	





2.7. РАДА З ХАРЧУВАННЯ

	№ 
	Тема заходу
	Термін проведен.
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Ознайомлення із законодавчою та нормативною базою щодо харчування дітей в ЗДО 
	По мірі надходж.
	голова Ради з харчування
	

	2.
	Моніторинг виконання перспективного меню та норм  споживання продуктів харчування за квартал, рік  
	Щоквар-тально
	директор, члени ради, сестра медична старша
	

	3.
	Аналіз виконання норм та вимог щодо харчування дітей в ЗДО 

	Щомісяця
	сестра медична старша
	

	4.
	Відвідування всіх прийомів їжі дітьми з метою виявлення рівня апетиту при вживанні страв
	Щотижня
	сестра медична старша, голова Ради з харчування
	

	5.
	 Контроль :
 - ведення документації з харчування відповідальними особами;
- дотримання принципів та стандартів НАССР;
- дотримання технології приготування страв;
- дотримання вимог особистої гігієни працівниками причетними до харчування дітей у ЗДО;
- дотримання вимог особистої гігієни працівниками причетними до харчування дітей;
- культура споживання їжі дітьми під час організації харчування у групах;
- санітарно-гігієнічний стан місць харчування дітей;
- дотримання вимог щодо харчування працівників;
- дотримання техперсоналом правил миття посуду під час організації харчування у групах;
- дотримання норм зберігання добових норм;
- реальний стан складського обліку продуктів харчування у коморі та їх зберігання;
- за виконанням зауважень Держпродспоживслужби та інших структур, що стосується харчування
	Щомісяця
	голова ради з харчування
сестра медична старша, 
	

	6.
	Ознайомлення з публікаціями в періодичній пресі та спеціальній літературі щодо харчування дітей в ЗДО
	по мірі надходж.
	сестра медична старша
	

	7.
	Звіт Ради з харчування
	червень
	сестра медична старша
	












 2.8.Виробничі наради

	№
п/п
	Зміст  роботи

	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Тема: Організація роботи закладу дошкільної освіти на 2022/2023 н. р.
1.Виконання річного плану роботи за літній оздоровчий період 22 року.
2.Проведення ремонтних робіт в приміщеннях закладу.
3.Програмно-методичне  забезпечення належних, безпечних, доступних умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці (ВСЗЯО).
 4 .Про підготовку ЗДО до роботи в осінньо – зимовий період під час воєнного стану.
5.Про організацію харчування в ЗДО відповідно до стандартів НАССР.
6.Профілактики дитячого травматизму , охорона життя і здоров*я дітей.
7.Дотримання санітарно-гігієнічних норм у ЗДО.
8. Культурно-гігієнічні навички дітей.
	Вересень
	

Директор
Ж.Д. Шкварок

Директор
Ж.Д. Шкварок

Завідувач господарства.
Вихователь-методист
Завідувач господарства.

Сестра медична старша

Вихователь-методист

Сестра медична старша
	

	2.
	Тема: Актуальні питання сьогодення
1.Виконання річного плану роботи. Дотримання Інструкцій  та алгоритму дій  з ЦЗ під час воєнного стану 
2. Про організацію харчування дітей в ЗДО. Виконання норм харчування у 2022 році.
3.Про роботу з дітьми соціально-незахищених категорій
4.Пожежна безпека під час Новорічних свят
5.Дотримання санітарно-гігієнічних норм у ЗДО.
6. Профілактики дитячого травматизму , охорона життя і здоров*я дітей.
7. Культурно-гігієнічні навички дітей.
	Грудень
	
директор
Ж.Д. Шкварок



Ст.медсестра
Н.В. Козіцька 
Вихователь-методист
Завідувач господарства
Ст.медсестра
Н.В. Козіцька 
Вихователь-методист

	

	3.
	Тема: Дитячий травматизм.  Попередження та усунення.
1.Виконання річного плану роботи.
2. Попередження дитячого травматизму та безпеки життєдіяльності дітей.
3. Про дотримання санітарного стану ЗДО за результатами контролю.
4.Організація   харчування  дітей 5. Культурно-гігієнічні навички дітей.

                                                                 
	Лютий
	

Директор
Ж.Д. Шкварок
Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник
Сестра медична старша
Н.В.Козіцка

Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник

	

	4.
	Тема: Рік позаду: проблеми та перспективи покращення роботи ЗДО.
1. Виконання річного плану роботи.
2. Дотримання санітарно-гігієнічних норм у ЗДО.
3. Культурно-гігієнічні навички дітей.
4.Організація   харчування  дітей
5. Попередження дитячого травматизму та безпека життєдіяльності дошкільників у літньо-оздоровчий період.
	Травень
	


Директор
Ж.Д. Шкварок
Сестра медична старша
Н.В.Козіцка

Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник



	




2.9. Загальні збори членів трудового колективу

	№ з/п
	Питання, які обговорювались
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	
1.Ознайомлення учасників освітньо-виховного процесу з нормативними документами, в яких висвітлюються питання охорони життя і здоров’я дітей, пожежної безпеки.
2. Ознайомлення з наказами, проведення інструктажів. 
	Вересень
2022р.


	

Вихователь-методист 
Олійник Л.Ц.

Директор 
Шкварок Ж.Д.
	

	3.
	1.Про дотримання інструкцій з охорони життя та здоров’я дітей, забезпечення пожежного захисту в дошкільному закладі.

2.Виконання умов колективного договору.

	Травень
2023р.
	Директор 
Шкварок Ж.Д.
Вихователь-методист 
Олійник Л.Ц.
Директор 
Шкварок Ж.Д.
	

	4.
	Про внесення змін та доповнень до колективного договору 
	За потребою
	Директор 
Шкварок Ж.Д.
	















3.  Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності.

3.1. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей.

	№
п/п
	Назва
контролю
	Мета
контр.
	Форма
контр.
	Вікові
групи
	Термін
викон.
	Відпо-
від.

	1.
	Готовність закладу, педагогів до навчального року.

	До наказу
	темат.
	Всі

	Вересень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник

	2.
	Медико-педагогічний контролю на заняттях з фізичного розвитку

	До наказу
	Темат.
	Всі групи
дошк віку
	Вересень-травень

	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник
Сестра мед.старша
Козіцка Н.В.

	3.
	Організація харчування дітей

	До
наказу

	Систем
	всі

	Вересень


	Сестра мед.старша
Козіцка Н.В

	4.
	Затвердження тарифікації педагогічних працівників
	До
наказу

	темат
	всі
	вересень
	директор
Ж.Д.Шкварок


	5.
	Організація роботи щодо соціального захисту дітей.
	До наказу
	Темат.
	всі
	вересень
	директор
Ж.Д.Шкварок


	6.
	Атестація працівників ЗДО
	До
наказу

	персон
	Перс.
	Вересень
Жовтень
березень
	директор
Ж.Д.Шкварок


	7.
	Стан харчування дітей
	До
наказу

	підсумковий
	всі
	Жовтень
Січень
Квітень
липень
	Сестра мед.старша
Козіцка Н.В

	8.
	  Вивчення стану роботи з формування  національно-патріотичного виховання  дітей  дошкільного віку через ознайомлення з історією і сучасним життям рідної країни»
 (довідка)
	До
наказу
до
педр.

	Темат
	Сер.
та ст.гр
	жовтень
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


	9.
	Стан фізкультурно-оздоровчої роботи  з дітьми
	до наказу

	Підс.
	всі
	Жовтень 
травень
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник
Сестра мед.старша
Козіцка Н.В

	10
	Готовність ДНЗ до роботи в осінньо-зимовий період.
Стан протипож.,
каналізаційної,опалювальної систем.
	до наказу


	Темат.
	всі
	жовтень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Зав.госп.
Богач В.Я.

	11
	Проходження курсової перепідготовки працівниками ЗДО
	До
наказу

	Темат
	всі
	Листоп.
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник

	12.
	Організація роботи з безпеки життєдіяльності дошкільників.
	До
відома

	Опер.
	Виб.
	Протягом року
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник 

	13.
	 Про результати комплексного вивчення стану  роботи з організації освітнього процесу в старшій групі «Сонечко»(довідка)
	До
наказу

	Фронт
	Ст.гр.
	листопад
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


	14
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм у ЗДО
	До наказу
	Опер.
	всі
	грудень
	Сестра мед.старша
Козіцка Н.В


	15
	Дотримання режиму дня.
	До відома
	Опер.
	Виб.
	Протягом року
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


	16
	Забезпечення заходів з охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки.
	До наказу
	операт
	всі
	Грудень
Січень
серпень
	директор
Ж.Д.Шкварок

	17.
	Стан роботи з профілактики дитячого травматизму 
охорони життя та 
здоров*я дітей.
	До наказу
	опер
	всі
	Січень
	директор
Ж.Д.Шкварок


	18.
	Аналіз захворюваності дітей

	До наказу

	фронт
	всі
	Січень
липень
	Сестра мед.старша
Козіцка Н.В


	19.
	Про вивчення стану  науково-методичного забезпечення та створення педагог.  умов  для реалізації STREAM –освіти  дітей дошкільного віку.
	До наказу
До педради
	темат
	Ст..гр.
	лютий
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


	20
	Про результати комплексного вивчення стану  роботи з організації освітнього процесу в середній  групі «Джерельце»(довідка)
	До наказу
	фронт
	Перс.
	березень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


	21
	Організації прогулянок з дітьми дошкільного віку в першу половину дня
	До відома

	вибірк
	Сер.гр
	травень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник

	22
	Результати дослідження 
готовності дітей
старших груп до
навчання в школі
	До наказу

	темат
	Ст.гр.
	травень
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник
Практ.псих.
 Осадця М.І.


	23
	Аналіз планування та проведення Тижня безпеки
	До 
наказу

	Темат
	всі
	Вересень-квітень
	Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник


	24
	Дотримання вимог Базового компоненту дошкільної освіти(довідка)
	До 
наказу

	Опер.
	всі
	травень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник

	25
	Підготовка до літн.
 оздоровчого періоду
	До 
наказу
	підс.
	всі
	травень
	директор
Ж.Д.Шкварок


	26
	Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період.
	До
наказу

	підс.
	всі
	травень
	директор
Ж.Д.Шкварок
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник








































3. 2.Вивчення  питань з охорони праці, пожежної безпеки та ЦЗ  

	
	Питання контролю
	термін
	Відповідальний 
	примітка

	
	- ведення документації з охорони праці;
- виконання інструкції щодо дій в умовах надзвичайних ситуацій воєнного характеру;
- виконання інструкції з охорони життя та здоров’я дітей.
- виконання заходів з охорони праці;
- проведення інструктажів з охорони праці;
- виконання заходів з електробезпеки;
- проведення інструктажів з пожежної безпеки;
- виконання заходів з пожежної безпеки;
- виконання заходів з ЦЗ.
	2022/2023 н.р.




	директор ЗДО,
вихователь-методист, завгосп




	

















4.  Організаційно– педагогічна робота.

4.1.Підвищення рівня педагогічної майстерності

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові
дальний
	Примітка

	1
	Вивчати та впроваджувати в практику роботи ДНЗ методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України.
	Протягом року
	директор,
вихователь- методист,
педагоги
	

	2
	Інформувати педагогів про новинки методичної літератури.
	Раз на квартал
	Вихователь - методист
	Методичні години

	3
	Впроваджувати в практику:
- передовий педагогічний досвід вихователів дошкільних закладів міста;
	Протягом року
	директор,
вихователь – методист, педагоги
	

	4
	- Забезпечувати участь педагогів у навчанні в системі неперервної післядипломної освіти при ТКМЦНОІМ 
 (за графіком);
- організовувати взаємовідвідування  занять та інших форм роботи між педагогами;
- Організовувати роботу та затвердити склад творчої групи.
	Протягом року
	Вихователь-методист 
Л.Ц.
Олійник



Члени  ТГ
	

	5
	Систематично надавати методичну допомогу молодим спеціалістам, здійснювати контроль за самоосвітою педагогів, та призначити наставника .
	жовтень
	Вихователь – методист
Л.Ц.
Олійник

	

	6
	 Надавати методичні рекомендації з питань впровадження Базового компонента, програми  розвитку дитини дошкільного віку         « Українське дошкілля» та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку   
  « Впевнений старт».
	Протягом року.
	вихователь – методист 
Л.Ц.
Олійник
	

	7
	  Провести чергову атестацію  педагогів (згідно перспективного плану- графіка)
     
Вивчити систему роботи педагога, що підлягає атестації;
 - Ознайомити педколектив з рішенням  атестації

	Жовтень - квітень
	Директор
Ж.Д.
Шкварок
вихователь – методист 
Л.Ц.
Олійник
	

	8
	Формувати картотеку методичної літератури відповідно до освітніх ліній. Придбати методичну та дитячу літературу. 
Передплатити методичні видання на 2023 р.




	Протягом року




листолад
	
вихователь – методист 
Л.Ц.
Олійник
	



    
                                  
                                      









4.2. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ПЕДАГОГІВ.

	№
п/п
	П.І.Б.
	ПОСАДА
	ЗМІСТ

	1.
	Ж.Д. Шкварок
	директор
	Пріоритетні напрямки дошкільної освіти, нормативна база, формування освітнього простору.

	2.
	Олійник Л.Ц.
	Вихователь-методист
	Організація методичної роботи в ЗДО з морально-етичного виховання  за педагогічною спадщиною В.Сухомлинського

	2.
	Карпінська Н.О.
	музичний керівник
	Виховання життєвої компетентності у дітей старшого дошкільного віку засобами українського пісенного фольклору

	3.
	Когут Н.П.
	музичний керівник
	Система елементарного музичного виховання Карла Орфа

	4
	Байдак Л.В.
	вихователь
	 Авторська методика   Т.Ткаченко з навчання описовим розповідям

	5
	Гурська Р.Р.
	вихователь
	ТРВЗ (теорія розв'язання винахідницьких задач)
Автор: Альтшуллер Г. С

	6
	Машталяр Н.М.
	вихователь
	Казкотерапія

	7
	Козак С.І.
	вихователь
	Екологічне виховання , формування екологічної культури особистості дошкільника 

	8
	Слабаш І.І.
	вихователь
	Розвиток дитини дошкільного віку використовуючи елементи системи М. Монтессорі 

	9
	.Дяків  М.В
	вихователь
	Особливості використання інтерактивних форм роботи ЗДО та сім*ї для розвитку мовлення старших дошкільників в сучасних умовах

	10
	Довгаль Н.А.

	вихователь
	Дослідницько - пошукова діяльність як основа екологічного виховання дошкільників. Пошуково- дослідницька діяльність за методикою З.Плохій

	11
	Велюш С.М.
	вихователь
	Формування пізнавальної активності дошкільників

	12
	Іванців М.В.
	вихователь
	Піскотерапія

	13
	Ковалик Т.С.
	вихователь
	Розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку за П.Шульгою

	14
	Тивонюк М.В.
	вихователь
	Формування соціально-компетеної собистості дошкільника в інтегрованому освітньому просторі.

	15
	Ревнюк М.І.
	вихователь
	Заняття з малювання нетрадиційними техніками, як засіб розвитку творчих здібностей

	16
	Штогрин А.А.
	вихователь
	Особливості розвиткузвязного мовлення дітей старшого дошкільного віку шляхом використання ілюстрацій

	17
	Зінько Г.М.
	вихователь
	LEGO –технології в освітній діяльності

	18
	Кучер О.М.
	вихователь
	Екологічна культура дошкільників в процесі ознайомлення з навколишнім світом шляхом використання новітніх технологій.

	19
	Сулипа Н.Б.
	вихователь
	Особливості виховання патріотизму у дітей дошкільного віку


	
	
	
	















4.3.Взаємозв*язок    дошкільного навчального закладу і школи.

	Форма проведення заходу
	Тема заходу
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	Організаційна робота
	• Уточнення списків дітей, які вступатимуть до першого класу НУШ
• Укладання угоди про співпрацю із НУШ
• Забезпечити необхідне освітнє  середовище для організації різних видів діяльності дітей старшого дошкільного віку з урахуванням їхніх вікових потреб та індивідуальних інтересів.
• Організація взаємовідвідування:  уроків у першому класі вихователями старших груп ЗДО та занять у старших групах учителями початкових класів ЗЗСО.
• Екскурсія з дітьми випускної групи ЗДО територією школи.
• Екскурсія з елементами квесту для дітей старшої групи «Шкільними сходинками до пізнання»

• Співбесіда із заступником директора, вчителями  перших класів за підсумками успішності учнів (випускників ЗДО) перших класів за семестр.
• Організувати участь дітей старшого дошкільного віку у спільних з учнями перших класів заходах:
- свята Першого та Останнього дзвоника;
- свято Прощання з букварем
• Проведення вчасного медичного огляду дітей, аналіз даних про стан здоров'я та рівень фізичного розвитку дошкільнят старших груп та учнів перших класів
	липень-серпень


вересень

вересень









2022/2023 н.р.






лютий


березень




грудень





2022/2023н.р.







січень-квітень
	директор ЗДО 


вихователь-методист,
вихователі старших груп







директор ЗДО, заступник директора ЗСО




вихователь-методист

вихователь-методист, заступник директора ЗСО
директори ЗДО та ЗСО



вихователь-методист, заступник директора ЗСО





сестра медична
старша
	

	Інформаційно-методичне  забезпечення




«круглий стіл»


педагогічна лабораторія



тренінг




проблемний семінар  


шкала думок  
	• Вивчення нормативних документів з питань організації освітнього процесу у початковій школі в контексті реформи «Нова українська школа».  
• Знайомство вчителів початкової ланки з напрямами оновленого   БКДО та  програмою «Впевнений старт».


• Розроблення  рекомендацій для батьків.



• «Проблемні запитання – імпульс для дослідження» 
• Тиждень відкритих дверей  у НУШ 

• «Проблеми наступності та перспективності, шляхи їх вирішення».

• «Самоцінність дошкільного дитинства, питання підготовки дитини до НУШ».
	вересень





листопад








січень






лютий






березень




квітень
	вихователь-методист,
заступник директора ЗСО

вихователь-методист,
заступник директора ЗСО
вихователь-методист,
заступник директора ЗСО
директор ЗДО, заст. директора ЗСО

директор, вихователь-методист ЗДО




	

	Психодіагностична та корекційно-розвивальна робота
	• діагностика адаптаційних процесів учнів перших класів.
• провести психодіагностичну роботу з дітьми 5-6-річного віку, спрямовану на виявлення рівня та особливостей розвитку кожної дитини, її готовності до навчання.
• провести обстеження дітей логопедом, організувати індивідуальні заняття з дітьми та консультування педагогів та батьків.
	жовтень



квітень





вересень
	Практичний психологи 


практичний психолог





вчитель-логопед 

	

	Робота з батьками
інформаційна трибуна


батьківські збори



практикум у формі гри

консультація для батьків




батьківська конференція


індивід. консультації







Анкетування

	

• «Підготовка дітей до школи – спільна справа ЗДО, сім’ї та школи»
 Теми:      
• «Як формувати психологічну стійкість дошкільника» 
• «Щоб дитина не загубилася в школі»»
 «Корзина почуттів»


• «Створення оптимальних умов для успішного навчання у школі»

• День відкритих дверей 


• «Дитячий садок – школа: плавний перехід чи стрибок через прірву?»

• для батьків, які мають проблеми щодо виховання дітей старшого дошкільного віку

«Чи готові Ваші діти до навчання в школі?»
	

жовтень



вересень



квітень

листопад


грудень
       лютий




березень
        
        

за запитом






травень
	

директор, вихователь-методист

директор, вихователь-методист


практичний психолог

вихователь-методист
директор ЗДО та ЗСО


директор ЗДО
 практичний психолог 
логопед ЗДО
практичний. психолог



практичний психолог
	





4.3.Оснащення педагогічного процесу
	   
	                            ОСНАЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ


	№
з/п 
	                          Зміст роботи
	Термін             виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Поповнювати в групах предметно-розвивальне середовище.

	Протягом року
	Вихователі
	

	2.
	Розробити в групах картотеку занять, методичних, дидактичних та демонстраційних матеріалів з громадянсько-патріотичного виховання дошкільників. 
	До 30.11.2022р.
	Вихователі
	

	3.
	Поповнити методичний кабінет збіркою демонстраційного матеріалу до  альтернативної програми формування культури інженерного мислення в дітей перед шкільного віку : «Stream – освіта, або Стежинка у Всесвіт.»
	До 30.03.2023р.
	Вихователь-
методист
	

	4.
	Збагатити розвивальне середовище у всіх групах в дошкільному закладі.
	Протягом року
	Директор
ЖД Шкварок
	

	5.
	Здійснити підбірку роздаткового та демонстраційного матеріалу для занять та ігор,вправ з елементами  Stream – освіти.
	До 30.03.23
	Вихователі
	

	6.
	Продовжувати поповнювати музичну фонотеку садочку.
	Протягом року
	Вихователі
	

	7.
	Створити картотеку консультацій для батьків на цифрових носіях.
	Протягом року
	Вихователі
	

	8.
	Розробка психолого-педагогічних проектів відповідно до тем педрад та впровадження їх в навчально-виховний процес закладу.
	Протягом року
	Вихователі
Вихователь-методист
Л.Ц.Олійник
	













































 4.4.Взаємозвязок дошкільного закладу з сім’єю

	
	4.5.1.Загальні батьківські збори

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Тема: .«Дитсадок в умовах війни: адаптація дошкільнят до вимог сьогодення»

   1.Безпека життєдіяльності дошкільнят в умовах воєнного стану.

2.Завдання дошкільного закладу на новий навчальний рік і підсумки за минулий

3.Обрання складу батьківського комітету.

4.Анкета для батьків для визначення актуальності напрямків роботи ДНЗ.

 4.Організаційні питання

	Жовтень
	Директор
Ж.Д. Шкварок
Вих.-метод
Л.Ц.Олійник
Вихователі
	

	2.
	2.«Відповідальність сім’ї  за розвиток дитини – одна з умов виконання державного стандарту дошкільної освіти в Україні»
Ознайомлення батьків з планом роботи садка у літній період.
Звіт завідуючої дошкільним закладом перед колективом і громадськістю про роботу ЗДО
	Травень
	Директор
Ж.Д. Шкварок
Вихователі
Вих.-метод.
Л.Ц.Олійник
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                             4.5.2. Групові батьківські збори.
                                      Перша молодша група.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-
ний
	Примітка

	1
	«Адаптаційний   період                                                                                                                                        у дітей.  Велике Я маленької дитини: криза трьох років»

                                                                                  
	Вересень
	Вихователі
	

	2
	«Розвиток   мови                                                                                                                                                                                                                                                                                   дітей раннього   віку                                                                                                                                                                                                                                                    Як   уникнути негативних                                                                                                              наслідків»                                                                                                                     

	Грудень
	Вихователі
	

	3
	«Виховання                                                                                                                                        здорової дитини в                                                                                                     сучасній                                                                                                      сім*ї.»
	Травень
	Вихователі
	


                                                   
                                                      
                                    Друга молодша група.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	 «Збереження емоційного здоров’я дітей в умовах війни»  Ігри для дітей у сховищі та в дорозі.

	вересень
	Вихователі
	

	2
	«Самостійність -  потреба, вибір і право дитини »

	грудень
	Вихователі
	

	3
	«У чому мудрість батьківської любові.Право дитини на любов.»
	травень
	Вихователі
	


                                      
                                    





 Середня група.
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	 «Збереження емоційного здоров’я дітей в умовах війни» Ігри для дітей у сховищі та в дорозі.
	вересень
	Вихователі
	

	2
	«Українські народні ігри –джерело відродження духовності.»
	грудень
	Вихователі
	

	3
	«Сім*я-фактор виховання дитини позитивного ставлення до праці.»

	травень
	Вихователі
	



                        
                                      Старша група.     

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	«Збереження емоційного здоров’я дітей в умовах війни». Ігри для дітей у сховищі та в дорозі.
	вересень
	Вихователі
	

	2
	«Садок і родина-виховуємо дітей гуманними.»
	грудень
	Вихователі
	

	3
	«Навчайте дитину вчитись.
Готовність дитини до навчання в школі.»
	травень
	Вихователі
	







                                                            






                                     

  

4.5.3.Консультації для батьків.

	№
п/п
	Зміст роботи
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Просвітницька-профілактична  робота з батьками:  інформування батьків за допомогою використання  сучасних цифрових технологій, а саме: застосування QR кодів (публікації через QR- коди)

	Протягом року
	Практичний психолог
	

	2.
	«Як підготувати дітей до надзвичайних ситуацій не лякаючи?»
	вересень
	вихователь
Сулипа Н.Б.
	

	3.
	«Як полегшити адаптацію дитини до дитячого садка: алгоритм дій?»
	вересень
	
	

	4.
	«Дошкільник грає у війну : чи це нормально»
	вересень
	Вихователь-методист
Олійник Л.Ц.
	

	5.
	«Як заспокоїти дитину під час війни»
	жовтень
	вихователь
Байдак Л.В.
	

	6.
	[bookmark: _GoBack]«Булінг- міф чи реалії сьогодення?»

	
жовтень
	вихователь
 Кучер О.М.
	

	7.
	«Ігри для дітей у сховищі та в дорозі»
	листопад
	Штогрин А.А.
	

	8.
	«Як можна карати дитину за погану поведінку?»
	листопад
	Ковалик Т.С.
	

	9.
	Анкетування батьків, як метод збору інформації за напрямом 
Освітнє середовище закладу дошкільної освіти  (ВСЗЯО) (анкетування)
	Протягом року
	Директор ТЗДОЯС
Вихователь-методист
	

	10.
	«Як залучити дітей до морально-патріотичного виховання вдома.»
	грудень
	Вихователь-методист
	

	
	
	січень
	Вихователь-методист
	

	11
	«Родина як осередок для емоційного благополуччя дитини» (практичне заняття)
	лютий
	Директор ТЗДОЯС
психолог
	

	12
	«Взаємодія сім’ї та ЗДО щодо створення ситуації успіху для розвитку дошкільника в умовах сучасності»
	березень
	Вихователь-методист
	

	13
	«Любити дитину – покликання чи мистецтво»
(проблемний стіл)
	
	Вихователь-методист
вихователі
	

	14.
	«Попередження дитячого травматизму в літній період».
	травень
	Козіцка Н.В.
	

	
	
	
	
	


            

                     4.5.4. Виставки для батьків.   
                              
	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	«Правила безпеки»
(тематична виставка до Тижня безпеки дитини.) 

	Вересень 
	Вихователі 
	

	2
	«Я військовим хочу стати – Україну захищати »
	жовтень
	Вихователі
	

	3
	«Зимовий дивосвіт» паперові вироби (витинанки, оригамі)  

	грудень
	Вихователі
	

	4
	 «Права очима дітей »
	лютий 
	Вихователі 
	

	5
	« Великдень у край наш завітав»
	квітень
	Вихователі 
	

	6.
	  «Збережемо довкілля чистим»(зелена толока)
	
	
	

	6
	«Безпека на дорозі»
	травень
	Вихователі
	

	7
	«Під мирним небом України»
	червень
	Вихователі
	


	


4.6.План роботи ради закладу.
	№
п/п
	            Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	

1.







2.




3.


4.



5.






6.
	

Ознайомлення з планом роботи на рік, обговорення плану роботи комітету. Вибори членів та голови ради закладу. Розподіл обов’язків.Розгляд та схвалення плану роботи закладу на 2022 – 2023н.р.

Підготовка закладу до осінньо-зимового періоду. Зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

 Надання допомоги у про-веденні дитячих св*ят та розваг.

Підготовка і проведення загальних батьківських зборів.


Про підготовку до оздоровчого періоду. Затвердження звіту  завідувача ДНЗ та голови ради закладу про роботу в
 2022 – 2023 н.р.


Організація та проведення ремонтних робіт у дошкільному закладі, дотримання правил техніки безпеки під час їх проведення.





	

Серпень-
вересень






До грудня
2022р.



По мірі
потреби

Вересень,
травень


Травень






В літній       період






	

Директор 
Ж.Д. Шкварок 
голова БК





Голова БК


Голова БК


Директор
Ж.Д. Шкварок 


 Голова БК
  




      Директор
Ж.Д. Шкварок 
голова БК

   
  
	




 5.  Робота методичного кабінету.
5.1.Забезпечення та поповнення методичного
кабінету

	№ з/п
	                         Зміст роботи
	Термін виконання

	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Поповнити картотеку дидактичних посібників та методичної літератури.

	До 01.09.22р.
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	2.
	Розробити план заходів до проведення „Тижнів безпеки  дитини”.

	До 10.09.22р.
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	3.
	Провести підписку на періодичні методичні видання
Облаштувати куточок атестації педагогів
	До 30.11.22р.

До 10.10.22р.
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	4.
	Розробити тести та завдання для діагностики рівня знань дітей.

	Протягом року
	Вих-метод.
 Л.Ц.Олійник
	

	5.
	Поповнити методичний кабінет добіркою матеріалів:
«Наші захисники – наші герої»
	Жовтень
Листопад

	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	6.
	Продовжувати створювати   відеотеку педагогічного надбання, передового педагогічного досвіду.
	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник

	

	7.
	Поповнити методичний кабінет посібниками та матеріалами для впровадження STREAM – освіти в освітньо-виховну  роботу ЗДО
	Лютий-березень
2023р.
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
Вихователі
	

	8.
	Продовжувати розробку конспектів занять за діючою програмою по різних лініях розвитку

	Протягом року
	Вихователі
	

	19.
	Придбати новинки методичної та дитячої художньої літератури.

	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник 
творча група
	

	10.
	Розробка рекомендацій та консультацій для батьків та педагогів щодо взаємодії з дітьми «групи ризику», дітей з особливими потребами та дітей, що потребують регуляції поведінки
	Протягом року
	Психолог
Осадця М.І.
	

	11.
	Поповнювати методичний кабінет демонстраційним матеріалом з безпеки життєдіяльності дітей 
«Як діяти під час повітряної тривоги», «Мінна безпека»
	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник 

	


      













5.2.Вивчення, та впровадження передового педагогічного досвіду .
	№
п/п
	     Зміст роботи        
	   Термін виконання 
	Відповідальний   
	Примітка 

	1
	Вивчення передового педагогічного досвіду педагогічним вихователя
 на тему: «Формування соціально-компетентної особистості дошкільника в інтегрованому освітньому просторі.»
	Протягом року
	Вихователь
Тивонюк М.В.

	

	
	1.Заняття та проекти                (з досвіду роботи)
-Презентація методичної скарбнички : «Все для інтеграції» та «Орієнтований перспективний розподіл інтегрованих, тематичних   блоків на рік»
-Збірка конспектів інтегрованих занять : «Розвиток сенсорно-математичнихздібностей дітей дошкільного віку через ігрову діяльність»
	Жовтень
	Вихователь
Тивонюк М.В.


	

	


	2. «Міні-музей в ЗДО :  теорія і  практика»
(огляд , презентація)
	Листопад
Грудень
	
Вихователь
Тивонюк М.В.

	

	

	Презентація для педагогів  лепбуків на тему: «Осінь», « Я і моя Україна»«»
Робота з батьками дошкільнят
Консультації та поради батькам на тему «Як виховати самостійність у дітей»
«Поради батькам , щодо соціальної поведінки дітей»
	Січень
Лютий

	Вихователь
Тивонюк М.В.


	





6. Адміністративно – господарська робота.
6.1.Адміністративний контроль

	№
п/п
	         Зміст  роботи

	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Перевірити готовність груп   до   нового                                                                                                                                                                                                                                                                                                навчального    року.
                                                                                                                                  
	До вересня
	Директор
Ж.Д.                                                                                                                  Шкварок
	

	2.
	Удосконалювати матеріально -                                                                                                                                                                                                                                                                                 технічну базу дошкільного закладу.                                                                                      

	Протягом                                                                                     року
	Директор
Ж.Д.                                                                                                                          Шкварок
завідувач  господарства,

	

	3.
	Здійснювати   контроль                                                                                                                                                                                    за організацією                                                                                                                        харчування.

	Постійно 
	Директор
Сестра медична старша
	

	4.
	Здійснювати контроль за санітарним  станом                                                                                                                                                                                                                у групах  та   на                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     дитячих майданчиках
	Постійно 
	Сестра медична старша ,завідувач  господарства,
помічники вихователів
	

	5.
	Підготувати                                                                                     дошкільний заклад до                                                                                                                                                                                                                         зимового періоду.
	Вересень
	завідувач  господарства,

	

	6.
	Забезпечити                                                                                                                здійснення літніх оздоровчих   заходів.
                                                                                                                          
	Протягом                                                                                                                                                               літа
	Директор
Ж.Д.  Шкварок
                                                                                       Сестра медична старша
Н.В.  Козіцька                                                                                                                                                   
	

	7.
	Перевіряти                                                                                                                               системність проходження                                                                                                                    курсів ,інструктажів                                                                                                                                                    по                                                                                                                                 техніці безпеки.
	Протягом                                                                                    року
	Директор
Ж.Д.  Шкварок
Вих.-  методист                                                                                                                                
Л.Ц.   Олійник                                                                                                                    
	


6.2. Зміцнення матеріально-технічної бази.
                                                      
	№
п/п
	Зміст  роботи

	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.





2.

3.

4.




5








6.





7..
	Створення комфортних, безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці (ВСЗЯО):
- улаштування території закладу дошкільної освіти;
- улаштування укриття (в умовах війни);
- забезпечення розумних пристосувань для дітей з особливими освітніми потребами;
- забезпечення комфортного повітряно-теплового режиму, належного освітлення, водопостачання, водовідведення, опалення, прибирання території та приміщень, дотримання санітарно-гігієнічних вимог
 - забезпечення приміщень  необхідним обладнанням для забезпечення освітнього процесу та життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти
- створення предметно-просторового розвивального середовище, яке відповідає віковим особливостям здобувачів дошкільної освіти та
Сприяє формуванню у них різних видів компетенцій. 
	Протягом 
2022-2023 н.р.
	Вихователі
Завідувач господарством

Директор
Ж.Д.Шкварок


Завідувач господарством

Сестра медична старша
	



                           

 6.3. Фінансово – господарська діяльність.     

	№
п/п
	Зміст  роботи

	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.







2.

3.


4.



	Контролювати своєчасне ведення документації:
- табелів на зарплату;
- табелів щоденного відвідування дітей;
- накопичувальної відомості щодо харчування дітей;
- звіти.
Затвердження штатного розпису, кошторису;
Проведення інвентаризації,списування непридатного майна.
Вести постійний облік б*юджетних коштів.
	Протягом року.






Січень

Згідно з план

Протягом року

	Директор
Ж.Д.Шкварок
Сестра медична старша




Директор
Ж.Д.Шкварок
Матеріал.
відп.особа

Директор
Ж.Д.Шкварок
Завідувач господарством

	


                     

















6.4.Алгоритм роботи по охороні праці.

	№
п/п

	
                          Зміст роботи
	Термін вик-ння

	Відпо-відальний

	Прим.

	











	1
	Проведення повторного інструктажу з ОП, 
пожежної безпеки.
	червень

	Завідувач господ.
	

	

	2.
	Заправка вогнегасників
	серпень
	Завідувач господ.
	
	

	3
	Підписання актів, щодо дозволу ведення занять у спортивній залі,
  на спортивному майданчику
	
вересень
	
Директор 
Ж.Д.Шкварок
	

	

	4
	Контроль наявності інструкцій з охорони праці.
	вересень
	Директор 
Ж.Д.Шкварок
	
	

	5
	Коригування правил внутрішнього трудового розпорядку.
	вересень
	Директор 
Ж.Д.Шкварок
	
	

	6
	 Наказ про заходи пожежної безпеки в осінньо-зимовий період
 Видання наказу про дотримання інструкцій з охорони життя і здоров*я дітей під час
 навчально – виховного процесу.
Видання наказу про призначення відповідального за організацію охорони
 праці, безпеки життєдіяльності

	вересень
	
Директор 
Ж.Д.Шкварок
	

	

	7
	 Наказ про призначення відповідального за 
загальний стан теплового господарства.
	вересень
	
Директор 
Ж.Д.Шкварок
	

	

	8
	Контроль за ходом підготовки ДНЗ до роботи в зимовий період.
Видання наказу про організацію роботи в ДНЗ з охорони 
життя і здоров’я працівників
 
	жовтень
	Директор 
Ж.Д.Шкварок Завідувач господ.
	

	

	9
	Перевірка пожежних виходів, контроль поверхових планів евакуації.
 
	жовтень
	
Завідувач господ.
	

	

	10
	Позаплановий інструктаж про підготовку і проведеня новорічних св.*ят.
 
	грудень
	
Директор 
Ж.Д.Шкварок
	

	

	11
	Проведення інструктажу з ОП на робочому місці.
	грудень
	Завідувач господ.
	
	

	12
	Поповнення матеріально-технічної бази з ЦЗ(придбати гучномовець,протигази)
	протягом року
	Директор 
Ж.Д.Шкварок
	

	

	13
	Проведення навчально-тренувальної евакуації
	3-4 рази на рік
	Директор 
Ж.Д.Шкварок вихователь-методист

	

	

	14
	Проведення навчання з особовим складом 
формувань цивільного захисту
	згідно графіка


	Командири формувань з Ц З


	


	





	15

	Перевірка протипожежного інвентарю
	лютий
	Завідувач господ.
	
	

	16
	Підписання угоди про перевірку тяги димоходів і їх прочистка.
	березень

	
Завідувач господ.
	

	

	17
	Видання наказу про проведення Тижня безпеки.
	квітень
	Директор 
Ж.Д.Шкварок
	
	

	18
	Підписання угоди про перевірку захисного заземлення та опору ізоляції.
	травень
	Директор 
Ж.Д.Шкварок 
	

	




























7.Охорона життя і здоров’я вихованців.

7.1.Робота з педагогами

	№
п/п
	Зміст робрти
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1






2


3

4








5


6




7.






	 Проведення  інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій (воєнного стану)
 Систематично проводити інструктажі по техніці безпеки.
Проведення навчання з охорони праці.
Ознайомлення учасників освітнього процесу з нормативними документами, в яких висвітлюються питання охорони життя і здоров’я дошкільників.

Проводити тематичні інструктажі щодо попередження дитячого травматизму.
Розглянути питання  щодо попередження дитячого травматизму в ДНЗ на виробничій нараді.

Підвищити особисту відповідальність всіх працівників закладу  в період проведення масових заходів.


	Вересень
2022 р.





Протягом року


Протягом року



Жовтень
2022 р.




Протягом року




січень
2023 р.



Протягом року

	директор
Ж.Д. Шкварок



Вихователь -
методист
Л.Ц.Олійник 

Вихователь -
методист
Л.Ц.Олійник

Вихователь -
методист
Л.Ц.Олійник



Вихователі всіх вікових груп




директор
Ж.Д. Шкварок


Вихователі всіх вікових груп

	



7.2.Робота з батьками

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1















2















3



4


5





6
	Провести бесіди та консультації на тему:
«Як заспокоїти дітей під час війни»
«Як подбати про дитину , якщо ви знаходитесь з нею в укритті»
«Фізична безпека дітей під час війни»
« Як підтримати дітей , у часи невизначеності і стресу»
«Як допомогти дітям у замкненому просторі»
«Як говорити про війну та повітряну тривогу з дітьми»


Проводити консультації, бесіди,поради  щодо попередження дитячого травматизму .

Провести бесіди:
- Як правильно ходити по льоду;

· Правила поведінки на вулиці;
· Обережногриби!
·  Отруйні рослини!
· Правила поведінки на воді.
· Небезпечне сонце!

Консультації щодо попередження інфекційних та кишкових захворювань.

Надання першої медичної допомоги при необхідності

Оформлення папок – пересувок на теми:
-«Авітаміноз»;
-« Отруйні гриби»;
- « Отруйні рослини»;

Провести конкурс малюнків дітей та батьків до «Тижня безпеки»

	

Під час дії воєнного стану












Протягом року


грудень


березень

квітень
травень

травень


Протягом року


Протягом року.


Березень




Жовтень
Квітень
	Вихователі




Вихователь-методист 
Практичний психолог






мед. сестра
 Н.В. Козіцька



мед.сестра
Н.В. Козіцька

Мед.сестра
Н.В. Козіцька

Вихователі,



сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька



сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька

вихователі





Вихователі
	





7.3.Робота з дітьми

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1





2


3



4


5

6


7.



8.


9.


10.

















11.
	Перегляд мультфільмів, читання казок , оповідань, що допоможуть відволікти дітей під час перебування в укритті.

Проводити ігри для зняття стресу у дітей під час перебування в сховищі.
Провести Тиждень безпеки дитини 

Провести Тиждень безпеки дорожнього руху

Навчально-тренувальна евакуація
Лялькова вистава « Наука для Оленки»»

Бесіди, заняття, ігри,театралізовані вистави по БЖД.

Дні здоров’я


Організація екскурсій до пішохідного переходу.

Систематично здійснювати навчання дітей безпечній поведінці під час занять та інших режимних моментів. Включати в заняття з ознайомлення з навколишнім , розвитку мовлення такі теми:
- Небезпечно, міни»,
- Поведінка під час повітряної небезпеки»                   - «Небезпечні речі»;                                                     - «Як захистити себе від чужих людей»;                                                              - «Якщо ти один вдома»;                                         - «Навіщо ми миємо руки»
Здійснювати контроль за вихованням у дітей культурно – гігієнічних навичок, проведення загартовуючи процедур
	Протягом дії воєнного стану







Вересень,квітень



Листопад ,травень

Протягом року




Протягом року



1 раз в місяць


Протягом року













Протягом року






Протягом року
	Вихователі

Муз.кер.
Когут Н.П..
Карпінська Н.О.,
вихователі



Вихователі


Інструктор з 
фіз.вих.
Вихователі
Вихователі




Муз.кер.
Когут Н.П..
Карпінська Н.О.,
вихователі



вихователі




вихователі














Сестра медична старша 
	


















8. Медична робот
8.1.Організаційна робота

	№
п/п
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання

	Відповідальні
	Примітка

	1
	Скласти і затвердити графік роботи старшої медичної сестри
	до 03.09.
2022р.
	директор
Ж.Д.Шкварок
	

	2
	Забезпечувати участь старшої медсестри у нарадах, що проводить міська дитяча поліклініка 
	постійно
	директор
Ж.Д.Шкварок
	

	3
	Забезпечувати участь старшої медсестри у роботі міських методоб`єднань для медичного персоналу
	постійно
	директор
Ж.Д.Шкварок
	

	4 
	Спланувати та забезпечити роботу медико – педагогічних нарад
	до 05.09.
2022р.
	директор
Ж.Д.Шкварок
	

	5
	Забезпечувати участь старшої медсестри у роботі педагогічної та медичної ради
	постійно
	директор
Ж.Д.Шкварок
	

	6 
	Аналізувати стан захворюваності дітей і згідно плану подати звіт
	щоквартально
	 Сестра мед. ст.
Н.В. Козіцька
	

	7 
	Забезпечувати участь старшої медсестри у батьківських зборах
	постійно
	директор
Ж.Д.Шкварок
	













8.2.Лікувально – профілактична,протиепідемічна  та оздоровча  робота

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні

	1
	Проведення поглиблених оглядів
	один раз на квартал
	лікар,
ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	2
	Проведення антропометричних вимірювань дітей
	один раз на квартал
	лікар,
ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	3
	Організація поглибленого огляду дітей лікарями – спеціалістами
	двічі на рік
	лікар,
ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	4
	Проведення профілактичних оглядів у всіх вікових групах
Профілактика ОРЗ, грипу
	двічі на рік
	ст.медсестра
Н.В. Козіцька
вихователі

	5
	Проведення оглядів дітей після хвороби та профвідпусток батьків
	постійно
	ст.медсестра,
вихователі

	6
	Обстеження дітей і працівників закладу на ентеробіоз та гельмінтоз з наступною дегельмінтацією ізольованих
	один раз на рік
	лікар,
ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	7
	Проведення диспансеризації дітей, які мали хронічні захворювання
	постійно
	лікар,
ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	8
	 Ведення контролю за виконанням санітарно – гігієнічних норм та правил приготування їжі та кулінарною обробкою продуктів
	постійно
	ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	9
	Участь у складанні перспективного і щоденного меню
	постійно
	ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	10
	Здійснювати контроль:
- за проведенням поточних та генеральних прибирань;
- за виконанням плану щеплень;
- за виконанням та використанням дезинфікуючих засобів.

	Протягом року
	ст.медсестра
Н.В. Козіцька




8.3.   Організація протиепідемічних заходів 
у закладі дошкільної освіти на період 
карантину у зв'язку з поширенням 
коронавірусної хвороби (СОVID-19)

	№
п\п
	зміст роботи
	термін виконання

	відповідальний
	примітка



	1.
	     Проведення просвітницької роботи ,щодо  щодо  проведення вакцинації на корона вірус працівників закладів дошкільної освіти.

	До 01.09.2022
	Завідувач 
Ж.Д.Шкварок
	

	2.
	       Забезпечити заклад дошкільної освіти у достатній кількості дезінфікуючими, миючими засобами, засобами індивідуального захисту, безконтактними термометрами, рукавичками, антисептичними засобами для обробки рук, одноразовими рушниками тощо.

	До 01.09.2022
	Завідувач господарством 
В.Я.Богач
	

	3.
	 Провести  дезінфекції приміщень закладів дошкільної освіти та камерної обробки постільної білизни.

	До 01.06.2022
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка 
	

	4.
	    Забезпечити постійну наявність для працівників п’ятиденного запасу засобів індивідуального захисту і дезінфікуючих засобів та  організацію контролю за їх використанням.

	постійно
	Завідувач господарством 
В.Я.Богач
	

	5.
	     Забезпечити навчання працівників правилам використання засобів індивідуального захисту, їх утилізації та контролю за дотриманням цих правил.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
	

	6.
	    Забезпечити наявність рідкого мила та паперових рушників у санвузлах, на харчоблоках.

	постійно
	Завідувач господарством 
В.Я.Богач
	

	7.
	   Дезінфікувати  поверхні .
	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
Помічники вихователів
	

	8.
	      Проводити вологе прибирання з використанням миючих та дезінфекційних (в кінці зміни)засобів.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
Помічники вихователів
	

	9.
	     Забезпечити провітрювання приміщень протягом не менше 15 хвилин перед відкриттям та почергове провітрювання кімнат протягом дня.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
Помічники вихователів
	

	10
	     Проводити щоденну (наприкінці дня) обробку іграшок із застосуванням дезінфікуючих розчинів з наступним полосканням під проточною водою та сушінням на відкритому повітрі або на столах;

	постійно
	Вихователі
	

	11
	    Забезпечити централізований збір використаних засобів індивідуального захисту (ЗІЗ), паперових серветок в окремі контейнери (урни) з кришками та одноразовими поліетиленовими пакетами з подальшою утилізацією.
	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	12
	     Забезпечити недоступність для дітей контейнерів (урн) для використаних (ЗІЗ), запасів дезінфікуючих засобів та засобів для прибирання.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
вихователі
	

	13
	     На вході до закладу організувати місце для обробки рук спиртовмісними антисептиками з концентрацією активно діючої речовини понад 60% для ізопропілових спиртів та понад 70% для етилових спиртів.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	14
	     Забезпечити процес організації харчування, що дозволяє мінімізувати кількість дітей, які одночасно перебувають за одним столом.

	постійно
	Завідувач Ж.Д.Шкварок
	

	15
	     Забезпечити ознайомлення   та суворе дотримання працівниками закладу санітарно-гігієнічних   та  протиепідемічних  вимог  відповідно   до нормативних    документів   МОЗ  України, щодо організації діяльності закладу на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19).

	постійно
	Завідувач Ж.Д.Шкварок
Сестра медична старша Н.В.Козіцка
	

	16
	     Забезпечити чіткий розподіл обов'язків та вимоги до роботи кожного працівника закладу.

	До 01.09.2022
	Завідувач Ж.Д.Шкварок
	

	17
	    Проводити  щоденний  контроль за станом здоров'я  усіх працівників закладу.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	18
	      Забезпечити проведення  температурного скринінгу дітей при вході (початкового) у заклад  із занесенням показників у відповідний журнал довільної форми.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	19
	     Проводити ранкове приймання дітей до закладу  та передачу після закінчення дня на території закладу за межами його будівлі (за несприятливих погодних умов - на вході до приміщення).

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
вихователі
	

	20
	    Заборонити перебування батьків або осіб, які їх замінюють, на території закладу 

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	21
	   Забезпечити максимально можливе перебування дітей на свіжому повітрі. 

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
вихователі
	

	22
	    Заборонити на період карантину використання у закладах дошкільної освіти:  
 - багаторазових (тканинних) рушників;
       - м’яких (м’яконабивних) іграшок;
       - килимів з довгим ворсом;
- перебування у вуличному взутті (без змінного) всередині приміщень;
- проведення масових заходів (вистав, свят, концертів) за участі дітей з більш, ніж однієї групи та за присутності глядачів (відвідувачів);
    - проведення батьківських зборів (окрім тих, що проводяться дистанційно).

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
вихователі
	

	23
	     Недопускати об’єднання/змішування груп закладу дошкільної освіти.

	постійно
	Вихователь-методист Л.Ц.Олійник
вихователі
	

	24
	       Проводити додаткові ігри та вправи, які б доносили дітям важливість індивідуальних заходів профілактики та фізичного дистанціювання.

	постійно
	Вихователь-методист Л.Ц.Олійник
вихователі
	

	25
	     Забезпечити максимально можливе фізичне дистанціювання.
	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	26
	    Обмежити заняття та ігри, що:
      - передбачають безпосередній фізичний контакт між дітьми та персоналом;
      - потребують використання значної кількості додаткового інвентаря;
	постійно
	Вихователь-методист Л.Ц.Олійник
вихователі
	

	27
	     Систематично проводити інформаційну та санітарно-просвітницьку роботу спрямовану на запобігання ускладнення епідемічної ситуації внаслідок поширення коронавірусної хвороби(СОVID-19).

	Систе-матично
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	28
	Розробити графік прибирань, отримання їжі на харчоблоці
	До 01.09-.2022р.
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	29
	Допуск до роботи персоналу здійснюється за умови використання ЗІЗ (респіратор,маска), після проведення термометрії безконтактним термометром, огляду на наявність ознак ГРІ і з благополучним  епіданамнезом.

	Систе-матично
	
	

	30
	Працівники з +понад 37,2*С, ознаками ГРІ або контактні з хворим на коронавірус чи особою, яка перебувала на самоізоляції відсторонюються від роботи (відповідно до стандартів МОЗ)

	Систе-матично
	
	

	31
	       В разі реєстрації надзвичайної ситуації в ДНЗ, пов’язаної з випадком коронавірусної інфекції або з підозрою на неї серед працівників чи дітей провести ізоляцію хворого в ізоляторі, повідомити родичів. Подальші дії згідно з рекомендаціями центру  по боротьбі з корона вірусом і залежно від конкретної ситуації.
	При потребі
	
	

	32
	      Усі працівники закладу забезпечуються засобами індивідуального захисту з розрахунку 1 маска  на 3 год  на 5 робочих днів, в т.ч. на 1 зміну – безпосередньо на робочому місці.
	постійно
	
	

	33
	      Забезпечити медкабінет необхідними засобами  та обладнанням ( безконтактні термометри, дезінфекційними , в т.ч. антисептичними засобами для оброблення рук, засобами індивідуального захисту), медикаментами для надання невідкладної допомоги

	До 01.09.2022
	
	


















8.4.Санітарно – освітня та  робота 
Бесіди з вихователями.

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1


2.

3


4


5.
	Попередження шлунково – кишкових інфекцій.

Дотримання культури харчування.
Сервіровка столу для дітей – приклад для наслідування.

Педикульоз та боротьба з ним.

Особиста гігієна та прищеплення культурно – гігієнічних навичок дітям.


	вересень


жовтень

листопад


грудень


лютий
	Ст мед.сестра
Н.В.Козіцька

Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник
Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник

Ст мед.сестра
Н.В.Козіцька

Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник
Ст мед.сестра
Н.В.Козіцька

	




Бесіди з помічниками вихователів.

	1
	 Зміст роботи
	Термін
виконання

	Термін
виконання

	Примітка

	1


2
3


4

5
	Профілактика та запобігання інфекційних захворювань.

Сервіровка столу для дітей.
Санепідрежим в групах і його дотримання.

Профілактика дезинтерії.

Профілактика кишкових інфекцій.
	Вересень


Жовтень
Жовтень


Квітень

Травень
	Сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька
Сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька

Сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька



	






	Бесіди з батьками.

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання

	Термін
виконання

	Примітка

	1


2

3.

4

5.
	Упровадження розпорядку дня та санітарно гігієнічного режиму вдома.
Настанови щодо розпорядку дня.
Педикульоз і боротьба з ним.

Гострі кишкові інфекції у наш час.
Обережно, кліщі!
	Вересень


Вересень

жовтень

квітень

травень
	Сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька
Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник
Сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька

Сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька
       
	























                                                                      







9. Додатки


Додаток 1
План роботи з організації  інклюзивної освіти 
в ЗДО «Промінець» на 2022/2023 н.р.
«Усім дітям – рівний доступ до якісної дошкільної освіти»
Завдання: інтеграція  освітнього процесу ( соціалізація, адаптація та корекція) дітей з особливими освітніми потребами в звичайному соціумі
	Форма проведення заходу
	Тема заходу
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітки

	
	Вивчення нормативно-правових документів з інклюзивної освіти
	вересень, 
по мірі надходження
	вихователь-методист
	

	
	Вдосконалити законодавчу базу, інструктивно-нормативну документацію, наукову, психолого-педагогічну літературу з питань інклюзивної освіти.
	упродовж року
	вихователь-методист,
члени КППС 
	

	
	 Створення банку даних закладу про дітей з особливими освітніми потребами та дітей з інвалідністю.
	вересень
	вихователь-методист
	

	оперативне вивчення
	Створення розвиваючого, безпечного середовища групового приміщення інклюзивних груп
	серпень
	директор, вихователь-методист
	

	робота з батьками
	Психолого-педагогічний і навчально-методичний супровід батьків дітей з особливими освітніми потребами
	упродовж року
	вихователь-методист,
члени КППС
	

	Батьківський порадн.
	«Психологічна  допомога батькам дітей з особливими освітніми потребами»
	2022/2023 н.р.
	КППС
	

	тренінг
	Трикутник психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП (створення інтелектуальної карти)
	жовтень
	КППС
	

	діагностика
	Професійна компетентність асистента вихователя  інклюзивної групи
	листопад
	практичний психолог
	

	круглий стіл
	Інклюзивна освіта – крок до рівності.
	листопад
	вихователь-методист,
члени КППС
	

	Проблемна бесіда
	Адаптація  вихованців в інклюзивних групах.
	грудень
	директор, вихователь-методист
	

	Проблемний стіл
	 Навчання і розвиток дітей з розладами аутистичного спектру
	грудень
	вихователь-методист
	

	Тематичне вивчен.
	Аналіз стану освітньо-виховної роботи в інклюзивних групах
	грудень
	вихователь-методист
	

	Практична година
	 «Мистецька скринька» (психологічна реабілітація дітей засобами арт-терапії).

	січень
	Практичний психолог
	

	консультація
	«Інклюзивна освіта : навчаємо та виховуємо разом»
«Створення розвивального  середовища у навчанні дітей»
	Вересень
березень
	вихователь-методист
	

	Бюро пед.
знахідок
	 «Поділись надбаннями»
	березень
	асистенти вихователя  
члени КППС
	

	
	Проведення просвітницької роботи щодо забезпечення прав дітей з особливими освітніми потребами на освіту
	упродовж року
	вихователь-методист, практичний психолог
	



                                                                                                                                Додаток 2
                                                    ЦИКЛОГРАМА 
ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ У ЗДО «Промінець» у 2022/2023 н.р.

	№з/п
	Зміст внутрішнього контролю
(форма узагальнення)
	Місяці

	
	
	вересень
	жовтень
	листопад
	грдень
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень

	1.
	Готовність ЗДО до нового навчального року (педрада, наказ, виробнича нарада)
	П; В
Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П
Д

	2.
	Затвердження  плану роботи закладу на навчальний рік та оздоровчий період (педрада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	П
Н

	3. 
	Виконання  плану роботи закладу (педрада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	П
Н
	
	
	

	4.
	Аналіз захворюваності дітей у ЗДО (наказ)
	
	
	
	
	В
Н
	
	
	
	
	
	Н
	

	5.
	Затвердження тарифікації педагогічних працівників (наказ)
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Організація харчування дітей (наказ)
	Н
	
	
	
	В
ДЗ
	
	В
ДЗ
	
	В
ДЗ
	
	
	

	7.
	Стан харчування дітей (виробнича нарада, наказ)
	
	Н
	
	
	В
Н
	
	
	Н
	
	
	Н
	

	8.
	Дотримання  Інструкцій  та алгоритму дій  з ЦЗ під час воєнного стану. (виробнича нарада, наказ)
	
	
	
	
	В
Н
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Забезпечення літнього оздоровлення дітей (виробнича нарада, наказ, педрада)
	В
Н
	
	
	
	
	
	
	
	В
П
н
	
	
	П
Н

	11
	Визначення рівня та якості знань дітей за БКДО (педрада, доповідна записка, довідка)
	
	ДЗ
	
	
	
	
	
	
	П
Н
Д
	
	
	

	12
	Атестація працівників (наказ, виробнича нарада)
	Н
	Н
	
	
	
	
	В
Н
	Н
	
	
	
	

	13
	Стан тематичного вивчення згідно річних завдань закладу (педрада, наказ, довідка)
	ДЗ
	ДЗ
	П
Д
Н
	
	П
Д
Н
	
	П
Д
Н
	
	ДЗ
	
	
	

	14
	Стан фізкультурно-оздоровчої роботи (виробнича нарада, наказ)
	
	З
	
	
	
	
	

	
	З
	
	
	

	15
	Організація освітньо -виховного процесу (педрада, довідка, наказ)
	
	
	П; 
В
Д; 
Д
   Н;
	
	
	
	П; 
В
Д; 
Д
   Н;
	
	
	
	
	

	16
	Моніторинг навчальних досягнень старших дошкільнят 
	ДЗ
	
	
	
	
	
	
	
	П
ДЗ
Н
	
	
	

	17
	Забезпечення заходів з охорони праці, цивільної оборони, пожежної безпеки (наказ, виробнича нарада)
	Н 
В
	ЗТК
	
	
	
В

	
	
	


	
	
	
	Н

	18
	Стан роботи з профілактики дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей (наказ, виробнича нарада)
	
	
	
	
	Н
	
	В
	
	Н
	
	
	

	19
	Методична робота в ЗДО, моніторинг якості знань (наказ, педрада)
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	П
Н
	
	
	

	22.
	Про хід виконання Стратегії  розвитку ЗДО на 2021-2026 н. р. (виробнича нарада, наказ)
	
	
	
	
	
	
	

	
	В
Н
	
	
	

	25.
	Збагачення розвивального ігрового середовища та матеріальної бази ЗДО (педрада, збори трудового колективу) 
	П
Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	ЗТК
	
	

	26.
	Про дотримання санітарного стану ЗДО за результатами контролю.
	
	
	
	
	
	
	З
В
	
	
	
	
	

	27
	Про  підсумки  оцінювання напряму «Освітнє середовище ЗДО»: критерії, індикатори та методи оцінювання (ВСЗЯО)

	Н
	
	
	
	
	
	
	
	П
З
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Умовні скорочення:
В – виробнича нарада;
П – педагогічна рада;
ЗТК – збори трудового колективу;
Н – наказ;
ДЗ – доповідна записка;
Д – довідка;
З – звіт;

                                                                                                        




















                                                                                                          Додаток 3
Графік оперативного контролю на 2022/2023 навчальний рік
	Питання контролю
	Місяць проведення

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V

	Ведення документації відповідно до Номенклатури ЗДО.
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Організація адаптаційного періоду
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Організація методичної роботи з молодими педагогами
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	Зміст інформаційних стендів для батьків
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Взаємодія дітей у групі
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Проведення:
· ранкового прийому
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	· ранкової гімнастики
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	· загартувальних процедур
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	· рухливих ігор
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	· спостережень
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Організація:
· освітньої діяльності
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	· рухової активності
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	· занять з образотворчої діяльності
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	· самостійної худ. Діяльності
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	· трудової діяльності
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	· ігрової діяльності
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	· чергувань
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	· індивідуальної роботи з дітьми
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	· взаємодії з батьками вихованців
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	· гурткової роботи
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Доцільність зонування предметно-ігрового середовища
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Наповнення групових осередків
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведення ділової документації педагогами
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	Дотримання правил безпеки життєдіяльності
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	Якість виконання рішень педагогічних рад.
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Готовність педагогів до робочого дня
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Безпечне освітнє середовище ЗДО (ВСЗЯО)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	





















                                                                                                                            Додаток 4

 План - графік проведення свят, розваг, театральних дійств                                     

	№
з\п
	Назва  заходу
	Термін
	Відпо-
відальний

	1
	Розвага : «Осіння ярмарка»(всі вік.гр.)
	вересень
	муз. керівники

	2
	Конкурс малюнків на асфальті «Моя квітуча Україна»(ст..гр.)
	вересень
	вихователі
муз.керівник

	3
	Драматизація казки «Колобок»
(сер.гр.)
	вересень
	вихователі
муз. керівник

	4
	«Сорока – ворона кашку варила…»
1 мол.група
	вересень
	вихователі


	5.
	«Бабусина казка» мол.гр.
	вересень
	вихователі

	6
	Розвага «Вода- джерело здоров*я»
(Екологічна розвага)(сер.гр.)
	жовтень
	вихователі

	7
	 Спортивна розвага «Юні пожежники»(ст..гр.)
	жовтень
	інст. фізкульт.

	8
	Лялькова вистава « Небезпечний подарунок»(всі вік.гр.)
	жовтень
	вихователі
муз.керівник

	9
	«Щедрий урожай збирати – це для нас велике свято»
	жовтень 
	муз.керівник

	10
	Розвага « День народження»мол.гр.
	листопад
	вихователі

	11
	Лялькова вистава «Дві таємниці»(.сер. та ст..гр.)
	листопад
	муз. керівник

	12
	«Козацькі забави» спорт.свято(ст..гр.)
	листопад
	інст. фізкульт

	13
	Конкурс на краще виконання колискової пісні(ст.і сер.гр.)
	листопад
	муз.керівник

	14
	Лялькова вистава «Наука для Оленки»(всі вік.гр.)
	листопад
	муз. керівник

	 15
	Розвага «Вечір на Андрія»ст.гр.
	грудень 
	вихователі
муз.керівник

	16
	Тематичне свято « Святий Миколай,до нас у гості завітай»ст..та сер.гр.
	грудень
	вихователі
муз.керівник

	17
	Музичне свято « Новорічна казка»
Всі вік.гр.
	грудень 
	вихователі
муз.керівник

	18
	Спортивна розвага «Здоровим будь»всі вік.гр.
	грудень
	інст. фізкульт

	19
	Щедрий вечір, добрий вечір»
	січень 
	вихователі
муз.керівник

	20
	Спортивна розвага « Ой весела в нас зима»
	січень
	інст. фізкульт

	21
	«Зима- очима дітей»(виставка малюнків)
	січень
	муз.керівник

	22
	Лялькова вистава «Сніговик»мол. та сер.гр.
	лютий 
	муз.керівник

	23
	Тематична розвага «Стрітення»ст.гр.
	Лютий
	муз.керівник

	24
	Тематична розвага « Лесин Віночок»ст.гр.
	лютий 
	вихователі
муз. керівник

	25
	Спортиве свято 
	лютий
	інст.фізкульт.

	26
	Спортивна розвага « Змагалася Зима з Весною»
	березень
	Інст.фізкульт.

	27
	Тематична розвага «Уклін тобі Тарасе»
	березень
	вихователі муз.керівник

	28
	Свята « Весну зустрічаємо, матусю вітаємо»всі вік.гр.
	березень
	вихователі
муз.керівник

	29
	Вистава «Найкраща мама»всі вік.гр.
	березень
	вихователі
муз.керівник

	30
	Спортивна розвага «Загорівся кицин дім»(ст..гр.)
	квітень 
	інст.фізкультури

	31
	Вистава «Безпека на дорозі»
Сер. гр.
	квітень
	вихователі муз.керіник

	32
	 Розвага « Ми гаївочки водили»
Сер.та ст..гр.
	квітень
	вихователі
муз.керівник

	33
	«Козацькому роду-нема переводу»
(спортивна розвага)ст.гр.
	квітень
	вихователі
муз.керівник

	34
	«Мамине свято»всі вік.гр.
	травень 
	вихователі

	35
	Свято «Випускний бал»ст..гр.
	травень 
	вихователі
муз.керівник

	36
	Спортивне свято « Тато, мама, я – спортивна сім’я»сер гр..
	травень 
	інст.фізкультури

	37
	Вистава «Небезпечний подарунок» мол., сер. ст.гр.
	травень
	муз.керівник

	38
	Тематична розвага до Дня захисту дітей» всі вік.гр. № Я маленький українець»
	червень 
	вихователі
муз.керівник

	39
	Вистава «Поросятко невмиватко»
Сер. та ст..гр.
	червень 
	вихователі
муз.керівник

	40
	Спортивна розвага «День конституції»ст..гр.
	червень
	інст.фізкультури

	41
	Лялькова вистава «Жабенятка» І мол.гр. та .мол.гр.
	липень
	муз.керівник

	42
	Музична  розвага « Ой на Івана та й на Купала»(ст.гр.)
	липень
	інст.фізкультури

	43
	Розвага « Уранці на пасіці» всі вікові групи
	липень
	вихователь

	44
	Лялькова вистава «Кольорове молоко» сер. та старші групи
	липень
	муз. керівник

	45
	«Намалюю літечко» (конкурс малюнків на асфальті)
	серпень
	вихователі
муз.керівнтк

	46
	Музична  розвага до Дня Незалежності «Україна мила,краю мій чудовий»
	серпень
	вихователь
інст.фізкультури

	47
	Лялькова вистава «Вереда» сер.гр.
	серпень
	вихователі

	48
	Драматизація казки «Ріпка» мол.гр.
	серпень
	вихователі
муз.керівник




























                                                                 Додаток 5
Гурткова робота

	№
пп
	Тематика
	Термін
	Хто відповідає

	1
	Гурток для обдарованих дітей гри на музичних інструментах «Веселі музиканти»
	протягом року
	муз. керівник
Карпінська Н.О.

	2
	«Срібні голосочки»  - вокальний гурток

	протягом року
	муз. керівник
Когут  Н.П.


































