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1.Вступ
1.1.Аналіз роботи дошкільного навчального закладу за минулий 2020-2021 навчальний рік та завдання на 2021-2022 навчальний рік.
 Дошкільний навчальний заклад №10 розташований за адресою 
м. Тернопіль вулиця Паращука 1. 
          У дошкільному навчальному закладі протягом 2020-2021 навчального року функціонувало 11 груп; з  них дві  групи раннього віку та 9 груп молодшого, середнього та старшого дошкільного віку, у яких  навчалось і виховувалось 265 дітей 
        Педагогічний колектив ДНЗ №10 у своїй роботі керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Положенням про дошкільний навчальний заклад»,затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003р. №305,іншими нормативно-правовими актами, власним статутом. Зміст освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі реалізується відповідно до вимог чинних програм розвитку, виховання і навчання дітей, у тому числі з особливими освітніми потребами. Керуючись Базовим компонентом дошкільної освіти та власним Статутом педагогічний колектив Тернопільського  дошкільного навчального закладу № 10 працював над виконанням програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та освітньою програмою «Впевнений старт» для дітей старшого дошкільного віку, додаткових парціальних освітніх програм:
· «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років  (авт. Лохвицька Л. В.).
-  «Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку (авт. Єфименко М. М.);
- «Грайлик», програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному навчальному закладі (авт.: Березіна О. М., Гніровська О. З.,   Линник Т. А.). 
- «Радість творчості», програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку (авт.: Борщ Р. М., Самойлик Д. В.).
- «Граючись вчимося. Англійська мова», програма для дітей старшого дошкільного віку, методичні рекомендації (авт.: Гунько С., Гусак Л.,      Лещенко З.)
8. Програма  « Дошкільнятам – освіту для сталого розвитку»(авт.
      9.Програма соціальної та фінансової освіти дошкільників « Афлатот»                                                                 

 Заклад загального типу. Навчально – виховна робота ведеться українською мовою. Режим роботи ДНЗ 10.5 годин: з 7год.48хв. до 18год.36хв. Групи укомплектовані згідно нормативних вимог. Групові приміщення складаються з групових кімнат, спалень, санвузлів, роздягалннь.  Обладнання відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Кожна група має свій ігровий майданчик з ігровим обладнанням та пісочницями. 
     Комплектування груп дошкільного закладу дітьми здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновками лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад, довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення.
Територія закладу огороджена, озеленена, розбиті квітники. Кожна група має ізольований майданчик із зеленими насадженням. 
      Харчування трьохразове. Харчоблок забезпечений обладнанням, яке перебуває в робочому стані. Відповідальність за організацію харчування, за санітарно-гігієнічний стан відповідає  старша медсестра Козіцька Надія Володимирівна.  
        Діяльність дошкільного навчального закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного і психічного, духовного здоров'я дітей; формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, інтересів та нахилів, набуття нею соціального досвіду та готовності продовжувати освіту.  
    Трудовий колектив закладу налічує 50 працівників, з них  24 педагоги; завідувач, вихователь-методист, 3 музичних керівники,   18 вихователів, що здійснювали педагогічний процес.
 Так, за рівнем кваліфікації у дошкільному навчальному закладі педагоги мають такі кваліфікаційні категорії та педагогічні звання:«спеціаліст вищої категорії» - 5 педагогів;«спеціаліст 2 категорії» -  5 педагоги,«спеціаліст І категорії» -3 педагоги; «спеціаліст» -  11 педагогів.
Звання «Вихователь – методист» - 1 педагог.
    За рівнем освіти педагоги мають педагогічну освіту, серед  яких  6– повну
вищу фахову освіту, 6 - вищу нефахову освіту,  7 - базову вищу. 
      Належна увага  приділялась підвищенню фахової кваліфікації педагогів.
  Вихователі підвищували свою кваліфікацію навчаючись в системі неперервної післядипломної освіти при ТКМЦНОІМ.  Дана робота проводилась в системі, відповідно до перспективного  плану курсової підготовки та атестації.  Атестація педагогічних працівників проводилась відповідно до Закону України «Про освіту» (ст.34)  Типового положення про атестацію педагогічних працівників. До роботи в атестаційну комісію залучались найбільш компетентні, висококваліфіковані працівники дошкільного закладу. Атестацію проводилась за графіком та розробленою схемою, яка включала різні форми вивчення результативності роботи: тижні педагогічної майстерності, обмін досвідом, колективні перегляди занять. Ці форми вивчення  результативності допомагають дати об’єктивну оцінку роботи педагогів.  
          За минулий навчальний рік було проатестовано 2 педагоги. Вихователь Слабаш І.І. атестувалась на  присвоєння кваліфікаційної  категорії « спеціаліст ІІ категорії», вихователь Байдак Л.В.. атестувалася навідповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії  « спеціаліст » 
Організація навчально – виховного процесу здійснюється згідно з Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» за  Базовим компонентом дошкільної освіти (нова редакція) та впровадження програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»	, програмою розвитку дітей дошкільного віку  «Впевнений старт» та річного плану, схваленого педагогічною радою закладу  та затверджений завідувачем Ж.Д.Шкварок.
          Педагоги дошкільного закладу були активними учасниками міських засідань референтних груп вихователів та музичних керівників , семінарів – практикумів.  
Пріоритетним напрямком дошкільного закладу є художньо-естетичний розвиток вікових та індивідуальних здібностей  та формування цілеспрямованої особистості, про що відображає  рівень проведення свят та дитячих ранків , виступів наших дітей перед батьками та однолітками на протязі року  були проведені розваги народознавчого змісту «Осіння ярмарка», «Новий рік у гості завітав»,  «Андрія», «Св*ятого Миколая у гості чекаєм», «Різдвяна колядка», «Щедрий вечір, добрий вечір», «Стрітення», де діти отримували практичні знання про народні звичаї та обряди українського народу.
Методичний кабінет дошкільного навчального закладу  є центром методичної роботи, яка включає систему взаємозв’язаних заходів, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності вихователів, розвиток їх творчого потенціалу. У кабінеті створені умови, які допомагають педагогічним кадрам усвідомити сутність накреслених завдань та шляхів їх реалізації у навчально – виховній практиці. 
Вихователі, разом з дітьми та батьками, готували матеріали до тематичних виставок, які були представлені на декадних виставках, тематичних днях, міських конкурсах. Неодноразово і вихователі долучались до доброї справи допомоги нашим воїнам, за що  не один раз отримували подяку за патріотизм, жертовність і неоціненний внесок в забезпечення українських військових, які захишають територіальну цілісність нашої Батьківщини на східних рубежах нашої держави. У кожній групі  обладнанні куточки «Наші герої-захисники».                                                                                   Методична робота протягом 2020-2021н.р.була спрямована на підвищення кваліфікації та професійної майстерності педагогів, розвиток творчого потенціалу кожного члена педагогічного колективу, а потім - на досягнення позитивних результатів у вихованні, розвитку та навчанні дітей, оптимізацію освітньо – виховного процесу. 
    Зміст методичної роботи в закладі будується на основі державних документів про освіту, науково - педагогічних досліджень, навчальних планів , програм, інструктивно - методичних матеріалів з проблем організації методичної роботи , прогресивного педагогічного досвіду.
    Велика увага приділяється спрямуванню зусиль педагогічного колективу на організацію роботи щодо питання охорони життя та збереження здоровя дошкільників, опанування сучасних освітніх технологій соціально - фінансової та економічної освіти у дітей дошкільного віку в  умовах інноваційного освітнього простору. На реалізацію сучасного особистісно орієнтованого підходу до дітей, який передбачає формування в дитини здібностей і бажання усвідомлювати себе як особистість ,а також на формуванні у дошкільників позитивної мотивації до власного оздоровлення через різні форми пізнавальної і рухової діяльності,  вдосконаленню роботи педагогічного колективу над розвитком творчої уяви та художніх здібностей дошкільників на заняттях з образотворчого мистецтва ,. Ці домінуючі ідеї були викладені в річному плані роботи дошкільного навчального закладу на 2020-2021 навчальний рік, обговорювались на педагогічних радах, під час індивідуальних і групових консультацій  , на основі пріоритетних завдань здійснювалась корекція педагогічного стилю роботи вихователів.
    У дошкільному навчальному закладі створені належні умови для підвищення професійного рівня та формування  компетентностей з охорони життя та збереження здоровядошкільників та економічної освіти дошкільників : проводилися семінари – практикуми , консультації, робота творчої групи.
Тематика індивідуальних тем самоосвіти педагогів визначається самими педагогами з урахуванням потреб навчально - виховного процесу та профілю роботи груп.
  Методичний кабінет дошкільного навчального закладу  є центром методичної роботи, яка включає систему взаємозв’язаних заходів, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності вихователів, розвиток їх творчого потенціалу. У кабінеті створені умови, які допомагають педагогічним кадрам усвідомити сутність накреслених завдань та шляхів їх реалізації у навчально – виховній практиці. Діяльність  методичного кабінету базується на наступних завданнях:
- підвищення та удосконалення фахової майстерності педагогів;
- поширення інформаційного простору серед педагогів щодо оновлення змісту дошкільної освіти на сучасному етапі;
- організація навчально – виховного процесу;
- контроль та аналіз, регулювання та корекція освітньої роботи;
- впровадження активних методів в роботі з педагогічними кадрами, інноваційних технологій, орієнтація на здобутки вітчизняної та світової педагогічної науки і практики.
       Згідно річного плану на 2020-2021 н. р. в дошкільному закладі навчально- методична робота з кадрами спланована в таких напрямках:
-  вдосконалювати  роботу за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське                                         дошкілля» та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку « Впевнений старт»;
-  будувати освітній процес відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України;
- систематично підвищувати фаховий та кваліфікаційний рівень педагогічного колективу;
- постійно співпрацювати з родинами вихованців. 
- упроваджувати ефективні навчальні  та виховні технології в практику роботи з дітьми і дорослими. 
       У 2020-2021 н. р. методична робота в закладі була сконцентрована навколо пріоритетних завдань педагогічного колективу:
1.Підвищення рівня професійної майстерності педагогів закладу роботи педжагів щодо формування навичок безпечної поведінки дітей
1. Формування у дошкільників позитивної мотивації до навичок безпечної поведінки через різні форми  та методи роботи з дітьми.
2. Формування у дітей творчих здібностей
3. Формування основ соціально- економічної освіти у дітей 
 5. Освітньо - виховний процес спрямовувати на всебічний розвиток та   підготовку дошкільнят до навчання в школі, реалізуючи гуманно-особистісний підхід до дитини. 
        В дошкільному закладі в жовтні 2020 р. пройшов теоретико – практичний семінар  на тему: «Розвиток творчих здібностей дошкільників засобами образотворчого мистецтва» . Його  метою було активізувати знання педагогів з питань художньої творчості в образотворчій діяльності , зясувати ступінь підготовленості педагогів до реалізації завдань з образотворчої діяльності , стимулювати їх до самоосвіти, сприяти підвищенню рівня професійної майстерності , спонукати педагогів до творчого самовираження та самовдосконалення. Даний вид методичної роботи дав можливість педагогам розкрити необхідність посилення розвитку творчості  дошкільників.

       Згідно річного плану, в ДНЗ працювала творча група вихователів по темі «Кваліметричний підхід до організації освітнього моніторингу дітей старшого дошкільного віку»
На протязі року члени творчої групи на чолі з керівником Горблянською М.В. проводили для педагогів круглі столи, дискусії, консультації, тематичні виставки по даній темі, здійснювали добір теоретичних матеріалів та презентації.  Це дало можливість поповнити методичну базу ДНЗ необхідним матеріалом
Колектив педагогів ДНЗ протягом 2020-2021 навчального року знайомився та впроваджував в практику досвід роботи  вихователів:
-  Сулипи Н.Б-  Народознавство, як засіб громадянського виховання дітей дошкільного віку
Дані напрацювання вихователі нашого закладу використовують у практиці своєї роботи і домоглися хороших результатів.
          З метою визначення рівня знань педагогів з конкретних питань освітньо-виховної роботи з дошкільниками проводили  діагностування, анкетування педагогічних кадрів. Це дало можливість визначити рівень знань педагогів з конкретних питань освітньо-виховної роботи та надати методичну допомогу у вирішенні проблемних питань і збагатити знання педагогів з питань, які потребували підвищеної уваги. Індивідуальні форми методичної роботи з педагогічними кадрами включали наставництво, консультування, взаємовідвідування занять, самоосвіту педагогів.
Проміжні результати методичної роботи узагальнювалися на педрадах.
Протягом року в закладі проведено ряд тематичних днів та тижнів: тиждень знань безпеки життєдіяльності (жовтень, квітень), Шевченківський тиждень, тиждень правових знань; тиждень рідної мови :"Моя Україна - мова солов’їна ", екологічний тиждень: "Бережіть планету Земля" художньо-тематичні виставки, конкурси, Дні відкритих дверей.
Робота над методичними проблемами активізувала форми методичної підготовки кожного вихователя, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості і цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вихователів. 
 Пріоритетними завданнями сьогодні є: підготовка педагогічних працівників до сприйняття та реалізації всіх інноваційних процесів, які відбуваються в освіті, поглиблення педагогічної та психологічної компетентності кожного педагога. Реальна дійова допомога вихователям в розвитку майстерності, професійного зростання – одне з головних завдань методичної роботи дошкільного закладу.
На базі закладу постійно діє консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють, де свої консультації згідно з планом проводять вихователь – методист, сестра медична
старша, завідувач.
Спостереження за педагогічним процесом, співбесіди з вихователями, перегляди відкритих заходів, інших форм роботи з дітьми дали змогу стверджувати, що загалом педагоги закладу володіють методикою формування  сенсорного розвитку у дітей раннього та дошкільного віку.  
         Проводився повсякденний контроль за чітким виконанням режиму дня, тривалості прогулянок, санітарним станом приміщень, одягом дітей відповідно температурному режиму, що забезпечує тепловий комфорт дитини. Протягом року проводились спортивні свята,  розваги,  Дні здоров'я.
Протягом навчального року педагогічний колектив нашого закладу створював сприятливі умови для успішного вирішення освітніх завдань, до складу яких входять розвивальні ,виховні та навчальні.
 Здійснюючи навчання та виховання дітей, визнаючи індивідуальність кожної дитини, педагоги використовували різні методи, прийоми, і матеріали відповідно рівня розвитку дитини, адаптували плани, стосовно різних стилів навчання, потреб, інтересів і особливостей дітей.
        У роботі з дошкільнятами вихователі   використовували інтегровані заняття, що допомагали дітям побачити взаємозв’язок між конкретними поняттями та практикою повсякденного життя.
Постійно спостерігали за прогресом кожної дитини, стимулювали і підтримували формування її розумової, соціальної, фізичної та духовної зрілості.
Рівень сформованості мовленнєвої ,соціальної, логіко-математичної компетентності  у дітей всіх старших вікових групах є достатньо високий, в окремих випадках – середній.
Колектив закладу працює у тісному контакті з батьками, бо саме сім’я закладає основи культури, уміння спілкуватися, оцінювати свої і чужі вчинки, визнавати власні помилки, уміти пробачати чужі. Батьки є активними учасниками освітньо – виховного процесу. Педагоги взаємодіють з батьками як партнери, щоб забезпечити максимальну підтримку в роботі щодо задоволення потреб дітей, які виникають у процесі навчання та розвитку. 
Фінансово – матеріальне  зміцнення  відбувалося за рахунок бюджетних та позабюджетних благодійних внесків. 
Спільна та чітка робота із радою дошкільного закладу та груповими  батьківськими комітетами дала можливість зробити косметичні ремонти в усіх вікових групах, на  харчоблоці придбати  необхідні матеріали, обладнання. Для здійснення освітньо-виховного процесу у дошкільному закладі створено належну матеріально-технічну базу, в усіх вікових групах є усі умови для повноцінного життя й гармонійного розвитку дітей. Кожна група має відповідно обладнанні зони - ігрову кімнату, куточок помічника вихователя, спальню, туалетну кімнату , роздягальню, куточки сенсорного розвитку, музичного виховання , розвитку рухів, самостійної діяльності, українського народного мистецтва. Так на протязі всього навчального року за рахунок позабюджетних коштів (благодійних внесків батьків) придбані у кожну групу  іграшки відповідно до віку дітей, посібники , канцелярські товари,  стенди, меблі для сюжетно – рольових ігор. Чимало ігрових та навчальних посібників розроблено і виготовлено вихователями, муз. керівником, інструктором з фізкультури. Звичайно, уся ця робота ведеться у тісній співпраці з батьками вихованців. І треба сказати, що ця співпраця дає чудові результати. Усі групи забезпеченні твердим і м*яким  інвентарем. До початку навчального року проведений косметичний ремонт в усіх групових приміщеннях , придбано та поновлено навчальний  матеріал. 
Протягом року у дошкільному закладі проводилась робота щодо соціального захисту дітей відповідно до Конституції України, Закону України «Про дошкільну освіту», Конвенції ООН про права дитини. Питанню соціального захисту вихователі приділяли увагу на батьківських зборах, нарадах, індивідуальних та групових консультаціях.
         Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці»  весь навчально-виховний процес здійснювався, беручи до уваги Інструкцію з охорони життя і здоров’я дітей дошкільного віку. Контроль за необхідними і безпечними умовами праці – триступеневий – за участю завідуючої  Шкварок Ж.Д., відповідальних осіб, комісії з охорони праці, громадського інспектора та Ради дошкільного закладу.
Сьогодні на часі гуманна педагогіка--педагогіка розвитку, реалізація компетентнісної парадигми, яка передбачена новою Програмою. Центральною фігурою освітнього процесу є дитина. Більше уваги слід звернути на патріотичне виховання. розумовий розвиток дошкільника, що засвідчується його здатністю розмірковувати, аналізувати, порівнювати, робити певні узагальнення, висувати елементарні гіпотези на основі власного набутого сенсорного досвіду.
Рівень розвитку дітей.    
Освітній процес в ДНЗ здійснюється відповідно вимог Державного стандарту дошкільної освіти України - нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти (схвалено  рішенням колегії МОНМСУ від 04.05.2012 № 5/2-2), який реалізується програмами та навчально-методичним забезпеченням, затвердженими Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, а саме: Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (рекомендована Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України" від 09.12.2011 № 1/1111601), Лист МОН України від 06.11.2015 р. N 1/9-535 «Щодо визначення рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі»  Діагностування розвитку дітей старших дошкільників  за 2020 – 2021 н.р. здійснювалося за кваліметричною моделлю  у старших групах    показало, що діти у дошкільному закладі отримують достатні знання з усіх  освітніх ліній Базового компоненту  дошкільної освіти  та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».  
Головна мета моніторингу – визначити, чи є поступальні зміни в розвитку однієї конкретної дитини впродовж цілого року. Тож результати досягнень дітей не в повній мірі змогли   зорієнтувати педагога у сильних і слабких сторонах розвитку кожної дитини, доборі засобів оптимізації цього процесу, шляхів індивідуальної роботи з нею. 
Засвоєння дітьми старшого дошкільного віку завдань освітніх ліній базового компонента дошкільної освіти за   2020-2021н.р.

1.Фізичний розвиток й здоров’я дитини. Дошкільники обізнані із будовою свого тіла, гігієнічними навичками за його доглядом; належністю до певної статті; продуктами харчування; основними показниками власного здоров’я, цінністю здоров’я для людини. Уміють виконувати основні рухи та гімнастичні вправи; застосовують здобуті знання, вміння і навички щодо збереження здоров’я, не зашкоджуючи як власному, так і здоров’ю інших людей. Дотримуються правил безпеки життєдіяльності.

2.
Соціальний розвиток. Діти обізнані з образом самої себе, своїм «Я», місцем у системі людської життєдіяльності (у сім’ї, групі однолітків, соціально-комунікативному просторі, в різних видах діяльності). Здатні до самооцінки, довільної регуляції власної поведінки в різних життєвих ситуаціях, позитивно ставляться до власного внутрішнього світу, оптимістично налаштовані щодо свого сьогодення і майбутнього.  У 50% дітей групи сформовані в повній мірі навички соціально визнаної поведінки, вміння орієнтуватись у світі людських взаємин, готовності співпереживати та співчувати іншим. Діти  вміють розуміти інших, долучатися до спільної діяльності з однолітками та дорослими, об’єднувати з ними свої зусилля для досягнення спільного результату, оцінювати власні можливості, поважати бажання та інтереси інших людей. Володіють вмінням узгоджувати свої інтереси, бажання, дії з іншими членами суспільства. Вміють співпереживати, співчувати, допомагати іншим, обирати відповідні способи спілкування в різних життєвих ситуаціях.


 3.Природничо-екологічна компетенція–дошкільники обізнані з природним середовищем планети Земля та Всесвітом як цілісним організмом, у якому взаємодіють повітря, вода, грунт, рослини, тварини, люди, Сонце, Місяць тощо; усвідомлюють їх значення для діяльності людини, для себе. Сприймають природу як цінність, виокремлюють позитивний і негативний вплив людської діяльності на стан природи, довільно регулюють власну поведінку в природі.

Усвідомлюють себе частиною великого світу природи; знають про залежність власного здоров’я, настрою, активності від стану природи, її розмаїття і краси; виявляють інтерес, бажання та посильні уміння щодо природоохоронних дій. Знають про необхідність дотримання людиною правил доцільного природокористування, чистоти природного довкілля, заощадливого використання природних багатств, використання води, електричної та теплової енергії в побуті; прикладають домірні зусилля зі збереження, догляду та захисту природного довкілля.

4. Предметно-практична діяльність та художньо – естетичний розвиток – дошкільники обізнані із предметним світом, його особливостями в межах житла (предмети побуту, вжитку) і поза ним (транспорт, споруди закладів соціального і громадського призначення тощо), виготовленням предметів довкілля. Орієнтуються у предметному середовищі за місцем проживання, дотримуються елементарних правил поведінки на вулицях і дорогах. Користуються побутовими предметами за призначенням. Обізнані з працею дорослих, виявляють інтерес і повагу до професій, беруть участь у спільній праці з дорослими, дітьми; творчо виявляють себе у самостійній предметно-практичній діяльності. Застосовують елементарні економічні поняття; ощадливо ставляться до речей, грошових коштів. 


Старші дошкільники сприймають мистецький твір з позиції краси, вирізняють його як естетичний. Виявляють себе емоційно сприйнятливими та естетично чуйними цінителями, слухачами, глядачами, виконавцями; емоційно-ціннісно ставляться до проявів естетичного в житті. Реалізують здатність насолоджуватись мистецтвом. Переймають духовний потенціал мистецького твору у власний досвід, виховують в собі риси улюблених персонажів. Володіють комунікативними навичками спілкування з приводу змісту і краси твору, його засобів. Із задоволенням наслідують мистецькі зразки ― образотворчі, музичні, танцювальні, театральні, літературні. Охоче інтегрують в творчих завданнях власні інтереси, уподобання, цінності, набутий мистецький досвід діяльності сприйняття і відтворення прекрасного (уміння, навички). 

1 Ігрова діяльність - обізнані із різними видами іграшок; здатні їх використовувати в самостійних іграх; організовувати різні види ігор (рухливі, народні, ігри з правилами, сюжетно-рольові тощо) відповідно до їх структури (уявлювана ігрова ситуація, ігрова роль, ігрові правила); 
2 реалізовують власні ігрові задуми; дотримуються ігрового партнерства та рольових способів поведінки, норм та етикету спілкування у процесі гри.

3 Сенсорно-пізнавальний розвиток - виявляють пізнавальну активність, спостережливість, винахідливість у довкіллі; мають позитивну пізнавальну мотивацію; моделюють, експериментують в довкіллі за допомогою вихователя і самостійно, використовують умовно-символічні зображення, схеми. Орієнтуються в сенсорних еталонах (колір, форма, величина), їх видах, ознаках, властивостях; у часі і просторі; володіють прийомами  узагальнення, класифікації, порівняння і зіставлення. 
Діти виявляють інтерес до математичних понять, усвідомлюють і запам’ятовують їх; розуміють відношення між числами і цифрами, склад числа з одиниць і двох менших (у межах 10); обізнані зі структурою арифметичної задачі; вміють розв’язувати задачі і приклади на додавання і віднімання  в межах 10.

4 .Мовленнєвийрозвиток діти вміють адекватно й доречно спілкуватись рідною мовою в різних життєвих ситуаціях (висловлювати свої думки, наміри, бажання, прохання), розповідати, пояснювати, розмірковувати, оцінювати, використовують як мовні, так і позамовні (міміка, жести, рухи) та інтонаційні засоби виразності, форми ввічливості (мовленнєвий етикет); спостерігають за своїм мовленням та мовленням інших, виправляють помилки, дотримуються загальної культури мовлення, прагнуть творчо самореалізуватися.


Дані,  свідчать про те, що загалом діти старшого дошкільного віку  засвоїли знання освітніх ліній Базового компонента на достатньому рівні. Якщо порівняти показники рівня знань дітей за І та ІІ півріччя навчального рок, видно, що значно показники за такими освітніми лініями розвитку, як «Фізичний розвиток й здоров’я дитини»,  «Природничо – екологічний розвиток», «Ігрова діяльність», «Сенсорно – пізнавальний розвиток».
Подальшого вдосконалення потребує робота з дітьми «Предметно – практична діяльність та художньо – естетичний розвиток», «Мовленнєвий розвиток».
Вихователям потрібно переглянути позиції щодо роботи із сенсорно – пізнавального розвитку старших дошкільників, оскільки основні труднощі, які відчувають діти, - це вміння встановлювати часову послідовність подій, володіти часовими поняттями; складання задач-драматизацій (про себе, свою сім’ю, найближче природне і предметне оточення) та задач-ілюстрацій (відтворювати  знання про довкілля, їхнє життя).
З огляду на це вихователям старших груп слід використовувати методи та застосовувати прийоми, спрямовані на підвищення пізнавальної активності дошкільників; приділяти належну увагу розвитку логічних умінь і навичок дітей, планувати запитання та завдання пошукового, дослідницького характеру; забезпечувати прикладну значущість логіко – математичних знань, умінь та навичок.
Для покращення результатів розвитку мовлення дітей вихователі мають приділити увагу роботі над розвитком пасивного та активного словника дітей, збагачувати його синонімами, порівняннями, епітетами.
Отримані дані свідчать про стабільне позитивне функціонування закладу, доцільність введення додаткових освітніх послуг (англійська мова), якісну індивідуальну роботу з дітьми відповідно до їхніх природніх здібностей.
Резервом у роботі педагогічного колективу є:
· Впровадження дієвих форм взаємодії з батьками щодо наступності організації пізнавально – розвивальної діяльності дошкільників;
· Оптимізація роботи з дітьми щодо розвитку українського мовлення та патріотичного виховання дошкільників;
· Подальше набуття різних видів компетенцій дитиною дошкільного віку через організацію різних видів діяльності (ігрової, рухової, природничої, предметної, образотворчої, музичної, літературної, сенсорно – пізнавальної, мовленнєвої);
· Формування в дітей готовності до взаємодії з навколишнім світом;
· Оптимізація роботи щодо формування економічних та екологічних знань у дітей старшого дошкільного віку згідно з Програмою.
 
Виходячи з аналізу можна зробити наступні висновки: кожна дитина в певній мірі реалізувала свій потенціал, вона жила та діяла на рівні своїх оптимальних вікових індивідуальних можливостей.
Протягом року чітко простежується як загальна тенденція позитивної динаміки змін щодопідвищення рівня знань, умінь, навичок та ставлень дітей, так і тенденція позитивної динамікизмін кожної дитини. Це свідчить про те, що педагоги зуміли відшукати найефективніші длякожної дитини індивідуальні методи освітньо-виховної роботи.
Методичною службою зібрані матеріали діагностик, тестів, завдань для індивідуальної роботи з різних ліній розвитку дитини. 

Проте, в кожній віковій групі резерви підвищення результатів досягнень дітей є, особливо з освітніх ліній «Дитина у природному довкіллі», «Мовлення дитини», «Дитина в соціумі», «Дитина в світі культури».


Проведена системна та послідовна управлінська, методична  та організаційно-педагогічна робота сприяла успішному виконанню поставлених завдань на 2019-2020 навчальний рік. В ціломуметодичну роботу можна відзначити як задовільну.

Проте процес педагогічної творчості, інноваційної діяльності в освітньому процесі ДНЗ не закінчений і не може бути закінчений. Завжди народжуватимуться новаторські ідеї, буде продовжуватись творчий пошук, постійно мінятимуться інтереси, бажання, запити, можливості дітей, даючи нові стимули до розвитку освітнього процесу, а отже, головним  є – усвідомлення необхідності і цінності творчого самовизначення у своїй освітній діяльності й окремому педагогу, й закладу зокрема. 
Тож пріоритетними завданнями для вдосконалення  методичної роботи на наступний період розвитку залишається робота колективу за основними концептуальним положенням Базового компонента дошкільної освіти, яким визначено вимоги до рівня освіченості, розвиненості й вихованості дитини 6 (7) років перед її вступом до школи. Базовий компонент передбачає оволодіння змістом дошкільної освіти впродовж усього періоду дошкільного дитинства і визнає цінність кожного вікового етапу для особистісного розвитку за умови повної реалізації дитиною своїх потенційних можливостей.

Враховуючи те, що   сьогодні одним із основних напрямів державної освітянської політики в Україні визнано модернізацію системи дошкільної освіти з урахуванням принципів демократизації, гуманізації, індивідуалізації педагогічного процесу. 
  


 Пріоритетними напрямами в методичній роботі з педагогічними кадрами має стати:

· спрямування освітнього процесу на реалізацію нової редакції Базового компонента дошкільної      освіти – Державного стандарту дошкільної освіти. Базовий компонент дошкільної освіти в новій редакції скеровує педагогів на цілісний підхід до формування дитячої особистості, підготовку її до органічного, безболісного входження до соціуму, природного й предметного довкілля шляхом освоєння основних видів життєдіяльності, а також у напряму забезпечення наступності та безперервності між дошкільною та початковою ланками, інтеграції родинного й суспільного виховання.
· впровадження у педагогічний процес новітніх методик здоров’язбережувальних та здоров’яформувальних технологій, соціально-оздоровчих проектів;
· створення умов для накопичення дошкільниками першого позитивного загальнолюдського духовного досвіду через активне залучення їх до різних видів діяльності: ігрової, пізнавальної, комунікативно-мовленнєвої, предметно-практичної, образотворчої, музичної, рухової, театралізованої тощо
· здійснення  системного підходу щодо забезпечення наступності  в роботі з дітьми старшого дошкільного віку та учнями перших класів та створенням розвивального життєвого простору для дітей дошкільного віку;
·  організація освітнього процесу в умовах дошкільного навчального закладу передбачає проведення  гурткової роботи, яка спрямована на задоволення потреб та інтересів дітей до певного виду діяльності, виявлення та розвиток у них загальних та спеціальних здібностей;
· спрямувати впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у практику роботи дошкільних навчальних закладів.
Якість дошкільної освіти може бути забезпечена спільними зусиллями управлінською,  методичною службою дошкільного навчального закладу педагогами та батьками, діяльність яких буде націлена на досягнення оптимальних результатів освітньої роботи з дітьми раннього і дошкільного віку, наступності у реалізації як навчальних, так і основних виховних завдань.

Робота з батьками.
Зміна державної політики в галузі освіти обумовила визначення позитивної і провідної ролі сім'ї у вихованні дітей. Зокрема, стаття 3 п. 2 Закону України «Про дошкільну освіту» передбачено: «Держава надає всебічну допомогу сім'ї у розвитку, вихованні та навчання дитини; … піклується про збереження та зміцнення здоров’я, психічний і фізичний розвиток дитини».  В статті 8 Закону України «Про дошкільну освіту» передбачені обов’язки батьків по вихованню і розвитку дітей.
Базовий компонент спрямовує зусилля батьків та педагогів на розвиток дитини, на своєчасне підтримання досягнень індивідуальної своєрідності неповторного життєвого шляху дитини.
Підвищенню якості дошкільної освіти сприяє тісна співпрацянавчальних закладів з батьківською громадою, спрямована на підвищення психолого-педагогічної культури родин. Допомога дошкільного навчального закладу батькам вихованців з актуальних для родин питань розвитку, виховання та навчання дітей традиційно надається всіма педагогічними та медичними працівниками: керівником закладу, методистом, психологом, вихователями різних вікових груп, медичними сестрами, іншими спеціалістами дошкільного закладу у формі групових та індивідуальних, усних і письмових, на сайті закладу та телефонних консультацій, бесід під час відвідувань сімей, шляхом залучення батьків до співпраці і взаємодії з педагогами  Усі питання, які розв’язував колектив упродовж 2020 -2021 навчального року, мали відображення у роботі з батьками.
Для того, щоб  досягти бажаної ефективності у співпраці з батьками  педагоги вивчили умови виховання в сім’ях кожного вихованця, що допомогло передбачити, як доцільніше підійти до всебічного виховання дитини та спілкування з батьками, розробити плани роботи з батьками з використанням інтерактивних форм роботи. В групах широко використовуються різні види консультацій: консультація – діалог,консультація – парадокс з запланованою помилкою,консультація – інструктаж. Батьківські групові збори проходять у формі засідань «Круглого столу»,  «Проблемного столу»,«На ваші запитання відповідають спеціалісти»практичні поради, допомагають краще зрозуміти поведінку дітей з їх допомогою вихователі заохочуютьбатьків на відверту розмову, до пошуку правильних відповідей.
Найбільш ефективним та  актуальним інтерактивним методом співпраці з батьками є метод проектування, який активно впроваджуємо в освітній процесс.Хочеться відзначити, що залучення батьків до спільних проектів, також позитивно впливає на встановлення дитячо – батьківських відносин та активність батьків у спільній виховно-освітній роботі. 
Для батьків поповнювалися інформаційні батьківські куточки, папки-пересувки, стенди з рекомендаціями спеціалістів.
З батьками діти яких не відвідують дошкільний заклад велася робота консультативного центру, детакож використано різні форми роботи. 
Особлива увага вихователями всіх вікових груп і спеціалістами закладу приділяється сім'ям, в яких виховуються діти з проблемами в розвитку соціальної, емоційної або пізнавальної сферах, та дітям, які опинилися в складних життєвих обставинах. Так, у 2020–2021 навчальному році в закладі з батьками таких дітей регулярно проводяться індивідуальні роз'яснювальні бесіди, консультації з наданням конкретних рекомендацій щодо корекції поведінки, або розвитку дітей. 
Віповідна робота проводилася з дітьми та їх батьками щодо попередження дитячого травматизму. 	
Ділова документація по організації роботи з батьками ведеться вихователями груп у відповідності до Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і  науки,молоді та спорту  01.10.2012  № 1059:
- книга відомостей про дітей та їхніх батьків,
- протоколи батьківських зборів (та методичні матеріали),
- журнал обліку відвідування дітьми групи,
- журнал ранкового прийому дітей,
- листок здоров’я дитини,
- тека «Робота з батьками»,
- журнал обліку соціально-педагогічного патронату. 
За останні роки скарг на роботу колективу не надходило. У соціальних мережах можна прослідкувати хороші відгуки про заклад.





 Стан здоров’я та фізичний розвиток дітей
Пріоритетним у 2020/2021 навчальному році були і залишаються здоров’язбережувальні та здоров’яформуючі аспекти, які реалізуються комплексно через створення безпечного розвивального середовища, екологічно сприятливого життєвого простору, повноцінного медичного обслуговування, харчування, оптимізації рухового режиму, системного підходу до формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров’я і мотивації щодо здорового способу життя, дотримання гармонійних, доброзичливих взаємин між педагогами та вихованцями. 
   Медичне обслуговування у дошкільному навчальному закладі здійснюється старшою медичною сестрою Козіцкою Н.В.  Проводилися протягом року медичні огляди дітей при зарахуванні до закладу. Діти зараховуються до ДНЗ із профілактичними щепленнями згідно з календарем щеплення. Старша медична сестра кожного дня проводить огляд дітей у ранкові години. Проводиться антропометрія поквартально в дошкільних групах та щомісячна в ясельних групах.
	Медичний кабінет створений у дошкільному навчальному закладі відповідно до Положення, в якому наявні всі умови для роботи медичної сестри: медична шафа з необхідними медикаментами для надання першої допомоги, ваги з ростоміром, тонометр, термометри, кварцові лампи. Наявні стенди, на яких вказані медикаменти для надання першої долікарської допомоги та інструкція дії медичної сестри в непередбачуваних випадках.
В ДНЗ наявний ізолятор, який оснащений відповідно до Положення. 
Протягом 2020/2021 року  колектив  продовжував роботу  зі зміцнення фізичного і психічного здоров’я, формування ціннісного ставлення дитини до свого здоров’я, інтересу до здорового способу життя. 
Удосконаленню системи фізичного виховання в дошкільному закладі сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком та руховою активністю вихованців. Чітко розподілені обов’язки між завідувачем, старшою медичною сестрою, вихователем-методистом щодо контролю за фізичним розвитком дітей.  
Медико-педагогічний контроль здійснювався за напрямками:
1. контроль за станом здоров’я, нервово-психічного та фізичного розвитку дітей;
1. контроль за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей;
1. оцінка впливу різних організаційних заходів на дитячий організм;
1. нагляд за санітарно-гігієнічними умовами.
Протоколи медико-педагогічного контролю за проведенням фізкультурних занять велися щомісячно.




 Для вирішення завдань фізичного розвитку та забезпечення організованої та самостійної діяльності дітей дошкільного віку на свіжому повітрі ми  використовуємо  всі доступні ресурси дошкільного закладу.  
Значна увага протягом навчального року приділялася питанню безпеки життєдіяльності вихованців. Робота в цьому напрямку здійснювалася згідно вимог Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» у квітні було проведено  день здоров’я, організовано заходи до Тижня безпеки життєдіяльності дитини, навчальна евакуація. 
Планомірне навчання персоналу прийомам надання першої долікарської допомоги на випадок раптових ушкоджень, отруєнь, перегрівів, обморожень здійснювалося на практични
Медичний персонал забезпечує проведення санітарно-просвітницької роботи серед колективу та батьків вихованців з питань здорового способу життя, фізкультурно-оздоровчої роботи, загартування, раціонального харчування, попередження різноманітних інфекційних захворювань. Систематично аналізувались причини захворюваності вихованців. Питання зміцнення та охорони здоров’я малюків заслуховувались на загальних зборах трудового колективу, виробничих нарадах, групових та загальних батьківських зборах, ухвалювались дієві рішення, про що свідчать протоколи проведених заходів.

 У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. Оздоровчо-профілактична робота проводиться за спеціальною схемою, розробленою спільно педагогічними та медичними працівниками закладу. Дозування фізичного навантаження на дитячий організм відбувалося відповідно до фізкультурних груп. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. На належному рівні проводилась робота щодо зміцнення здоров'я дітей дошкільного закладу: загартовуючі заходи (загартування  сонцем, повітрям, водою, гігієнічна  та профілактична гімнастика) проведення занять з фізичної культури з обов'язковим врахуванням індивідуальних особливостей дітей, правильним оцінюванням реакції дітей на навантаження, прохолодне повітря тощо: своєчасно проводився патронаж відсутніх дітей; забезпечувалась висока працездатність дітей протягом всього заняття не допускаючи перевантаження дітей.




Під постійним контролем було питання відвідування дітьми дошкільного навчального закладу. Завдяки роз’яснювальній роботі вдалося знизити відсоток безпричинного невідвідування дітьми ДНЗ 
Медичне обслуговування в дошкільному закладі передбачає надання дітям допомоги у збереженні здоров`я та профілактиці захворювань, у системі здійснюється огляд дітей лікарем – спеціалістом, про що свідчать записи у дитячих справах. Ведеться облік та аналіз захворюваності  
Вся  медична робота у закладі спрямована на зміцнення фізичного та психічного здоров`я дітей, як того вимагає Закон України «Про дошкільну освіту».
     У 2020/2021 навчальному році під постійним контролем було питання  відвідування  дошкільного навчального закладудітьми без щеплень . Завдяки  роз’яснювальній  роботі  вдалося знизити відсоток  дітей без щеплень
 На належному рівні проводиться робота щодо дотримання вимог Інструкції з харчування дітей в дошкільних навчальних закладах. Систематично здійснюється контроль за якістю продуктів та їх кулінарною обробкою. Результати контролю відображені в Журналі контролю за харчуванням, в протоколах виробничих нарад. Документація з питань харчування ведеться відповідно до встановлених вимог. Графік видачі готової продукції з харчоблоку дотримується.
Аналіз виконання норм харчування за  2020р. показав, що норми харчування були виконані на 90 %, а саме :
Виконання норми м*яса – 80%
Виконання норм риби – 78%
Виконання норми олії – 100%
Виконання норми масла вершкового – 100%
Виконання норми сиру твердого – 91%
Виконання норми сиру кисломолочного – 80%
Виконання норми молока та кисломолочних продуктів – 80%
Виконання норми сметани – 98%
Виконання норми борошна – 92%
Виконання норми цукру – 90%
Виконання норми картоплі – 101%
Виконання норми овочів – 97%
Виконання норми круп та макаронних виробів – 101%
Виконання норми хліба та хлібо-булочних виробів – 94%
Виконання норм соку – 80%
Виконання норми фруктів – 80%   

Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на нарадах при завідувачеві, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення.     


Отже,річний план за 2020 – 2021 навчальний рік був реальним, дозволив досягти поставлених цілей. Проте в організації освітнього процесу на підставі отриманих результатів за навчальний рік можна виділити такі загальні недоліки у роботі дошкільного навчального закладу:
- Залишаються проблемним питання удосконалення роботи з сім’єю щодоохорони життя і здоров’я дітей;
- Потребує актуалізації питання   адаптації дітей раннього віку.
- Продовжити вирішення завдань екологічного виховання дошкільників.

        
Таким чином, аналіз роботи ДНЗ за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та досягнення дітей. Річний план за минулий навчальний рік виконано. Роботу педагогічного колективу оцінено як задовільну.

























Завдання на 2021 – 2022 навчальний рік
         
 Плануючи роботу педагогічного колективу на новий 2021-2022 навчальний рік педагогічний колектив вважає за доцільне :
-  вдосконалювати  роботу за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку « Впевнений старт»;
-  продовжувати  поглиблену роботу щодо удосконалення майстерності педагогічних працівників у системі підготовки їх до переходу на особистісно-зорієнтовану модель дошкільної освіти на засадах гуманної педагогіки.
- систематично підвищувати фаховий та кваліфікаційний рівень педагогічного колективу;
- постійно співпрацювати з родинами вихованців. 
- упроваджувати ефективні навчальні  та виховні технології
  в практику роботи з дітьми і дорослими. 
        
Зважаючи на аналіз результатів освітньої та методичної роботи  у 2020-2021 навчальному році, враховуючи досягнення і перспективи  розвитку педагогічний колектив разом із батьками визначає такі пріоритетні завдання на 2021 – 2022 навчальний рік:
1.  Організувати оптимальне предметно - просторове розвивальне середовище щодо формування навичок безпечної поведінки дошкільнят.

2. Сприяти впровадженню в роботу з дітьми  парціальної освітньої програми «Сталий розвиток» з метою формування соціально -доцільної поведінки дошкільників. 
3. Формувати пізнавальну компетентність дітей дошкільного віку, через використання різноманітних сучасних та інтерактивних технологій  як складову соціального досвіду. 
4.  Освітньо - виховний процес спрямовувати на всебічний розвиток та   підготовку дошкільнят до навчання в школі, реалізуючи гуманно-особистісний підхід до дитини. 







ll.  Методична робота  з   кадрами.
Педагогічні ради
	№п/п
	                
                   Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальний
	Примітка

	I

























	Тема: « Про організацію діяльності педагогічного колективу дошкільного  навчального закладу на 2021- 2022 навчальний рік»

1. Підсумки роботи дошкільного навчального закладу у літньо-оздоровчий період.
2.Схвалення та затвердження стратегії  розвитку ТДНЗ 
 № 10 на 2021 – 2026 н.р.
3.Схвалення освітньої програми ТДНЗ № 10 на 2021-2022н.р.
4. Вирішення організаційно-методичних питань:
- затвердження програми освітньо-виховної роботи, на основі якої буде працювати педагогічний колектив;
- затвердження розкладу занять, режиму дня;
- обговорення форм написання планів освітньо-виховної роботи;
- вибори керівника творчої групи(голосування)

5.Схвалення річного плану роботи ДНЗ на 2021/2022 н.р.

6. Інструктивно-методичні рекомендації на 2021-2022 навчальний рік (інформація)

7.Ознайомлення з перспективним планом атестації   (інформація)

8. Вибори секретаря педрад.
	Серпень
2021 р.
	




Завідувач
Ж.Д.
Шкварок
Завідувач
Ж.Д. 
Шкварок
педагоги

вих.-мет.
Л.Ц.
Олійник

педагоги






Завідувач
Ж.Д.
Шкварок
педагоги
вих.-мет.
Л.Ц.
Олійник

вих.-мет.
Л.Ц.
Олійник
пед..кол.
	


                
	II






























	Тема:  «Формування у дошкільників системи цінностей, культури світобачення через впровадженя освіти сталого розвитку»
1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради 

2. Основні положення концепції сталого розвитку .

3. Провідні засади освіти для сталого розвитку 

4. Емпауермент – педагогіка мотивації і натхнення до дії 

5.Позиція і роль вихователя в освітньому процесі для сталого розвитку
6. Роль співпраці з родинами у вирішенні завдань освіти для сталого розвитку

7. Результати тематичного вивчення створення передумов для впровадження в роботу закладу ідеї освіти сталого розвитку.(довідка) 

8.Поновити картотеку методичних матеріалів та тематичного демонстраційного матеріалу до програми «Дошкільнятам- освіту для сталого розвитку»(практичне)
	
Листопад
2021 р.
	






Завідувач
Шкварок Ж.Д.

вихователь-методист 
Л.Ц.Олійник
Вихователь
ДовгальН.А.

Вихователь
Горблянська М.В.
Вихователь
Гурська Р.Р.

Вихователь
Сулипа Н.Б.



Завідувач
Шкварок Ж.Д






Вихователі всіх вікових груп








	










 
	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідаль
ний	
	Примітка

	III






























	Тема: « Використання інтерактивних технологій при  формуванні у дошкільників  пізнавальної та комунікативної компетенції»
1. Виконання рішень попередньої педради (інформація) 
2. Інтерактивні технології в дошкільній освіті: специфіка застосування
 3. Інтерактивні методи роботи з дошкільниками
4. Вправа « Соціалізована дитина-це- ….»
Метод «Асоціативна квітка»
5.Казковий діалог(рефлексія)
(Робота в парах)
6.Про  результати  тематичного вивчення «Використання інтерактивних технологій при формуванні пізнавальної та комунікативної компетенції дошкільника ».
7.Виставка  інтерактивних  ігор, вправ (демонстрація виготовлених атрибутів)спрямованих на розвиток пізнавальних та комунікативних умінь дітей.
	



	
Березень
2022р.
	





Завідувач
Шкварок Ж.Д.

Вихователь-методист
Олійник Л.Ц.

Вихователь
Кучер О.В.

Вихователі 



Вихователь-методист
Олійник Л.Ц.


Завідувач
Шкварок Ж.Д.



Педагоги 
усіх груп



	















	
ІV
























	
Тема «Результати ефективності вибраних форм і методів організації освітньої та методичної роботи»  
                                 
1. Виконання рішень попередньої педради.(інформація)

2.Аналіз якості та результативності роботи колективу ДНЗ у 2021-2022н.р.

3. Готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі. 

4.  Звіт творчої групи.


5.Організація роботи дошкільного навчального закладу у літньо-оздоровчий період.
- режим
- розклад


Схвалення плану роботи на літньо-оздоровчий період 2022 р.
	
Травень
2022 р.
	 





Завідувач
Ж.Д.Шкварок

Завідувач
Ж.Д.Шкварок

Вихователь- методист 
Олійник Л.Ц
Вихователі
Голова творчої групи 
Горблянська М.В.


 Завідувач
Ж.Д.Шкварок



педагоги










	






Колективний  перегляд  занять	         
                       	                                                                                                                  
	№
п/п
	
           Зміст роботи
	
Термін виконання
	Відповідальний

	Примітка 

	1.
	«Бережи папір – збережеш природу»
(«Дошкільнятам - освіту для сталого розвитку»)
	
жовтень
	Кучер О.М.
	

	2.
	«Не забруднюй повітря»
(«Дошкільнятам - освіту для сталого розвитку»)
	
жовтень
	Федотова М.В.
	

	3.
	«Вміємо дружити»
(«Дошкільнятам - освіту для сталого розвитку»)
	   
   листопад 

	
Ревнюк М.І
	

	4.
	Заняття з пізнавального розвитку з використанням інтерактивних технологій
(старший дошк.вік)
	   
лютий
	Велюш С.М.

	

	  5.
	Заняття з художньо-естетичного розвитку з використанням інтерактивних технологій. (старший дошк.вік)
	
 лютий
	Зінько Г.М.
	

	  6.

	Заняття з розвитку мовлення з використанням інтерактивних технологій (середній дошкільний вік)
	  
  березень


	Горблянська М.В.

	

	7
	Музичне заняття з використанням інтерактивних технологій(ранній вік)
	березень
	Музичні керівники
	

	8.
	Підсумкові заняття  у старших групах

	 
травень
	Вихователі старших груп
	



                      


               





Теоретико –практичний семінар	
                          для   педагогів на тему:
[bookmark: bookmark2]Тема: «Організація роботи педагогічного колективу щодо забезпечення системного підходу до інтеграції дітей з особливими освітніми потребами у освітнє середовище ДНЗ»
 Мета: розширити та поглибити знання педагогів з питань інтеграції дітей з особливими освітніми потребами у освітнє середовище ДНЗ спонукати до творчого самовираження у педагогічному колективі та у процесі роботи з дошкільниками, сприяти оволодінню теорією питання, підвищенню та удосконаленню фахової майстерності, формуванню навичок практичного життя та сприяння розвитку індивідуальності  дитини.
	№
п/п
	Зміст роботи
	    Термінн виконання
	Відповідаль     ний
	Примітка

	1.
	Нормативно-правова база інклюзивної освіти (експрес-повідомлення)
Основні цінності та принципи інклюзивної освіти (лекція).
	жовтень
	

Вихователь-методист
Олійник Л.Ц.

	

	2.
	Модель педагога, який працює з дітьми з особливими потребами (диспут-пошук)
 
	-//-
	вихователі

	

	3.
	Скласти поради педагогічним працівникам, які виховують та навчають дитину з порушеннями розвитку (практикум)
 
	-//-
	
Вихователь
Тивонюк М.В.
педагоги

	

	4.
	Спільна робота педагогів, дошкільного закладу та сім`ї, де є дитина з особливими потребами (обговорення- роздум).
	-//-
	
Вихователі


	

	5.
	Розробити поради, пам’ятки для батьків щодо виховання дитини  з особливими потребами(практикум)

	-//-
	Вихователі

	


                                   
                                       Консультації	

	№
	Зміст роботи
	Термін 
виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Нова редакція Базового компоненту. Методичні рекомендації
	вересень
	вихователь- методист
Л.Ц.Олійник
	

	2.
	«Освіта для сталого розвитку-поетапний гармонійний та збалансований розвиток всебічно освіченої, соціально-активної особистості»
	жовтень
	  вихователь- методист
Л.Ц.Олійник
	

	3.
	Ідеї освіти для сталого розвитку в практику дошкільних закладів.
	жовтень
	 вихователь
Кучер О.М.
	

	4.
	Екологічна освіта для сталого розвитку
	листопад
	Вихователь 
Гурська Р.Р.

	

	5.
	Інклюзивна освіта – вимога часу
	листопад
	 Вихователь
Тивонюк М.В.

	

	6
	Формування у дошкільників життєвої позиції щодо власної безпекижиттєдіяльності
	грудень
	Вихователь
Байдак Л.В.
	

	 7.
	Соціальний досвід дитини –важлива ланка в вихованні дитини
	січень
	Вихователь
Велюш С.М.
	

	 8
	Впровадження інтерактивних технологій в роботу з дошкільниками
	лютий
	Вихователь
Довгаль Н.А.
	

	9
	Методи інтерактивного навчання
	    лютий 
	Вихователь
Сулипа Н.Б.

	

	
10
	Розвиток пізнавальної активності дітей засобами інтерактивного навчання
	березень
	Вихователь 
Ковалик Т.С.

	

	11
	«Безпека життєдіяльності  дошкільників в літній оздоровчий період»
	травень
	вихователь- методист
Олійник Л.Ц.
	



	




Робота творчої групи на 2021-2022 навчальний рік.
«Розвиток у дітей дошкільного віку соціально визнаної поведінки шляхом формування основ моральних якостей»
 Мета роботи творчої групи:
· забезпечення якості дошкільної освіти та підвищення професійної майстерності педагогів закладу дошкільної освіти;
· вдосконалення навчально-методичного забезпечення освітнього процесу в ЗДО;
· забезпечення дієвості особистісно орієнтованої освітньої діяльності та реалізація педагогічних принципів – природовідповідності, гуманізації, цілісності, культуровідповідності, інтегративності;
· організація сучасного освітнього середовища в закладі, сприятливого для формування гармонійно розвиненої особистості дошкільника;
· формування необхідного рівня освітніх компетенцій дітей дошкільного віку, що забезпечує повноцінний психофізичний й особистісний розвиток та соціальну адаптацію;
· виявлення перспективного педагогічного досвіду, сприяння його розповсюдженню;
· впровадження в практику роботи дошкільного закладу інноваційних технологій і методик розвитку, виховання і навчання дітей;
· активізація творчого потенціалу педагогів.
.
	№
п/п
	Зміст роботи
	Форма 
роботи
	Термін 
	Відповідаль
ний
	Приміт
ка

	1.
		Обговорення та затвердження плану роботи ТГ
Затвердження складу ТГ.
	 

	Обговорення відповідних положень нормативно-правових актів:
–       Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»;
–       Базовий компонент дошкільної освіти»;
– Державної національної програми «Діти України»;
– Національної Доктрини розвитку освіти У– освітні програми «Дитина в дошкільні роки», «Впевнений старт»;країни у ХХІ столітті;
– програма з морального виховання дошкільників «Скарбниця моралі» (авт.: Л.Лохвицька);
Аспекти та проблеми взаємодії дошкільників з соціальною дійсністю у дослідженнях науковців – І,Беха, ТАндрющенко, Н.Гавриш, Л.Виготського
начення емоційного благополуччя для успішної соціалізації особистості дитини
	



	творча
майстер.
	Вересень - жовтень








	
Голова творчої групи



 Члени ТГ
вихователь- методист
Л.Ц.Олійник
	

	
2.
	1.Формування основ соціальної компетенції дитини – важлива сфера становлення особистості.
2.Організація освітнього процесу в закладі дошкільної освіти для успішного соціально-морального розвитку
3.Презентація інтерактивних форм роботи з дітьми за освітньою лінією «Дитина в соціумі» Базового компоненту дошкільної освіти.
4.Розробка методичних порад «Формування основ соціальної компетенції дітей дошкільного віку»   
	
Практичндіяльність

	
Лютий
	
 Члени  ТГ вихователь- методист
Л.Ц.Олійник

	


	
3.









	1.Проблема морального розвитку дітей та соціалізації у сучасній дошкільній освіті
2.Підбір інтерактивних ігрових технологій, прийомів психотехнологій соціально-морального напрямку
3.Розробка методичних рекомендацій «Розвиток у дошкільників родинно-побутової компетенції»
4.Презентація «Предметно-розвивальне ігрове середовище для формування навичок соціальної поведінки»
5.Звіт про підсумки роботи ТГ за минулий н.р. Обрання теми та визначення мети діяльності ТГ на наступний н.р.
	
Підсум. діяльність








	
Квітень- травень




	
Члени  ТГ вихователь- методист
Л.Ц.Олійник






	








III.  Вивчення стану організації життєдіяльності дітей.
                              
	№
п/п
	Назва
контролю
	Мета
контр.
	Форма
контр.
	Вікові
групи
	Термін
викон.
	Відпо-
від.

	
1.




2.



3.







4.







5.




6.


7.



8.



9.




10.







11.







12.




13.


14.







15.






16.





17



18











	        
Готовність закладу, педагогів до навчального року.


Організація харчування дітей


  Стан організації освітньої роботи щодо  створення передумов для впровадження в роботу закладу ідеї освіти сталого розвитку
 
Готовність ДНЗ до роботи в осінньо-зимовий період.
Стан протипожежної,каналізаційної,опалювальної систем.

Організація роботи з безпеки життєдіяльності дошкільників.

Дотримання режиму дня.

Організації прогулянок з дітьми дошкільного віку в першу половину дня 
Організація навчально-виховного процесу

   Стан організації освітньої роботи щодо  використання інтерактивних технологій при формуванні пізнавальної та комунікативної компетенції дошкільника 
Аналіз захворюваності дітей

Результати дослідження 
готовності дітей
старших груп до
навчання в школі

Результативність роботи вихователів , які атестуються.

Стан ведення  вихователями  ділової  документації.


Аналіз розвивального  середовища у групах як чинника формування у дітей навичок безпечної повідінки 

Організація роботи щодо соціального захисту дітей.

Забезпечення заходів з охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки.

Стан роботи з профілактики дитячого травматизму 
охорони життя та 
здоров*я дітей.

Готовність дітей старшого дошкільного віку до школи 

Аналіз планування та проведення Тижня безпеки
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IV.  Організаційно– педагогічна робота.

4.1.Підвищення рівня педагогічної майстерності

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові
дальний
	Примітка

	1
	Вивчати та впроваджувати в практику роботи ДНЗ методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України.
	Протягом року
	Завідувач,
вихователь- методист,
педагоги
	

	2
	Інформувати педагогів про новинки методичної літератури.
	Раз на квартал
	Вихователь - методист
	Методичні години

	3
	Впроваджувати в практику:
- передовий педагогічний досвід вихователів дошкільних закладів міста;
	Протягом року
	Завідувач,
вихователь – методист, педагоги
	

	4
	- Забезпечувати участь педагогів у навчанні в системі неперервної післядипломної освіти при ТКМЦНОІМ 
 (за графіком);
- організовувати взаємовідвідування  занять та інших форм роботи між педагогами;
- Організовувати роботу та затвердити склад творчої групи.
	Протягом року
	Вихователь-методист 
Л.Ц.
Олійник



Члени  ТГ
	

	5
	Систематично надавати методичну допомогу молодим спеціалістам, здійснювати контроль за самоосвітою педагогів, та призначити наставника .
	жовтень
	Вихователь – методист
Л.Ц.
Олійник

	

	6
	 Надавати методичні рекомендації з питань впровадження Базового компонента, програми  розвитку дитини дошкільного віку         « Українське дошкілля» та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку     « Впевнений старт».
	Протягом року.
	вихователь – методист 
Л.Ц.
Олійник
	

	7
	  Провести чергову атестацію  педагогів (згідно перспективного плану- графіка)
     
Вивчити систему роботи педагога, що підлягає атестації;
 - Ознайомити педколектив з рішенням  атестації

	Жовтень - квітень
	Завідувач
Ж.Д.
Шкварок
вихователь – методист 
Л.Ц.
Олійник
	

	8
	Формувати картотеку методичної літератури відповідно до освітніх ліній. Придбати методичну та дитячу літературу. 
Передплатити методичні видання на 2022 р.




	Протягом року




листолад
	
вихователь – методист 
Л.Ц.
Олійник
	



    
                                  
                                      









4.2. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ПЕДАГОГІВ.



	№
п/п
	П.І.Б.
	ПОСАДА
	ЗМІСТ

	1.
	Ж.Д. Шкварок
	завідуюча
	Пріоритетні напрямки дошкільної освіти, нормативна база, формування освітнього простору.

	
	
	Вихователь-методист
	Організація методичної роботи в ДНЗ з морально-етичного виховання  за педагогічною спадщиною В.Сухомлинського

	2.
	Карпінська Н.О.
	музичний керівник
	Виховання життєвої компетентності у дітей старшого дошкільного віку засобами українського пісенного фольклору

	3.
	Когут Н.П.
	музичний керівник
	Система елементарного музичного виховання Карла Орфа

	4
	Байдак Л.В.
	вихователь
	 Авторська методика   Т.Ткаченко з навчання описовим розповідям

	5
	

Гурська Р.Р.
	вихователь
	Особливості виховання патріотизму у дітей дошкільного віку

	
	
	вихователь
	ТРВЗ (теорія розв'язання винахідницьких задач)
Автор: Альтшуллер Г. С

	6
	Машталяр Н.М.
	вихователь
	Казкотерапія

	7
	Козак С.І.
	вихователь
	Екологічне виховання , формування екологічної культури особистості дошкільника. Пошуково- дослідницька діяльність за методикою З.Плохій 

	8
	Семенишин Г.В.
	вихователь
	Розвиток дитини дошкільного віку використовуючи елементи системи М. Монтессорі 

	9
	.Горблянська М.в
	вихователь
	«Дитина має свої права»


	10
	Довгаль Н.А.

	вихователь
	Дослідницько-пошукова діяльність як основа екологічного виховання дошкільників.

	11
	Велюш С.М.
	вихователь
	Формування пізнавальної активності дошкільників

	12
	Федотова М.В.
	вихователь
	Піскотерапія

	13
	Юрійчук О.Я.
	вихователь
	Використання блоків Дьєнєша у виховному процесі з дітьми дошкільного віку

	14
	Тивонюк М.В.
	вихователь
	Розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку за П.Шульгою

	15
	Ревнюк М.І.
	вихователь
	Заняття з малювання нетрадиційними техніками, як засіб розвитку творчих здібностей

	16
	Антонюк А.А.
	вихователь
	Особливості розвиткузвязного мовлення дітей старшого дошкільного віку шляхом використання ілюстрацій

	17
	Зінько Г.М.
	вихователь
	LEGO –технології в освітній діяльності

	18
	Кучер О.М.
	вихователь
	Правове виховання дошкільниківобовязкова умова формування життєвої компетентності особистості

	29
	Ковалик Т.С.
	вихователь
	Розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку за П.Шульгою

	
	
	
	












4.2.Взаємозв*язок    дошкільного навчального закладу і школи.



	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальньний
	Примітка

	1.
	Провести:
- екскурсію в ЗОШ №24 для ознайомлення з приміщенням школи та бібліотекою;
- взаємовідвідування уроків в 1 класі та старших групах для ознайомлення із змістом і методикою навчання;
- батьківські збори за участю вчителя 1 класу та психолога.


	Вересень-травень





	 Вихователі старших груп 
вих. – методист
 Л.Ц.Олійник.,
вчителі 1-го класу






	

	2.
	 Знайомство дошкільнят з правилами поведінки школярів. 


	Протягом навчального року
	Вихователі старших груп 

	

	3.
	Творча зустріч школярів- випускників ДНЗ і дітей старшої групи.

	Травень
	Вихователі
	

	4.
	Бесіди з дошкільниками про школу.
	Згідно з тематичним планом
	Вихователі, вчителі
	




              



              Консультації вчителів  для вихователів.	
 
	1.



2.
	Формування самостійної діяльності дошкільників.


Як підготувати дітей до навчання в школі.
	Листопад



Лютий
	
       Вчителі
ЗОСШ № 24 та
ЗОСШ № 6

	

	
     Консультації вихователів для вчителів.


	1.


2.


	«Скоро до школи.»


«Психологічна  готовність дітей до школи.»
	Квітень


Травень

	Тивонюк М..В.


Горблянська М.В.
	



         Робота з батьками майбутніх першокласників.
	1.




2.




3.


4.

5.
	Провести консультацію для батьків 
на тему:
“Коли дитина готова до школи?”


Організувати та провести екскурсії до ТЗОШ №24 та ТЗОШ № 6



Провести анкетування батьків:
“Чи  готова моя  дитина  до навчання в школі”.
Провести «День відкритих дверей».

Проводити       консультації                                                                                                                                                                      для    батьків                                                                                                                                                                       з показом фрагментів занять з математики, розвитку мовлення, ознайомлення дітей з природи  і фізичного виховання. 
	березень




травень




квітень


листопад,
травень
травень

	Завідувач
Ж.Д. Шкварок
вихователі,
вчителі

Вихователі
старшої  групи



Вихователі
старшої групи

Вихователі 


Вихователі,
інструктор
фізкультури


	


4.3.Оснащення педагогічного процесу
	   
	                            ОСНАЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ


	№
з/п 
	                          Зміст роботи
	Термін             виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Поповнювати в групах предметно-розвивальне середовище.

	Протягом року
	Вихователі
	

	2.
	Розробити в групах картотеку занять, методичних матеріалів до програми «Дошкільнятам-освіту для сталого розвитку» 
	До 30.11.2021р.
	Вихователі
	

	3.
	Поповнити методичний кабінет збіркою демонстраційного матеріалу до програми «Дошкільнятам-освіту для сталого розвитку»   
	До 30.11.2022р.
	Вих.-
методист
	

	4.
	Збагатити розвивальне середовище у всіх групах в дошкільному закладі.
	Протягом року
	Завідувач
ЖД Шкварок
	

	5.
	Здійснити підбірку роздаткового та демонстраційного матеріалу для занять та ігор,вправ з використанням інтерактивних технологій
	До 30.03.22
	Вихователі
	

	6.
	Продовжувати поповнювати музичну фонотеку садочку.
	Протягом року
	Вихователі
	

	7.
	Поповнити методичний кабінет розробками занять з економічного  виховання старших дошкільників 
	Протягом року
	Вихователі
	

	8.
	Створити картотеку консультацій для батьків на цифрових носіях.
	Протягом року
	Вихователі
	

	9.
	Розробка психолого-педагогічних проектів відповідно до тем педрад та впровадження їх в навчально-виховний процес закладу.
	Протягом року
	Вихователі
Вих.-методист
Л.Ц.Олійник
	





  



4.4.Взаємозвязок дошкільного закладу з сім’єю

	
	Загальні батьківські збори

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Тема:Співпраця дошкільного навчального закладу і родини як гарант особистісного зростання дитини дошкільного віку.
   
1.Педагоги та батьки за здоров*я дітей.

2.Завдання дошкільного закладу на новий навчальний рік і підсумки за минулий

3.Обрання складу батьківського комітету.

4.Анкета для батьків для визначення актуальності напрямків роботи ДНЗ.

 4.Організаційні питання

	Жовтень
	Завідувач
Ж.Д. Шкварок
Вих.-метод
Л.Ц.Олійник
Вихователі
	

	2.
	 Ознайомлення батьків з планом роботи садка у літній період.
«У чому мудрість батьківської любові?»(консультація
 Звіт завідуючої дошкільним закладом перед колективом і громадськістю про роботу ДНЗ
	Травень
	Завідувач
Ж.Д. Шкварок
Вихователі
Вих.-метод.
Л.Ц.Олійник
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                                 Групові батьківські збори.
                                      Перша молодша група.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-
ний
	Примітка

	1
	«Адаптаційний   період                                                                                                                                        у дітей.  Особливості                                                                                     психологічного  і                                                                                                                                                                       фізичного розвитку і                                                                                                       дітей  3-го  року життя.»
                                                                                  
	Вересень
	Вихователі
	

	2
	«Розвиток   мови                                                                                                                                                                                                                                                                                   дітей раннього   віку                                                                                                                                                                                                                                                    Як   уникнути негативних                                                                                                              наслідків «                                                                                                                      

	Грудень
	Вихователі
	

	3
	«Виховання                                                                                                                                        здорової дитини в                                                                                                     сучасній                                                                                                      сім*ї.»
	Травень
	Вихователі
	


                                                   
                                                      
                                    Друга молодша група.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	«Дитячий садок-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               перший навчальний                                                                                                                            заклад    для малюка.                                                                                                                                                                        
Особливості  психічного                                                                                                                                                                                                                                            та фізичного   розвитку                                                                                                                                                                                                                                  дітей четвертого року життя.»
	вересень
	Вихователі
	

	2
	«Значення художньої літератури для розвитку мовлення   дитини»
	грудень
	Вихователі
	

	3
	«У чому мудрість батьківської любові.Право дитини на любов.»
	травень
	Вихователі
	


                                      
                                    





 Середня група.
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	 «Особливості розвитку дітей п’ятого року життя»
	вересень
	Вихователі
	

	2
	«Українські народні ігри –джерело відродження духовності.»
	грудень
	Вихователі
	

	3
	«Сім*я-фактор виховання дитини позитивного ставлення до праці.»

	травень
	Вихователі
	



                        
                                      Старша група.     

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	«Гартуємо тіло ідух.Сучасні підходи до фізичного виховання дітей у дошкільному закладі.»
	вересень
	Вихователі
	

	2
	«Садок і родина-виховуємо дітей гуманними.»
	грудень
	Вихователі
	

	3
	«Навчайте дитину вчитись.
Готовність дитини до навчання в школі.»
	травень
	Вихователі
	







                                                            











                                Консультації для батьків.

	№
п/п
	Зміст роботи
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Правила поведінки в садочку для дорослих і малих

	вересень
	Слабаш І.І.
	

	2
	[bookmark: _GoBack]Булінг- міф чи реалії сьогодення?

	
жовтень
	
 Байдак Л.В.
	

	3
	«Як можна карати дитину за погану поведінку?»
	листопад
	Ковалик Т.С.
	

	4
	«Роль дрібної моторики руки для розвитку мовлення дітей дошкільного віку.»
	січень
	Ревнюк М.І
	

	5
	« Мова дорослого – приклад для дитини»
	лютий
	Антонюк А.А.
	

	6
	«Вода – наше головне багатство»
	березень
	Велюш С.М.
	

	7.
	Попередження дитячого травматизму в літній період.
	травень
	Козіцка Н.В.
	

	
	
	
	
	


            

                      Виставки для батьків.   
                              
	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	«Спогади про літній відпочинок»
	Вересень 
	Вихователі 
	

	2
	« Осінній вернісаж»
	жовтень
	Вихователі
	

	3
	«Замість ялинки – зимовий букет»
	грудень
	Вихователі
	

	4
	 «Права очима дітей »
	лютий 
	Вихователі 
	

	5
	« Великодня писанка»
	квітень
	Вихователі 
	

	6
	«Безпека вдома і на вулиці»
	травень
	Вихователі
	

	7
	«Літечко настало, ми його чекали»
	червень
	Вихователі
	


	
4.5.План роботи ради закладу.

	№
п/п
	            Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	

1.







2.




3.


4.



5.






6.
	

Ознайомлення з планом роботи на рік, обговорення плану роботи комітету. Вибори членів та голови ради закладу. Розподіл обов’язків.Розгляд та схвалення плану роботи закладу на 2021 – 2022н.р.

Підготовка закладу до осінньо-зимового періоду. Зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

 Надання допомоги у про-веденні дитячих св*ят та розваг.

Підготовка і проведення загальних батьківських зборів.


Про підготовку до оздоровчого періоду. Затвердження звіту  завідувача ДНЗ та голови ради закладу про роботу в
 2021 – 2022 н.р.


Організація та проведення ремонтних робіт у дошкільному закладі, дотримання правил техніки безпеки під час їх проведення.





	

Серпень-
вересень






До грудня
2021р.



По мірі
потреби

Вересень,
травень


Травень






В літній       період






	

Завідувач
Ж.Д. Шкварок 
голова БК





Голова БК


Голова БК


Завідувач
Ж.Д. Шкварок 


 Голова БК
  




      Завідувач
Ж.Д. Шкварок 
голова БК

   
  
	



                  V.  Робота методичного кабінету.
Забезпечення та поповнення методичного
кабінету

	№ з/п
	                         Зміст роботи
	Термін виконання

	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Поповнити картотеку дидактичних посібників та методичної літератури.

	До 01.09.21р.
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	2.
	Розробити план заходів до проведення „Тижнів безпеки  дитини”.

	До 01.10.21р.
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	3.
	Провести підписку на періодичні методичні видання
Облаштувати куточок атестації педагогів
	До 30.11.21р.

До 10.10.21р.
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	4.
	Розробити тести та завдання для діагностики рівня знань дітей.

	Протягом року
	Вих-метод.
 Л.Ц.Олійник
	

	5.
	Поповнити кабінет посібниками та матеріалами для впровадження програми « Дошкільнятам- освіту для сталого розвитку»
	Жовтень
Листопад

	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	6.
	Продовжувати створювати   відеотеку педагогічного надбання, передового педагогічного досвіду.
	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник

	

	7.
	Поповнити кабінет картотекам ігор та вправ з використанням інтерактивних технологій
	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
Вихователі
	

	8.
	Продовжувати розробку конспектів занять за діючою програмою по різних лініях розвитку

	Протягом року
	Вихователі
	

	19.
	Придбати новинки методичної та дитячої художньої літератури.

	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник 
творча група
	

	10.
	Розробка рекомендацій та консультацій для батьків та педагогів щодо взаємодії з дітьми «групи ризику», дітей з особливими потребами та дітей, що потребують регуляції поведінки
	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник
	

	11.
	Поповнювати методичний кабінет демонстраційним матеріалом з безпеки життєдіяльності дітей 
	Протягом року
	Вих-метод.
Л.Ц.Олійник 

	


      












                       


                          Вивчення, та впровадження
передового педагогічного досвіду .
	№
п/п
	     Зміст роботи        
	   Термін виконання 
	Відповідальний   
	Примітка 

	1
	Вивчення передового педагогічного досвіду педагогічним вихователя
 на тему: «Казка, як засіб розвитку дошкільника методом використання нетрадиційного підходу Л.Фесюкової»
	Протягом року
	Вихователь
Машталяр Н.М.

	

	
	1.Заняття та проекти(з досвіду роботи)
-Презентація: «Казкотерапія-лікування книгою»
-Збірка конспектів  занять з 
казкотерапії на різні вікові групи
 -Тематичні розваги
- Добірка терапевтичних казок
	Жовтень
	Вихователь


	

	


	2.Консультації та поради:
« Схема роботи з казкою за методикою Л.Фесюкової»
«Можливості ,що розвиває казка»
	
Листопад
Грудень
	
Вихователь



	

	

	Майтер –клас для педагогів «Нетрадиційна робота з казкою за методикою Л.Фесюкової»
Робота з батьками дошкільнят
Консультації та поради батькам на тему «Роль казки у розвитку дитини»
«Як потрібно читати казки дітям»
	Січень
Лютий

	Вихователь


	


VІ. Адміністративно – господарська робота.

6.1.Адміністративний контроль

	№
п/п
	         Зміст  роботи

	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Перевірити готовність груп   до   нового                                                                                                                                                                                                                                                                                                навчального    року.
                                                                                                                                  
	До вересня
	Завідувач
Ж.Д.                                                                                                                  Шкварок
	

	2.
	Удосконалювати матеріально -                                                                                                                                                                                                                                                                                 технічну базу дошкільного закладу.                                                                                      

	Протягом                                                                                     року
	Завідувач,
Ж.Д.                                                                                                                          Шкварок
Завгосп

	

	3.
	Здійснювати   контроль                                                                                                                                                                                    за організацією                                                                                                                        харчування.

	Постійно 
	Завідувач,
ст.медсестра
	

	4.
	Здійснювати контроль за санітарним  станом                                                                                                                                                                                                                у групах  та   на                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     дитячих майданчиках
	Постійно 
	Ст.                                                                        медсестра,
завгосп,
помічники вихователів
	

	5.
	Підготувати                                                                                     дошкільний заклад до                                                                                                                                                                                                                         зимового періоду.

	Вересень
	Завгосп
	

	6.
	Забезпечити                                                                                                                здійснення літніх оздоровчих   заходів.
                                                                                                                          
	Протягом                                                                                                                                                               літа
	Завідувач,
Ж.Д.                                                                                                                          Шкварок
ст.                                                            медсестра
Н.В.                                                                                                                                                     Козіцька
	

	7.
	Перевіряти                                                                                                                               системність проходження                                                                                                                    курсів ,інструктажів                                                                                                                                                    по                                                                                                                                 техніці безпеки.

	Протягом                                                                                    року
	Завідувач
Ж.Д.                                                                                            Шкварок
Вих..-                                                                                                                                            мет.
Л.Ц.                                                                                                                       Олійник
	


































6.2. Зміцнення матеріально-технічної бази.
                                                      
	№
п/п
	Зміст  роботи

	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.



2.



3.


4.


	Відремонтувати та пофарбувати обладнання ігрових майданчиків

Відремонтувати дитячі меблі (стільчики,стільці)


Провести поточий ремонт групових кімнат.

Придбати медикаменти

	Влітку



Липень




Липень

Вересень
	Вихователі
завгосп


Завідувач,
Ж.Д.Шкварок



Завгосп

ст..мед.
	



                           






















  6.3. Фінансово – господарська діяльність.     

	№
п/п
	Зміст  роботи

	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.







2.

3.


4.



	Контролювати своєчасне ведення документації:
- табелів на зарплату;
- табелів щоденного відвідування дітей;
- накопичувальної відомості щодо харчування дітей;
- звіти.
Затвердження штатного розпису, кошторису;
Проведення інвентаризації,списування непридатного майна.
Вести постійний облік б*юджетних коштів.
	Протягом року.






Січень

Згідно з план

Протягом року

	Завідувач
Ж.Д.Шкварок
ст. мед.





Завідувач
Ж.Д.Шкварок
Матеріал.
відп.особа

Завгосп
Завідувач

	


                     
















                 6.4.Виробничі наради

	№
п/п
	Зміст  роботи

	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Тема: Організація роботи ДНЗ  на 2021-2022 н.р.
1.Правила внутрішнього трудового розпорядку у дошкільному навчальному закладі.
2.Затвердження графіку роботи всіх підрозділів. 
3.Готовність закладу до нового навчального року.
4.Звіт про стан літнього оздоровлення дітей.
	Вересень
	Завідувач
Ж.Д. Шкварок

	

	2.
	Тема: Харчування дітей у ДНЗ.
1. Харчування дітей у ДНЗ: виконання норм, ведення документації.
2. Стан трудової дисципліни у ДНЗ
3.Дотримання режиму дня з урахуванням вимог програми.
4.Підготовка дошкільного закладу до роботи в зимовий період.
	Грудень
	Завідувач
Ж.Д. Шкварок Ст.медсестра
Н.В. Козіцька 

	

	3.
	Тема: Дитячий травматизм.  Попередження та усунення.

1. Про організацію профілактичної роботи з батьками щодо попередження дитячого травматизму .
2. Психологічний мікроклімат у колективі.

3.Організація   дит.харчування                                                                             
	Лютий
	Завідувач
Ж.Д. Шкварок
Ст.медсестра
Н.В. Козіцька
	

	4.
	Тема: Підготовка ДНЗ до оздоровчого періоду.
1. Підготовка до літнього оздоровчого періоду.
2. Безпека життєдіяльності дошкільників
3.Стан навчально-виховної роботи в групах.
	Травень
	Завідувач
Ж.Д. Шкварок

Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник
	



                



































 


6.5.Алгоритм роботи по охороні праці.

	№
п/п

	
                          Зміст роботи
	Термін вик-ння

	Відпо-відальний

	Приміт
ка

	











	1
	Проведення повторного інструктажу з ОП, 
пожежної безпеки.
	червень

	завгосп
	

	

	2.
	Заправка вогнегасників
	серпень
	завгосп
	
	

	3
	Підписання актів, щодо дозволу ведення занять у спортивній залі,
  на спортивному майданчику
	
вересень
	
завідувач
	

	

	4
	Контроль наявності інструкцій з охорони праці.
	вересень
	завідувач
	
	

	5
	Коригування правил внутрішнього трудового розпорядку.
	вересень
	завідувач
	
	

	6
	 Наказ про заходи пожежної безпеки в осінньо-зимовий період
 Видання наказу про дотримання інструкцій з охорони життя і здоров*я дітей під час
 навчально – виховного процесу.
Видання наказу про призначення відповідального за організацію охорони
 праці, безпеки життєдіяльності

	вересень
	
завідувач
	

	

	7
	 Наказ про призначення відповідального за 
загальний стан теплового господарства.
	вересень
	
завідувач
	

	

	8
	Контроль за ходом підготовки ДНЗ до роботи в зимовий період.
Видання наказу про організацію роботи в ДНЗ з охорони 
життя і здоров’я працівників
 
	жовтень
	завідувач
завгосп
	

	

	9
	Перевірка пожежних виходів, контроль поверхових планів евакуації.
 
	жовтень
	
завгосп
	

	

	10
	Позаплановий інструктаж про підготовку і проведеня новорічних св.*ят.
 
	грудень
	
завідувач
	

	

	11
	Проведення інструктажу з ОП на робочому місці.
	грудень
	завгосп
	
	

	12
	Поповнення матеріально-технічної бази з ЦЗ(придбати гучномовець,протигази)
	протягом року
	завідувач
	

	

	13
	Проведення навчально-тренувальної евакуації
	3-4 рази на рік
	завідувач
вихователь-методист

	

	

	14
	Проведення навчання з особовим складом 
формувань цивільного захисту
	згідно графіка


	Командири формувань з Ц З


	


	





	15

	Перевірка протипожежного інвентарю
	лютий
	завгосп
	
	

	16
	Підписання угоди про перевірку тяги димоходів і їх прочистка.
	березень

	
завгосп
	

	

	17
	Видання наказу про проведення Тижня безпеки.
	квітень
	завідувач
	
	

	18
	Підписання угоди про перевірку захисного заземлення та опору ізоляції.
	травень
	завідувач

	

	





























            

VII.Охорона життя і здоров’я вихованців.

7.1.Робота з педагогами

	№
п/п
	Зміст робрти
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1





2



3



4




5





6
	 Ознайомити учасників навчально – виховного процесу з нормативними документами з організації роботи з безпеки життєдіяльності в ДНЗ Систематично проводити інструктажі по техніці безпеки.

Проводити тематичні інструктажі щодо попередження дитячого травматизму.
Розглянути питання  щодо попередження дитячого травматизму в ДНЗ на нараді завідувача.

Підвищити особисту відповідальність всіх працівників закладу  в період проведення масових заходів.

Записати до планів самоосвіти питання з охорони життя та попередження дитячого травматизму.

	Вересень
2021 р.



Протягом року




Протягом року



Жовтень
2021 р.



Протягом року





Вересень
2021 р.
	Завідувач
Ж.Д. Шкварок



Вихователь -
методист
Л.Ц.Олійник 

Вихователь -
методист
Л.Ц.Олійник

Вихователь -
методист
Л.Ц.Олійник


Вихователі всіх вікових груп





Вихователі всіх вікових груп

	








7.2.Робота з батьками

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1



2











3



4


5





6
	Проводити консультації, бесіди,поради  щодо попередження дитячого травматизму під час відпустки.
Провести бесіди:
- Як правильно ходити по льоду;

· Правила поведінки на вулиці;
· Обережногриби!
·  Отруйні рослини!
· Правила поведінки на воді.
· Небезпечне сонце!

Консультації щодо попередження інфекційних та кишкових захворювань.

Надання першої медичної допомоги при необхідності

Оформлення папок – пересувок на теми:
-«Авітаміноз»;
-« Отруйні гриби»;
- « Отруйні рослини»;

Провести конкурс малюнків дітей та батьків до «Тижня безпеки»

	Протягом року



грудень


березень

квітень

травень

травень

Протягом року


Протягом року.


Березень
Жовтень
Квітень
	Вихователі




Вихователі



мед. сестра
 Н.В. Козіцька





мед.сестра
Н.В. Козіцька

Мед.сестра
Н.В. Козіцька


Вихователі,
сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька



Вихователі
	








7.3.Робота з дітьми

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1


2


3



4


5


6













7.
	Тиждень безпеки.
Навчально-тренувальна евакуація
Лялькова вистава « Наука для Оленки»»

Бесіди, заняття, ігри,театралізовані вистави по БЖД.

Дні здоров’я


Організація екскурсій до пішохідного переходу.

Систематично здійснювати навчання дітей безпечній поведінці під час занять та інших режимних моментів. Включати в заняття з ознайомлення з навколишнім , розвитку мовлення такі теми:                   - «Небезпечні речі»;                                                     - «Як захистити себе від чужих людей»;                                                              - «Якщо ти один вдома»;                                         - «Навіщо ми миємо руки»
Здійснювати контроль за вихованням у дітей культурно – гігієнічних навичок, проведення загартовуючи процедур
	Протягом року


Лютий


Протягом року



1 раз в місяць


Квітень


Протягом року













Протягом року




	Вихователі

Муз.кер.
Шимчук Н.П..
Карпінська Н.О.,
вихователі



Вихователі


Інструктор з 
фіз.вих.
Вихователі
Вихователі













Завідувач
Ж.Д.Шкварок 
	






VIII. Медична робот
8.1.Організаційна робота

	№
п/п
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання

	Відповідальні
	Примітка

	1
	Скласти і затвердити графік роботи старшої медичної сестри
	до 03.09.
2021р.
	Завідувач
Ж.Д.Шкварок
	

	2
	Забезпечувати участь старшої медсестри у нарадах, що проводить міська дитяча поліклініка 
	постійно
	Завідувач
Ж.Д.Шкварок
	

	3
	Забезпечувати участь старшої медсестри у роботі міських методоб`єднань для медичного персоналу
	постійно
	Завідувач
Ж.Д.Шкварок
	

	4 
	Спланувати та забезпечити роботу медико – педагогічних нарад
	до 05.09.
2021р.
	Завідувач
Ж.Д.Шкварок
	

	5
	Забезпечувати участь старшої медсестри у роботі педагогічної та медичної ради
	постійно
	Завідувач
Ж.Д.Шкварок
	

	6 
	Аналізувати стан захворюваності дітей і згідно плану подати звіт
	щоквартально
	 Сестра мед. ст.
Н.В. Козіцька
	

	7 
	Забезпечувати участь старшої медсестри у батьківських зборах
	постійно
	Завідувач
Ж.Д.Шкварок
	












8.2.Лікувально – профілактична,протиепідемічна  та оздоровча  робота

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні

	1
	Проведення поглиблених оглядів
	один раз на квартал
	лікар,
ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	2
	Проведення антропометричних вимірювань дітей
	один раз на квартал
	лікар,
ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	3
	Організація поглибленого огляду дітей лікарями – спеціалістами
	двічі на рік
	лікар,
ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	4
	Проведення профілактичних оглядів у всіх вікових групах
Профілактика ОРЗ, грипу
	двічі на рік
	ст.медсестра
Н.В. Козіцька
вихователі

	5
	Проведення оглядів дітей після хвороби та профвідпусток батьків
	постійно
	ст.медсестра,
вихователі

	6
	Обстеження дітей і працівників закладу на ентеробіоз та гельмінтоз з наступною дегельмінтацією ізольованих
	один раз на рік
	лікар,
ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	7
	Проведення диспансеризації дітей, які мали хронічні захворювання
	постійно
	лікар,
ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	8
	 Ведення контролю за виконанням санітарно – гігієнічних норм та правил приготування їжі та кулінарною обробкою продуктів
	постійно
	ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	9
	Участь у складанні перспективного і щоденного меню
	постійно
	ст.медсестра
Н.В. Козіцька

	10
	Здійснювати контроль:
- за проведенням поточних та генеральних прибирань;
- за виконанням плану щеплень;
- за виконанням та використанням дезинфікуючих засобів.

	Протягом року
	ст.медсестра
Н.В. Козіцька




8.3.   Організація протиепідемічних заходів 
у закладі дошкільної освіти на період 
карантину у зв'язку з поширенням 
коронавірусної хвороби (СОVID-19)

	№
п\п
	зміст роботи
	термін виконання

	відповідальний
	примітка



	1.
	     Проведення просвітницької роботи ,щодо  щодо  проведення вакцинації на корона вірус працівників закладів дошкільної освіти.

	До 01.09.2021
	Завідувач 
Ж.Д.Шкварок
	

	2.
	       Забезпечити заклад дошкільної освіти у достатній кількості дезінфікуючими, миючими засобами, засобами індивідуального захисту, безконтактними термометрами, рукавичками, антисептичними засобами для обробки рук, одноразовими рушниками тощо.

	До 01.09.2021
	Завідувач господарством 
В.Я.Богач
	

	3.
	 Провести  дезінфекції приміщень закладів дошкільної освіти та камерної обробки постільної білизни.

	До 01.06.2021
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка 
	

	4.
	    Забезпечити постійну наявність для працівників п’ятиденного запасу засобів індивідуального захисту і дезінфікуючих засобів та  організацію контролю за їх використанням.

	постійно
	Завідувач господарством 
В.Я.Богач
	

	5.
	     Забезпечити навчання працівників правилам використання засобів індивідуального захисту, їх утилізації та контролю за дотриманням цих правил.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
	

	6.
	    Забезпечити наявність рідкого мила та паперових рушників у санвузлах, на харчоблоках.

	постійно
	Завідувач господарством 
В.Я.Богач
	

	7.
	   Дезінфікувати  поверхні  не рідше, ніж кожні 2 години та відразу після закінчення занять.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
Помічники вихователів
	

	8.
	      Проводити вологе прибирання з використанням миючих та дезінфекційних (в кінці зміни)засобів.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
Помічники вихователів
	

	9.
	     Забезпечити провітрювання приміщень протягом не менше 15 хвилин перед відкриттям та почергове провітрювання кімнат протягом дня.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
Помічники вихователів
	

	10
	     Проводити щоденну (наприкінці дня) обробку іграшок із застосуванням дезінфікуючих розчинів з наступним полосканням під проточною водою та сушінням на відкритому повітрі або на столах;

	постійно
	Вихователі
	

	11
	    Забезпечити централізований збір використаних засобів індивідуального захисту (ЗІЗ), паперових серветок в окремі контейнери (урни) з кришками та одноразовими поліетиленовими пакетами з подальшою утилізацією.
	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	12
	     Забезпечити недоступність для дітей контейнерів (урн) для використаних (ЗІЗ), запасів дезінфікуючих засобів та засобів для прибирання.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
вихователі
	

	13
	     На вході до закладу організувати місце для обробки рук спиртовмісними антисептиками з концентрацією активно діючої речовини понад 60% для ізопропілових спиртів та понад 70% для етилових спиртів.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	14
	     Забезпечити процес організації харчування, що дозволяє мінімізувати кількість дітей, які одночасно перебувають за одним столом.

	постійно
	Завідувач Ж.Д.Шкварок
	

	15
	     Забезпечити ознайомлення   та суворе дотримання працівниками закладу санітарно-гігієнічних   та  протиепідемічних  вимог  відповідно   до нормативних    документів   МОЗ  України, щодо організації діяльності закладу на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19).

	постійно
	Завідувач Ж.Д.Шкварок
Сестра медична старша Н.В.Козіцка
	

	16
	     Забезпечити чіткий розподіл обов'язків та вимоги до роботи кожного працівника закладу.

	До 01.09.2021
	Завідувач Ж.Д.Шкварок
	

	17
	    Проводити  щоденний  контроль за станом здоров'я  усіх працівників закладу.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	18
	      Забезпечити проведення  температурного скринінгу дітей при вході (початкового) у заклад  із занесенням показників у відповідний журнал довільної форми.

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	19
	     Проводити ранкове приймання дітей до закладу  та передачу після закінчення дня на території закладу за межами його будівлі (за несприятливих погодних умов - на вході до приміщення).

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
вихователі
	

	20
	    Заборонити перебування батьків або осіб, які їх замінюють, на території закладу 

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	21
	   Забезпечити максимально можливе перебування дітей на свіжому повітрі. 

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
вихователі
	

	22
	    Заборонити на період карантину використання у закладах дошкільної освіти:  
 - багаторазових (тканинних) рушників;
       - м’яких (м’яконабивних) іграшок;
       - килимів з довгим ворсом;
- перебування у вуличному взутті (без змінного) всередині приміщень;
- проведення масових заходів (вистав, свят, концертів) за участі дітей з більш, ніж однієї групи та за присутності глядачів (відвідувачів);
    - проведення батьківських зборів (окрім тих, що проводяться дистанційно).

	постійно
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка
вихователі
	

	23
	     Розробити адаптивний графік прогулянок та занять з метою недопущення об’єднання/змішування груп закладу дошкільної освіти.

	До 01.09.2021
	Вихователь-методист Л.Ц.Олійник
вихователі
	

	24
	       Проводити додаткові ігри та вправи, які б доносили дітям важливість індивідуальних заходів профілактики та фізичного дистанціювання.

	постійно
	Вихователь-методист Л.Ц.Олійник
вихователі
	

	25
	     Переформатувати розміщення в кімнатах для занять таким чином, щоб забезпечити максимально можливе фізичне дистанціювання.
	До 01.09-.2021
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	26
	    Обмежити заняття та ігри, що:
      - передбачають безпосередній фізичний контакт між дітьми та персоналом;
      - потребують використання значної кількості додаткового інвентаря;
	постійно
	Вихователь-методист Л.Ц.Олійник
вихователі
	

	27
	     Систематично проводити інформаційну та санітарно-просвітницьку роботу спрямовану на запобігання ускладнення епідемічної ситуації внаслідок поширення коронавірусної хвороби(СОVID-19).

	Систе-матично
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	28
	Розробити графік прибирань, отримання їжі на харчоблоці
	До 01.09-.2021
	Сестра медична старша
Н.В. Козіцка

	

	29
	Допуск до роботи персоналу здійснюється за умови використання ЗІЗ (респіратор,маска), після проведення термометрії безконтактним термометром, огляду на наявність ознак ГРІ і з благополучним  епіданамнезом.

	Систе-матично
	
	

	30
	Працівники з +понад 37,2*С, ознаками ГРІ або контактні з хворим на коронавірус чи особою, яка перебувала на самоізоляції відсторонюються від роботи (відповідно до стандартів МОЗ)

	Систе-матично
	
	

	31
	       В разі реєстрації надзвичайної ситуації в ДНЗ, пов’язаної з випадком коронавірусної інфекції або з підозрою на неї серед працівників чи дітей провести ізоляцію хворого в ізоляторі, повідомити родичів. Подальші дії згідно з рекомендаціями центру  по боротьбі з корона вірусом і залежно від конкретної ситуації.
	При потребі
	
	

	32
	      Усі працівники закладу забезпечуються засобами індивідуального захисту з розрахунку 1 маска  на 3 год  на 5 робочих днів, в т.ч. на 1 зміну – безпосередньо на робочому місці.
	постійно
	
	

	33
	      Забезпечити медкабінет необхідними засобами  та обладнанням ( безконтактні термометри, дезінфекційними , в т.ч. антисептичними засобами для оброблення рук, засобами індивідуального захисту), медикаментами для надання невідкладної допомоги

	До 01.09.2021
	
	













Санітарно – освітня та  робота 
Бесіди з вихователями.

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1


2.

3


4


5.
	Попередження шлунково – кишкових інфекцій.

Дотримання культури харчування.
Сервіровка столу для дітей – приклад для наслідування.

Педикульоз та боротьба з ним.

Особиста гігієна та прищеплення культурно – гігієнічних навичок дітям.


	вересень


жовтень

листопад


грудень


лютий
	Ст мед.сестра
Н.В.Козіцька

Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник
Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник

Ст мед.сестра
Н.В.Козіцька

Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник
Ст мед.сестра
Н.В.Козіцька

	




Бесіди з помічниками вихователів.

	1
	 Зміст роботи
	Термін
виконання

	Термін
виконання

	Примітка

	1


2
3


4

5
	Профілактика та запобігання інфекційних захворювань.

Сервіровка столу для дітей.
Санепідрежим в групах і його дотримання.

Профілактика дезинтерії.

Профілактика кишкових інфекцій.
	Вересень


Жовтень
Жовтень


Квітень

Травень
	Сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька
Сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька

Сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька



	






	Бесіди з батьками.

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання

	Термін
виконання

	Примітка

	1


2

3.

4

5.
	Упровадження розпорядку дня та санітарно гігієнічного режиму вдома.
Настанови щодо розпорядку дня.
Педикульоз і боротьба з ним.

Гострі кишкові інфекції у наш час.
Обережно, кліщі!
	Вересень


Вересень

жовтень

квітень

травень
	Сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька
Вих.-мет.
Л.Ц.Олійник
Сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька

Сестра мед.ст.
Н.В.Козіцька
       
	































                                      IX. Додатки
9.1.Проведення свят, розваг, театральних дійств                                     План - графік

	№
з\п
	Назва  заходу
	Термін
	Відпо-
відальний

	1
	Розвага : «Осіння ярмарка»(всі вік.гр.)
	вересень2019р.
	муз. керівники

	2
	Конкурс малюнків на асфальті «Моя квітуча Україна»(ст..гр.)
	вересень
	вихователі
муз.керівник

	3
	Драматизація казки «Колобок»
(сер.гр.)
	вересень
	вихователі
муз. керівник

	4
	«Сорока – ворона кашку варила…»
1 мол.група
	вересень
	вихователі


	5.
	«Бабусина казка» мол.гр.
	вересень
	вихователі

	6
	Розвага «Вода- джерело здоров*я»
(Екологічна розвага)(сер.гр.)
	жовтень
	вихователі

	7
	 Спортивна розвага «Юні пожежники»(ст..гр.)
	жовтень
	інст. фізкульт.

	8
	Лялькова вистава « Небезпечний подарунок»(всі вік.гр.)
	жовтень
	вихователі
муз.керівник

	9
	«Щедрий урожай збирати – це для нас велике свято»
	жовтень 
	муз.керівник

	10
	Розвага « День народження»мол.гр.
	листопад
	вихователі

	11
	Лялькова вистава «Дві таємниці»(.сер. та ст..гр.)
	листопад
	муз. керівник

	12
	«Козацькі забави» спорт.свято(ст..гр.)
	листопад
	інст. фізкульт

	13
	Конкурс на краще виконання колискової пісні(ст.і сер.гр.)
	листопад
	муз.керівник

	14
	Лялькова вистава «Наука для Оленки»(всі вік.гр.)
	листопад
	муз. керівник

	 15
	Розвага «Вечір на Андрія»ст.гр.
	грудень 
	вихователі
муз.керівник

	16
	Тематичне свято « Святий Миколай,до нас у гості завітай»ст..та сер.гр.
	грудень
	вихователі
муз.керівник

	17
	Музичне свято « Новорічна казка»
Всі вік.гр.
	грудень 
	вихователі
муз.керівник

	18
	Спортивна розвага «Здоровим будь»всі вік.гр.
	грудень
	інст. фізкульт

	19
	Щедрий вечір, добрий вечір»
	січень 
	вихователі
муз.керівник

	20
	Спортивна розвага « Ой весела в нас зима»
	січень
	інст. фізкульт

	21
	«Зима- очима дітей»(виставка малюнків)
	січень
	муз.керівник

	22
	Лялькова вистава «Сніговик»мол. та сер.гр.
	лютий 
	муз.керівник

	23
	Тематична розвага «Стрітення»ст.гр.
	Лютий
	муз.керівник

	24
	Тематична розвага « Лесин Віночок»ст.гр.
	лютий 
	вихователі
муз. керівник

	25
	Спортиве свято 
	лютий
	інст.фізкульт.

	26
	Спортивна розвага « Змагалася Зима з Весною»
	березень
	Інст.фізкульт.

	27
	Тематична розвага «Уклін тобі Тарасе»
	березень
	вихователі муз.керівник

	28
	Свята « Весну зустрічаємо, матусю вітаємо»всі вік.гр.
	березень
	вихователі
муз.керівник

	29
	Вистава «Найкраща мама»всі вік.гр.
	березень
	вихователі
муз.керівник

	30
	Спортивна розвага «Загорівся кицин дім»(ст..гр.)
	квітень 
	інст.фізкультури

	31
	Вистава «Безпека на дорозі»
Сер. гр.
	квітень
	вихователі муз.керіник

	32
	 Розвага « Ми гаївочки водили»
Сер.та ст..гр.
	квітень
	вихователі
муз.керівник

	33
	«Козацькому роду-нема переводу»
(спортивна розвага)ст.гр.
	квітень
	вихователі
муз.керівник

	34
	«Мамине свято»всі вік.гр.
	травень 
	вихователі

	35
	Свято «Випускний бал»ст..гр.
	травень 
	вихователі
муз.керівник

	36
	Спортивне свято « Тато, мама, я – спортивна сім’я»сер гр..
	травень 
	інст.фізкультури

	37
	Вистава «Небезпечний подарунок» мол., сер. ст.гр.
	травень
	муз.керівник

	38
	Тематична розвага до Дня захисту дітей» всі вік.гр. № Я маленький українець»
	червень 
	вихователі
муз.керівник

	39
	Вистава «Поросятко невмиватко»
Сер. та ст..гр.
	червень 
	вихователі
муз.керівник

	40
	Спортивна розвага «День конституції»ст..гр.
	червень
	інст.фізкультури

	41
	Вистава «Хоробрий зайчик»сер.гр.
	липень
	муз.керівник

	42
	Спортивна розвага« Ой на Івана та й на Купала»(ст..гр.)
	липень
	інст.фізкультури

	43
	Розвага « Бабусина скриня»ст..гр
	липень
	вихователь

	44
	Розвага «Ми квіти барвисті»
	липень
	муз. керівник

	45
	«Намалюю літечко» (конкурс малюнків на асфальті)
	серпень
	вихователі
муз.керівнтк

	46
	Музична  розвага до Дня Незалежності «Україна мила,краю мій чудовий»
	серпень
	вихователь
інст.фізкультури

	47
	Лялькова вистава «Вереда» сер.гр.
	серпень
	вихователі

	48
	Драматизація казки «Ріпка» мол.гр.
	серпень
	вихователі
муз.керівник



























Гурткова робота

	№
пп
	Тематика
	Термін
	Хто відповідає

	1
	Гурток для обдарованих дітей гри на музичних інструментах «Веселі музиканти»
	протягом року
	муз. керівник
Карпінська Н.О.

	2
	«Срібні голосочки»  - вокальний гурток

	протягом року
	муз. керівник
Шимчук Н.П.


































	8.
	Контроль роботи 

завгоспа                                                                                                                                              щодо:                                                                                                                     - своєчасного                                                                                                                                                                                               завезення, зберігання 
продуктів                                                                                                                                                                харчування;                                                                                                                      - економічного використання                                                                                                                                                        миючих, чистящих                                                                        засобів;                                                                                                 своєчасного                                                                                                                                    ремонту меблів,                                                                                                       сантехніккухарів                                                                                                           щодо:
                                                                                                                                               - якості                                                                                                                               приготування                                                                                                                               їжі;                                                                                                                                                 - дотримання                                                                                                                                технології приготування                                                                                                                                    страв;                                                                                                                         - санітарного                                                                                                                          стану                                                                                                          на харчоблоку;
старшої медсестри:
-                                                                                     ведення                                                                                                      всієї документації;
-                                                                                                             своєчасне                                                                                        проходження медоглядів;
-                                                                                                                    аналіз                                                                                                                            захворюваності
пральні:
-                                                                                              наявність                                                                                         та                                                                                                                               дотримання графіка                                                                                                   заміни                                                                                                                                  білизни
та якість прання;
	

Щоквартально
	

Завідувач
Ж.Д.                                                                                                                                                       Шкварок















Завідувач,
Ж.                                                                          Д.                                                                                                            Шкварок






Ст.                                                                   мед.
сестра
Н.В.                                                                                             Козіцька

























	 


            




